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Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1 Hvem er omfattet
Stk 1

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere og assistenter, som et ansat i Odense
Symfoniorkester.

Stk 2

Anszttelse sker som udgangspunkt p4 fuldtid. Antallet af deltidsansatte musikere mé pi
intet tidspunkt overstige 5 af de fastansatte otkestermedlemmer, medmindre andet afta-
les med Dansk Musiker Forbund.

I fotbindelse med overgangen fra det hidtidige kommunale ovetenskomstgrundlag til
nzetverende ovetenskomst kan ansatte pr. 1. april 2024 ikke varsles fra fuldtid €l deltid
ensidigt af Jedelsen.

§ 2 Afgraensning — Fastansatte og assistenter

Sk, 1

Musikere, som er ansat til mete end en méaneds beskazftigelse, ansettes efter kapitel 2
om fastansatte musikere.

Stk. 2
Musikere, som er ansat til hojst en mineds beskaftigelse, anszttes efter kapitel 3 om as-
sistenter.

§ 3 Personlig lengaranti

Musikete, der pr. 1. april 2024 overgik fra overenskomst med KL til nzervaerende over-
enskomst, bevaret som minimum detes hidtidige overenskomstmassige samlede faste
lon inklusiv faste tilleg.

Kapitel 2. Fastansatte musikere

§ 4 Ans=ttelse og prevetid
Stk 1

Ansettelse sket efter forudgiende deltagelse i konkurrence eller prevespil. Der kan i
szrlige tilfelde dispenseres herfra.

Beslutning om eventuel dispensation treffes af ledelsen og kan vere i samatbejde med
den pageldende gruppe.

Ved anszttelser anbefaler parterne, at det nedsattes et ansztielsesudvalg med deltagelse
af de fastansatte musikere. Nztmere procedurer herfor fastsattes af ledelses.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden fastsztter en provetid, der maximalt kan have en vatighed af
et ar.




Stk 3

Senest midt i provetiden skal der normalt foretages en midtvejsvurdering af musikeren.
Musikeren gores bekendt med resultatet heraf.

Sth. 4

Hvis ansettelsen ikke anskes opretholdt eftet provetiden, skal musikeren gotes bekendt
med begrundelsen herfor.

§ 5 Ansaettelsesbevis
Stk 1

Musikete er omfattet af lov om ans=zttelsesbeviset og visse arbejdsvilkir.
Stk. 2

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til musikeren i ovetensstemmelse med gzl
dende tidsftist, skal institutionen senest 5 dage efter skriftligt forlangende af musikeren
udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for an-
sttelsesforholdet. I denne petiode kan ktav om godtgerelse/bod ikke palagges institu-
tionen, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen. Hvis oplysnin-
geme i anszttelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det aftalte, kan
godtgerelse/bod for manglende anszttelsesbevis palegges institutionen.

§ 6 Funktionzerlov

Musikere er omfattet af funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvi-
gelser hetaf.

§ 7 Tjenestepligten
St 1

Otkestermedlemmerne er forpligtede til at medvitke ved alle af institutionen, eller i
samarbejde med denne, foranstaltede musikfremfarelser i indland og udland.

Stk 2
I tjenesten indgsr bla.:

- Medvirken ved institutionens padagogiske og oplysende vitksomhed og lig-
nende tjenester, hvor musik fremfores i mindre grupper uden ditigent

- Musikalsk medvirken ved ballet, teater og musikdramatiske fremfarelser foran-
staltet af eller i samarbejde med institutionen

- Medvitken ved musik sivel bag scenen som p4 scenen synligt for publikum

- Medvirken sammen med/samtidig med ikke-partitutbestetnt bindmusik

- Indspilninget

- Medvirken ved konkurrencer

- Kostumeprover

-~ Samatbejde med stedligt musikkonservatorium

- Optykning, jf. § 18

- (Jvrige opgaver, som natuligt falder indenfor musikeres arbejdsomride.

Opgaver skal varetages vanset besztningsstarrelse.
Stk 3




Piklzdningen ved koncerter skal vzete ensartet og fastszttes af ledelsen efter draftelse
med samatbejdsudvalget.

Stk 4

Musiketne er under tjenesten forpligiede til at efterkomme de anvisninger og bestem-
melser vedrotende tjenestens udforelse, tjenestetiden m.v., der traffes af institutionen
eller den af denne bemyndigede

Stk. 5
Musikerne er forpligtede til samvittighedsfuldt at falge dirigenten i dennes bestrzbelser
for at opnd de bedst mulige kunstneriske resultater.
§8Len

St. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 9

2. Funktionslen, jf. § 10

3. Kuyalifikationslen, jf. § 11 og

4. Resultatlen, jf. § 12

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 3

Lonnen udbetales minedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og musikeren fir en
specificeret oversigt ovet den udbetalte lon samt eventuelle indbetalte pensionsbidtag.
Vatiable londele (eksempelvis overspil) kan udbetales med indtil én maneds forskyd-
ning

§ 9 Grundlen

Stk 1

Grundlennen dekker de funktioner, musikere et i stand til at varetage som nyansat/ny-
uddannet/nyudnavnt.

Sk, 2

Grundlennen et pr. mined:

Stillingsbetegnelse: Kroner pr. 1. april 2024
Musikere 30.697,68
1 koncertrr;g_ster 4988463 |
§ 10 Funktionsien
Stk 1




Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
basetes pd de funktioner (atbejds- og ansvarsomrider), det ex knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vzre funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsazttes varetaget for grundlennen.

Funktionstillegget oppebares si lenge funktionen varetages.
Stk 2
Der ydes folgende funktionstilleg pr. mined:

2. kongertmester 4.540,15 kr. Lenseddeltekst. Koncerimester 2-tillaeg

1. solctilleeg 4,540,15 kr. Lenseddeltekst: solotilleag 1

2, solotillaeg 1.908,93kr. Lonseddeltekst: solotillaeg 2

3. solostrygertillzeg | 1.238,23kr. Lenseddeltekst: solotillaag 3 -
Stk 3
Det ydes folgende ikke pensionsgivende funktionstilleg pr. gang/enhed:

| Overspil pr. ¥ time |155,00kr. | Lonseddeltekst: Overspil

Sk, 4

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og til enkelte musikere.

§ 11 Kvalifikationsleon
Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte musikers kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
1. Musikete, som har 4 4rs sammenlagt beskzftigelse inden for ovetenskomstens om-
téde, oppebzrer et tilleg pi 1.416,42 ke. pr. mined.

2. Musikere, som har 14 &rs sammenlagt beskzftigelse inden for overenskomstens om-
tade, oppebzrer et tilleg pa 10.461,90 kr. pr. mined.

Tillzggene reguleres ikke automatisk i forbindelse med fornyelse af overenskomsten.

Stk. 3
Kovalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte musikere.

Parterne er enige om i petioden at drofte muligheden for at omlaegge garantilon for ma-
nedslennede musikere til kvalifikationslen.

§ 12 Resultatien

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/ellet kvalifikations-
lon. Resultatlon bascres pa opfyldelse af m4l af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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§ 13 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resuitatien
Stk. 1

I forbindelse med ansxttelsen, samt i det lobende ansattelsesforhold, kan der aftales
kvalifikations-, funktions- og resultatlen iht. § 10-12 mellem institutionen, medarbejde-
ren eller tillidsteprasentanten. Disse aftaler skal indgis skriftligt, og der skal i hvert en-
kelt tilfzlde tages stilling til, om lenelementerne er varige, eller om — og pi hvilke vilkir
— de kan opsiges.

Vejledende kriterier for kvalifikations- og funktionslon, se Bilag A

Stk. 2

Aftalerne sendes til tillidsreprsentanten til godkendelse og undetskrift. Sifremt tillids-
teprasentanten ikke har reageret inden 14 dage fra modtagelsen af aftalen, er aftalen
godkendt.

Kan tillidsrepresentanten ikke godkende aftalen, behandles sporgsmailet efter § 14,

§ 14 Interessetvister vedrarende lendannelsen

Hvort en interessetvist er opstéet, fores der hurtigst muligt mellem institutionen og tl-
lidstepresentanten en forhandling med henblik p3 at bilegge tvisten. Bilzegges intetesse-
tvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne til forhandlinger mellem Dansk
Ethverv Arbejdsgivet og Dansk Musiker Forbund. Denne forhandling kan krzeves af-
holdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De centrale parters
losning af tvisten et bindende.

§ 15 Pension
Stk 1

Der optettes en pensionsordning i Velliv — Pension og Livsforsikring A/S for musikete,
som et fyldt 21 4.

Institutionen indbetaler dog pensionsotdning til Livsforsikringsselskabet Danica for
musikere, der indgir i den lukkede gruppe i henhold til tidligere pldende overens-
komst af 31. december 2017.

Parterne er enige om, at principper for skift af pensionskasse droftes i overenskomstpe-
tioden.

Musiketnes pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid geldende pensionsved-
tegt(et), som fastsettes af forsikringsselskabet.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den mined, hvor betingelserne er
opfyldt i hele maneden.

Det samlede pensionsbidrag for fastansatte musikere udger 14,88 % af de pensionsgi-
vende landele. Pr. 1. oktober 2024 udger pensionsbidraget 17 % af de pensionsgivende
lendele.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for musikerens egetbidtag.
Pensionsbidraget er fuldt ud atbejdsgiverbetalt, herunder musikerens egetbidrag
Stk. 2




Med vitkning fra 1. oktober 2024 kan musikere velge kontant udbetaling i stedet for
pension for den del af pensionsbidraget, som ovetstiget 15 %.

Hvis musikeren vzlger kontant udbetaling, betales belobet ménedsvis bagud, og det
galder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgetelse af dette belob.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belgbet til pensionsordningen.

Allerede ansatte giver skriftligt besked senest 1. august 2024, Nyansatte giver skriftligt
besked om valg ved anszttelsen.

Hyis musikeren pa et senere tidspunkt ensker at endre sit valg, kan musikeren pé eget
initiativ meddele institutionen dette skriftligt. ndringen kan gennemfpres pr. 1. januar,
og meddelelse hetom skal gives senest den 1. oktober ret for.

Institutionen kan inden for de givne tammer fastsette proceduter for musikerens valg,
Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen et pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er betettiget til pension, er betalt meratbejde pensionsgivende.

Stk 5

Hyvis musikeren esnsker statte indbetaling til sin pensionsotdning ved samtidigt at f4 sin
lon reduceret tilsvarende, hat institutionen pligt til at imedekomme et sidant pnske.

Med henblik p4 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan insti-
tutionen fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsettelse af anmodnin-
get og zndringer af indbetalinger mv.

Sth. 6

Séfremt musikeren fortsat er i beskaftigelse efter at have niet folkepensionsalderen,
kan musikeren forinden valge om opsparing til pension skal fortsztte (sifremt dette er
muligt), eller om pensionshidraget lobende skal udbetales som et ikke-fetieberettiget til-
leeg. Treffer musikeren ikke et valg, fortsetter institutionen med at indbetale til pensi-
onsordningen.

18 ¥
Pensionsbidraget indbetales minedsvis bagud samtidig med lpnudbetalingen.

§ 16 Arbejdstid

Musikere et omfattet af aftale om arbejdstidsregler mv. for musikere i landsdelsorke-
strene, jf. bilag 1.




§ 17 Indspilninger
Ste. 1

Institutionen kan ftit benytte orkestrets lyd- og billedproduktioner pé alle medieplat-
forme ved anvendelse af alle nuvarende og fremtidige tekniske metoder.

Stk 2

Musikerens rettigheder efter ophavstetsloven i ovenstiende produktioner overgar til in-
stitutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighedetne.

Stk. 3

Musikeren bevarer dog sine rettigheder i henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
0g 68 samt trettigheder eftet sidanne lovbestemmelset eller kollektive vederlagsordnin-
ger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere matte supplere eller aflose

de nzvnte bestemmelser.

Institutionen registrerer de musikete, det medvirker ved produktionerne.

§ 18 Orkestertjenesten — oprykning mv.
Sth. 1

Musikere, der fir solotilleg, er forpligtet til uden andet vedetlag at udfore orkestersoli,
selv om disse udferes uden for vedkommendes normale plads.

Sk, 2
Der er i tilfzlde af fraveer almindelig pligt til oprykning uden serskilt vedetlag.

Mustkere, der fir solotillzeg, et i smrlige tilfzelde forpligtet til uden andet vederlag at ind-
trede pa en hvilken som helst plads i gruppen.

Stk 3

Ved lengere tids fravar pd pladser med solotilleg kan et andet otkestermedlem konsti-
tueres pa pladsen. I konstituetingsperioden betales den konstituerede med det tilleg,
der harer til stillingen.

Stk. 4

Musikere uden solotilleg hat - efter den kunstneriske ledelses nzrmere bestemmelser -
pligt til at rykke op pé pladser med solotilleg.

Sth. 5

Optykningen betales pr. tjeneste med et belob svarende til 1/9 af det for pladsen gzl-

dende solotillzg - dog hejst 9/9 inden for 30 sammenhzngende dage. Dette gzlder ikke
ved oprykning, der skyldes den inteme tjenestefordeling.

Medvitken ved prover og teatertjeneste honoreres dog ikke sarskilt.

§ 19 Gruppeleder
Stk 1

Gruppelederen er ansvarlig for en sa ligelig fordeling som mulig af tjenesten inden for
de enkelte grupper. Fordelingen skal udatbejdes umiddelbatt efter bekendtgerelse af tie-
nesteplanen og skal til enhver tid kunne dokumenteres over for og godtages af den
kunstneriske ledelse.
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Stk 2

Gruppelederen har pligt og ret til at patale kunstneriske anliggender i gruppen samit ret
til at arrangere gruppeptever.

Sk, 3

Efter 1. koncertmesterens anvisninger er otkestrets gruppeledete - uden szrskilt veder-
lag - ansvarlig for udarbejdelsen af buestrag i modelsternmer til strygergruppetne.

Stk 4

Modelstemmerne overgives til anden person, som indferer de udatbejdede buestrag i
samilige strygetstemmer inden fotste otkesterprove.

§ 20 Nedrykning
Sth. 1

Nedtykning kan foretages af ledelsen efter forudgiende droftelse med den pigrldende
musiker. Musiketen har mulighed for at tage en bisidder med til dette mode.
Sth. 2

Safremt en musiker ansker at rykke ned, kan dette ske efter aftale mellem den pagel-
dende musiker og ledelsen.

Stk. 3

Musikere, der besetter solopladset i sttygergruppen ellet 1. soloplads i de @vrige grup-
per, skal ved nedrykning, sifremt det er muligt, overgh til anden plads i gruppen. Hvis
der ikke er mulighed for at foretage den omhandlede omtokering, pihviler det ledelsen
at udvirke en rimelig aflastningsordning for den berarte solospillet i det omfang, det er
muligt.

Stk 4

Senest 3 mineder for nedrykning finder sted, aftales de nzrmere omstendigheder het-
ved mellem ledelsen, det pigzldende orkestermedlem og den betorte gruppe.

Stk 5

Finder nedrykning sted, if. stk. 1- 4, fra en plads med solotillzg, placeres den nedryk-
kede musiker efter de medlemmer i gruppen, det oppebzrer solotilleg.

Sik. 6

For orkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 eller tidligere har oppebaret solotil-
leg/ oprykningstilleg i mindst 10 4r, konverteres tillegget ved nedrykning til et person-
ligt ureguleret tilleg,

Fot otkestermedlemmer, som pr. 1. apzil 2020 har oppebiret solotillzg/oprykningstil-
leg i mindte end 10 4z, bortfalder solotillzg/ oprykningstillzg ved nedrykning.

Orkestermedlemmer, der oppebzerer tilleg efter denne bestemmelse, er uden sztligt ve-
derlag forpligtet til optykning til pladser doteret med solotilleg.

§ 21 Ferie
Musikeren har ret til ferie med lon iht. den 1 enhver tid gzldende fericlov samt bilag 2.
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§ 22 Feriefridage

Stk. 1

Musikeren har ret til 5 feriefridage, jf. bilag 2.

Stk. 2 Kollektiv afvikling af feriefridage

Det er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgés aftale om
kollektiv afvikling af feriedage ud over 5 uget.

§ 23 Fraveer af familiemasssige arsager

Musikeren hat ret til lon under fraveer af familiemessige arsager, jf. bilag 3.

§ 24 Tjenestefrihed
St 1

Der kan af ledelsen gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfelde,
hvor det ilke strider mod institutionens interesse. Retningslinjer vedrerende tjenestefri-
hed til sociale begivenheder (solvbryllup og lignende) fastszttes af institutionen.

Stk 2

Det kan ved aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang til ekstraordi-
nzr tjenesteftihed med hel eller delvis lon i studiesjemed, der er i institutionens inte-
resse.

Stk 3

Tjenestefrihed kan gores betinget af, at der til stillingen kan skaffes kvalificeret vikat.
Stk. 4

‘Tienestefrihed kan gives iindtil 1 4r ad gangen, dog lengst i 5 ar. Institutionen har an-
svatet for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 25 Udgifter ved tjenesterejser

Stk 1

Musikerne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Stk 2

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pi egen regning.

Stk. 3

Dizter i fotbindelse med overnatning udbetales efter de for institutionen gzldende reg-
ler, som droftes i samarbejdsudvalget.

§ 26 Diskretionspligt

Stk 7

Musikerne har tavshedspligt med hensyn til institutionens vitksomhed, bade hvad det
kunstneriske og det ovtige atbejde angar.

Stk. 2
Ovettrzedelse af bestemmelsen i stk. 1 kan i graverende tilfzlde medfare afsked.
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§ 27 Instrumenter
Stk 1

Det pahviler institutionen i muligt omfang at anskaffe instrumenter og insttumenttilbe-
hor.

Stk, 2

For s vidt institutionen ikke stiller instrument til ridighed, m4 musikeren selv vare i
besiddelse af et godt orkesterinsttument, der altid skal forefindes i den bedste orden.

Stk. 3

Klarinettister er forpligtede til at medbringe A og B klarinet.
Stk. 4

Trompetistet et forpligtede til at medbringe B og C trompet.
Stk 5

Musikerne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsgmmelse
hetaf kan der pilegges etstatningsansvar.

Stk 6

Institutionens instrumentet m4 ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for fenesten.

Stk. 7

I det omfang tjenesten krzzver det, betales alle udgifter til vedligeholdelse og reparatio-
ner af instrumenter samt strenge, buehét, tor og blade og andet tilbeher til instrumenter
inden for de af de tilskudsgivende myndigheder godkendte budgetrammer.

Stk 8

I tilfzelde, hvor transpott og opbevating af instrumenter tilhotende orkestermedlem-
merne pihviler institutionen, skal dette foregi pi betryggende mide.

§ 28 Noder

AY/

Med henblik pi at sikte tilsteekkelig tid til forberedelse, bar nodemateriale udleveres il
repertoitet for de nzrmeste 14 dage, medmindre der er seerlige omstendigheder eller
andet aftales. Nodematerialet skal vaere af en sidan kvalitet, at det muligger musikalsk
udforelse.

Stk. 2

Musikerne er ansvatlige for det udlinte nodematetiale. Dette m4 ikke kopietes eller stil-
les til andres ridighed og skal i tilfalde af bortkomst eller beskadigelse etstattes af den
pagzldende.

§ 29 Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, I de forste 3 maneder af prove-
perioden kan det aftales, at der er et forkortet opsigelsesvarsel pa 14 dage.
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Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dagesregel), finder ikke anvendelse.

Stk 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til musikeren. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres musiketen om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk Musiker For-
bund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som musike-
ren kan udlevere til Dansk Musiker Forbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Musikere, som opsiges af drsaget, som er begrundet i institutionens forhold, fx bespa-
relser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at sege vej-
ledning i vedkommendes a-kasse/ fagforening. Ftiheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til atbejdspladsens drift.

§ 30 Gvrige anseattelsesvilkar

Stk. 1 Kompetencendviklingsafiale

Musikerne er omfattet af aftale om kompetenceudvikling, jf. bilag 5.

Sth. 2 Sentorpolitik

Partetne er enige om i overenskomstpetioden at aftale en seniorpolitik.

Musikere, som pr. 1. april 2024, eller inden for 3 4t fra denne dato, opnir ret til seniot-
dage ibt. § 16 i den kommunale rammeaftale af 2021 om seniorpolitik (05.21), bevarer
denne rettighed.

Stk. 3 Tillidsrepreesenianter
Aftale om tillidsrepraesentanter er geldende, jf. bilag 4.
Stk. 4 Samarbejdsudvals

Musikerne et omfattet af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

Kapitel 3 Assistenter

§ 31 Lon

Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 32,

2.  Funktonslen, jf. § 33,

3. Koyalifikationslen, if. § 34 og

4. Resultatlen, jf. § 35.

Stk. 2

Medmindre andet er anfort, er samtlige tillxg pensionsgivende og itlige.
Stk. 3
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Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk 4

Assistenten fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sti pi specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 32 Grundien

Sk, 1

Grundlennen dekker de funktioner, assistenter er i stand til at varetage som nyansat/
nyuddannet/nyudnzvnt.

Sk, 2

Grundlennen er 401,51 kr. pr. time for henholdsvis prover og koncetter, opera- og tea-
terforestillinger.

Stk. 3

Grundlonnen den forste time for medvitken ved lyd- og billedproduktioner, er 521,16
kr. pr. time. For de efterfolgende timer betales lon iht. stk. 2.

Sek. 4

Overspil honoreres pr. 1/2 time.

Stk. 5

Koncerter, opera- og teatetforestillinger honoteres fot minimum 4 timet.
Stk. 6

Safremt den daglige tjeneste kun omfatter otkesterprover, kan der ikke aflannes for
mindre end 3 timets prove.

Stk. 7

Hvis en assistent undtagelsesvis farst indkaldes til genetalprove, ydes en ekstrabetaling
for 2 timer. Hyvis en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til koncert/ forestilling, ydes
en ekstrabetaling for 4 timer,

Stk. &

I forbindelse med afholdelse af koncerter, opera- og teaterforestillinger skal assistenten
medvirke ved eventuelle lydprover uden sedigt vederlag.

Lydprover i forbindelse med koncerter/forestillinger er alene prover af kortere varig-
hed, som ha til formal at tilpasse orkestret akustisk eller lydteknisk # et givet koncett-
sted. Prover med musikmessigt formal betales efter de almindelige regler.

§ 33 Funktions-, kvalifikations- og resultatlen

Assistenter kan ligesom de fastansatte musikere aflonnes med funktions-, kvalifikations-
og resultatlen, jf. § 10, stk. 1 og4, §11,stk. 1 og 3 samt § 12. F othandling sker efter be-
stemmelsen 1 § 13.

§ 34 Pension
Sthe. 1
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Assistenter, der er fyldt 21 4r, er berettigede til et pensionsbidrag pa 10,99 %, hvoraf
1/3 anses for assistentens egetbidrag. Egetbidraget indeholdes 74 i lonnen,

Medmindre assistenten giver skriftligt besked til institutionen om indbetaling il pen-
sion, udbetales pensionsbidraget manedsvis bagud sammen med lenudbetalingen.

Stk 2

Huvis assistenten valger indbetaling, opretter institutionen pensionsordning i Velliv —
Pension og Livsforsikring A/S.

Institutionen indbetaler dog pensionsbidrag til pensionsordning i Livsforsikringsselska-
bet Danica for assistenter, der indgar i den lukkede gruppe i henhold til tidligere geel-
dende overenskomst af 31. december 2017.

Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra den 1. i den mined, hvor alle betingelser
er opfyldti hele maneden. N pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen et pensionsgivende, medmindre andet er af.
talt. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk 4

Hvis en assistent ensker storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f4 sin
lon reduceret tilsvarende, har institutionen pligt til at imadekomme et sidant onske.

Med henblik p3 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan insti-
tutionen fastszette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodnin-
ger og ndtinger af indbetalinger mv.

§ 356 Indspilninger
Assistenter er omfattet af § 17 om indspilninger.

§ 36 Solotillaeg

Assistenter, der medvitker pa pladset dotetet med-solotillzg, betales pr. fjeneste med et
belab svatende til 1/9 af det for pladsen gzldende solotilleg, if. § 10, stk. 2, dog hajst
9/9 inden for 30 sammenhzngende dage.

§ 37 Tjenestepligten

Assistenter er omfattet af § 7.

§ 38 Tjenestetid mv.
Stk 1

Ingen tjeneste kan beregnes til mindre end 2 timer. Tjenester ud over 2 timer beregnes
arbejdsmzssig pr. pibegyndt halve time.

Stk 2

Tidsintervallet mellem 2 tjenester skal mindst vare en halv time; er dette ikke tilfzeldet,
teller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.
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Stk 3

Afbestilling i aftalt tid eller annonceret medvirken kan kun ske med 7 dagns varsel,
medmindre andet aftales mellem ledelsen og assistenten. Mulighedetne for omplacering
draftes mellem institutionen og assistenten i forbindelse med afbestillingen.

Stk. 4

Prover mellem kl. 24 og kl. 09 betales med et tilleg p 100 %. Prover P4 sen- og hellio-
dage betales med et tillzeg pa 50 %,

§ 39 Pauser

I de enkelte tjenester skal der gives pauset i henhold til § 6iBilag 1 - Aftale om arbejds-
tid for fastansatte musikere.

§ 40 Tjeneste uden for hjembyen

Stk 1

Ved turné, hvor der er mere end 24 timet mellem udrejse og hjemkomst, skal der med
timeligt varsel treffes aftale med assistentetne i hvert enkelt tilficlde. Assistenter oppe-
barer dizter som de faste musikete. Aflonning pt. dag kan ikke andrage mindre belgb
end én koncertbetaling.

Stk. 2

Assistenter befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.
Stk. 3

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning,

§ 41 Udgifter ved tjenesterejser
Stk 1

Hvis afstanden mellem assistentens bopz! og institutionen overstiger 25 km, ydes godt-
gotelse for transport med offentligt transportmiddel (2. Klasse).

Stk 2

Hyis der i deti stk. 1 nzvate tilfxlde ikke kan benyttes offentligt transportmiddel mel-
lem bopzl og institutionen, ydes der godtgprelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del.

Stk 3

Der kan efter aftale ydes rejseforskud til afholdelse af udgifter til transport efter stk. 1
og 2.

Rejseforskud skal afregnes med bilag umiddelbart efter tejsens afslutning. Ft eventuelt
ikke afregnet rejseforskud vil kunne tilbageholdes ved anvisningen af assistentens lon,
indtil afregning har fundet sted.

Sth. 4

Medbtinger assistenten et af folgende instrumentet: konttabas, cello, barytonsax, kon-
trafagot, tuba, trommeszt eller andre storre slagtojsinstrumenter, betales transporten
nanset afstanden.,
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Ved benyttelse af eget transportmiddel anvendes sats A.

§ 42 Instrumenter
Stk 1

Assistenter skal behandle institutionens instramenter med omhu. Ved forsgmmelse
heraf kan der palzgges erstatningsansvar.

Stk 2

Institutionens instrumenter mé ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk. 3

I tilfelde, hvor transport og opbevating af instrumenter tilherende assistenterne pihvi-
ler institutionen, skal dette foregi p4 betryggende made.

§ 43 Leje af instrument

Eventuel leje af instrament skal aftales, inden engagementet pabegyndes.

§ 44 Noder
St 1

Assistenter er berettigede til, s4 vidt det er muligt, at £§ udleveret nodematetiale til re-
pertoiret for de nermeste 14 dage.

Stk. 2

Assistenter er ansvatlige for det udlinte nodematetiale. Dette m3 ikke kopietes eller stil-
les til andres radighed og skal i tilfzlde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af den
péagzldende.

§ 45 Qvrige anszaettelsesvilkar

Assistenter er omfattet af fereloven, lov om sygedagpenge og lov om tet til otlov og
dagpenge ved barsel.

Kapitel 5 lkrafttraeden, opsigelse og hovedaftale

§ 46 Hovedaftale

Den til enhver tid gzldende hovedaftale mellem DA og FH finder anvendelse for
denne overenskomst.

§ 47 lkrafttraeden og opsigelse

Sk, 1

Ovetenskomsten galder fra den 1. aptil 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens partetr med 3 mineders vat-
sel til en 31.matts, dog tidligst til den 31. marts 2025.
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Bilag 1 - Aftale om arbejdstid for fastansatte musikere

§ 1 Arbejdstid
Stk. 1

Arbejdstiden for en fuldtidsbeskaftiget musiker udger 962 timer pr. halvar, inkl. ferie
og fridage.

Tjenestetiden 1 henhold til tienesteplan udger for en fuldtidsbeskacftiget musiker i gen-
nemsnit 111 timer pr. maned over en 6 maneders normperiode.

Tjenestetiden opgeres henholdsvis d. 30. juni og 31. decembet, medmindre andet afta-
les lokalt.

Stk 2
Ved anszttelse pa deltid nedsaettes atbejdstiden 1 forhold til beskeftigelsesgraden.
Sth. 3

De relevante bestemmelser i §§ 3-10 kan fraviges ved lokal aftale med tillidsreprasen-
tanten eller Dansk Musiker Forbund.

§ 2 Opgerelse af tienestetid
Stee. 1

Der foretages alene opgorelse af timer i forhold til mustkerens tjenestetid. Tjenestetiden
opgores siledes:

1. Tjenestetid i henhold til tjenesteplan.

2. Feriedage og sognehelligdage medregnes for fuldtidsbeskzftigede med 5,1 timer pt.
dag. Segnehelligdage, der falder pé en lordag, medregnes ikke.

3. Ovrige dage med ret til fravaer med lon medtegnes med det antal timer, musikeren
skulle have arbejdet den pageldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for
den pigreldende dag, medtegnes den for fuldtidsbcskaeftigede med 5,1 timer pr.
dag. Det omfatter dage med ret til fraveer med lon, som ikke er omfattet af punkt
2, tx sygedage.

4. Tjeneste udenfor hjembyen medregnes i overensstemmelse med principperne i § 7.

5. Turnévitksomhed, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i overensstem.-
melse med ptincipperne i § 8.

Stk. 2

Ved overskridelse af den for normperioden fastsatte hojeste tjenestetid betales overspil
iht. § 10, stk. 3, i overenskomst for musikere.

§ 3 Tjenestens tilrettelzeggelse

Sth. 1

Tjenestetiden tilrettelaegges inden for kl. 9.00-23.00 eller k. 10.00-24.00. Tjenestens for-
lob og indhold skal tilrettelegges siledes, at en hensigtsmassig udnyttelse opnas.

Stk. 2

Der skal mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pébegyndelsen af den naste
dags tjeneste heng mindst 11 timer.
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Stk. 3

Medmindte andet aftales, tilrettelegges tjenesten saledes, at musikerne 8 dage i fotvejen
er bekendt med, hvornir tjenesten skal finde sted. Forud for hver kalendermaned op-
slds elektronisk eller fysisk en orienterende plan over tjenesten i de kommende 3 méne-
der.

Sik. 4

Niar sztlige hensyn ger sig geeldende, kan @ndtinger foretages med 24 timers varsel. Or-
kestermedlemmerne gives omgiende besked herom.,

Stk 5

/Endres en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den planlagte tjeneste i
tjenestetiden.

Stl. 6

Senest 5 min. for tjenestens begyndelse skal orkestermedlemmer have indtaget deres
pladser.

Stk 7

Ingen mi under tjenesten fotlade sin plads uden den tjenestegorende dirigents sam-
tykke, uanset om det pa provelisten eller det officiclle program fastsatte tidspunkt over-
skrides. Afslutningstidspunktet kan i serlige tilfalde udskydes iindtil 15 min.

Stk. 8

Inden en tjenestes pibegyndelse m4 cnhyer sorge for, at det (eller de) af den pagal-
dende benyttede instrument(er) er i orden og stemt.

Stemningen ledes af koncertmesteren, som har ret og pligt til at pétale utilstrakkelig ud-
forelse af stemningen.

§ 4 Tjenestenormer
Stk 1

Den samlede daglige tjenestetid m4 som udgangspunkt ikke overstige 6,5 time, jt. dog §
5, stk. 5, samt § 8, stk. 1. Der kan vere genestetid herudover, (ikke spilletid), nar orke-
strets opgaver og forpligtigelser tilsiger det. Tjenestetiden indgar som normtimer.

Stk. 2

Ingen tjencste kan beregnes til mindre end to timer, dog undtaget korte tjenester, jf. stk.
3, og forpraver, if. § 5, stk. 3. Tjenester ud over to timer beregnes atbejdsmassigt pr.
pibegyndt 1/2 time.

Stk. 3

Hvor to tjenester, som hver iszr er af indtil 1 times varighed, ct placeret med maksimalt
1 times ophold mellem de to tjenester, betragtes disse som cn samlet tjeneste. Dette
galder fx outteach begivenheder, som adskiller sig fra den typiske aktivitet (eneste) i

otkestret ved at vaere korte seancer og ofte med flere gentagelser 1 umiddelbar forlen-
gelse af hinanden.




Stk. 4

Tidsintervallet mellem to provetjencster skal vaere mindst 1 /2 time. Er dette ikke tilfz]-
det, tzeller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Stk. 5

Opholdet mellem prove og koncert bor ikke vaere under 5 timer. Bestemmelsen kan
kun fraviges efter forudgiende droftelse.

§ 5 Pravetjenester
Stk 1

Provetjenester har normalt en varighed af indtil 5 timer beregnet pr. pabegyndt halve
time. Provetjenester kan placeres pi alle ugedage, men soges tilrettelagt og afviklet p4
hverdage.

Sth. 2

Hvor der samme dag er koncert og/ eller teatertjeneste, mi den daglige provetid ikke
oversktide 3 timer. Finder koncert/ -teatertjeneste sted efter kl. 18.00, kan der dog p4
sidanne dage en gang ugentlig fastszttes en 4 timers preve.

Stk 3

Ud over bestemmelserne i stk. 1 0g 2 kan der afholdes forptover af indtil 1 times varig-
hed for en koncert/teatertjeneste, jf. dog § 4, stk. 1. Sidanne forprover pabegyndes
maksimalt to timer for - og skal afsluttes senest en haly time for - koncertens/ teatertje-
nestens begyndelsestidspunkt. Forprove og koncett regnes for en tjeneste.

Sth. 4

Den samlede daglige tjenestetid ved afsluttende provet, der udelukkende omfatter tea-
terprover, operaprover, korvarker m.v., kan dog udvides til i alt 6,5 time.

Stk. 5

Den samlede tjenestetid pa dage, hvor studieindspilning finder sted, kan ikke overstige
5 timer.

Sthk. 6

Ved udenbys og udenlandske arrangementer kan det, hvor forholdene gor det pakrae-

vet, ud over normen i§ 7, stk. 5 0g § 8, stk. 1, atholdes prove i hjembyen pi afrejse- og
hjemkomstdagen.

§ 6 Pauser

Sth. 1

I de enkelte tjencster skal det gives folgende pauser, der medregnes i tjenestetiden:
Ved fO1ptoves:. ..o Ingen pause

Ved tjenester af 2 timers vatighed:.......ccooouunn....., 15 min

Ved tjenester af 2% times ot A, 20 min

Ved tjenester af 3 timers varighed:.......c.co.oo.uee..... 25 min

Ved tjenester af 3% times vatighed......................... 35 min




Ved tjenester af 4 timers varighed:.......................... 40 min.

Pauser ud over 30 min. kan deles.

Ved prover efter § 5, stk. 4, gives minimum 60 min. pause, det kan fordeles under hen-
syntagen til scenegangen.

Stl. 2

Ved oratorier og musikdramatiske fremforelser kan pausen dog nedsattes til 15 min.
De siledes ikke atholdte pauser medregnes i tlenestetiden.

§ 7 Tjeneste uden for hjembyen

Stk 1

Tjenestetiden ved udenbys koncerter tilrettelegges si vidt muligt inden for tiden kI,
9.00-23.00 eller kl. 10.00-24.00.

Stk 2

Hjemkomst kan ske cfter midnat. T sidanne tilfelde betaler institutionen dokumentere-
de udgifter til hjemtranspott, hvis offentlige transportmidler ikke kan benyttes.

Stk 3

Ved udenbys koncerter beregnes tidsrummet fra afgang fra tjcnestestedet til hjemkomst
som tjenestetid.

Stk. 4

Hver pibegyndte % time, bestemt fra afrejsen, medtages i tjenestetidsberegningen.
Stk. 5

Ved ud- og hjemrejse inden for et dogn ma tjenestetiden ikke overstige 10 timer. Der
kan dispenseres herfra 10 gange pr. ar.

§ 8 Turnevirksomhed

Sk, 1

Ved tutne beregnes tjenestetiden som 6,5 time pr. dogn. Planlegning af turne skal drof-
tes 1 samatbejdsudvalget.

Stk. 2

Uagtet tjenestetidsberegning, J£. stk. 1, skal der i ovetensstemmelse med atbejdsmiljo-
lovgivningen holdes fridage under turneen. Fridagen teller ikke som tjenestetid.

§ 9 Fridage

Sth. 1

Musiketen har ret til ct dtligt antal fridage svarende til antallet af lordage og spndage

samt sognehelligdage, der ikke falder pd en lordag, i kalendetiret. Som sognehelligdag
anses helligdage, der ikke falder pi en sondag.

1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag samt nytitsaftensdag er almindelige arbejdsdage.
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Ansatte, der til- og fratrzeder ilobet af et kalenderir, har ret til et torholdsmaessigt antal
fridage.

Stk 2

Fridage 1 henhold til stk. 1 placeres som:

1. dobbeltfridage pa lordag/ sendag, if. stk. 3
2. helligdage, som nzvnt i stk. 4

3. ovrige fridage, if. stk. 5

Ved placering af det i stk. 1 nevnte antal fridage medregnes - udover de i stk. 2, nr. 1-3
nzvnte dage - et antal svarende til 2 dage pr. uges ferie/ feriefridage, som musikeren har
ret til at afholde i kalenderaret.

Sth. 3

Ved placering af de i stk. 1 nzvnte fridage har den ansatte ret til 14 dobbeltfridage p4
lordag/ spndag (friweekends), hvoraf en placeres pa lordag/ sondag 1 opvarmningsugen,
i£.§9, stk. 2, nr. 1.

Af de nzvnte friweekends skal 3 friweekends i hver notmperiode placetes og meddeles
den ansatte med 6 méneders varsel og kan ikke efterfolgende flyttes.

Ovrige friweekends placeres og meddeles den ansatte senest den 15. i maneden inden
frihedens afvikling.

Priweekends tilstraebes placeret javnt hen over aret.

Weckender, hvor den ene dag er en helligdag, og hvot den ansatte holder fti bide lot-
dag og sondag, medregnes ved placering af friweekends.

Stk. 4

Musiketen hat ret til fridage p4: Skaertorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag, Kristi him-
melfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag samt Nytarsdag.

Dog kan otkesterets ledelse arligt planlegee tieneste pa op til 2 af de oplistede hellig-
dage mod ydelse af erstatningsfrihed, som skal placetes pa en lordag eller sondag. Sidan

tjeneste skal meddeles den ansatte med 6 maneders varsel, idet der samtidig gives den
ansatte meddelelse om erstatningsfrihedens placering.

Hrstatningsfrihed i forbindelse med tjeneste p4 cn helligdag kan ikke inddrages, efter at
den ansatte cr givet meddelelse om ers tatningsfrihedens placering.

Stk. 5

Ovtige fridage iht. stk. 1 placeres og meddeles musikeren samtidig med, at musiketen
gives meddelelse om tjenestens placering, it § 3.

§ 10 Tjenestefri dage

Stk. 1

Hvis musikeren ikke et tilsagt il en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort
vatsel at mode til tjeneste sammen med de ovrige tjenestegerende otkestermedlemmer.

Musikeren ma derfor, medmindre andet er meddelt, holde sig rede til indkaldelse fra 2
timer for, og indtil den annoncerede tjeneste afsluttes.

Sik. 2
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Aftale med tredjemand ma ikke vare konkurrerende virksomhed og mi kun indgis med
forbehold om engagementets bortfald, hvis tjenesteskemaet, selv med kort varsel, zn-
dres siledes, at forventet tjenesteftihed bortfalder. Hvis musikeren er i tviv om, om af-

talen med tredjemand udger konkurrerende vitksomhed, skal der indhentes forudga-
ende godkendelse hos ledelsen.

Stk 3

Overtredelse af bestemmelserne i stk. 1 0g 2 betragtes som misligholdelse af anszettel-
sesforholdet og kan i gentagelsestilflde medfare bortvisning.
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Bilag 2 - Aftale om ferie og feriefridage

§ 1 Ferie

Stk. 1

Den til enhver tid gzldende ferielov finder anvendelse pa ansaxttelsesforholdet.
Sik. 2

For musikere i Odense Symfoniorkester gzlder folgende:

1. Det afholdes 4 ugers sommetferie og derefter 1 uge til opvarmning.

2. Sommetferien skal gives samlet og sa vidt muligt inden for skolesommerferien.

3. Hyvis tjeneste forud for sommerfetien hat medfaort tab af tridage, tillegges disse
sommerferieperioden.

4. Otkestret afholder 1 uges vinterferie i tidstummet mellem den 15. januar og den
15. april. Vinterferien behover ikke nodvendigvis at folge en kalenderuge. Vinterfe-
tien kan efter aftale med samatbejdsudvalget flyttes til skoletnes efterirsferie.

5. I forhold til planlegningen af otkestrets program henledes opmearksomheden pa
sammenhangen mellem det planlagte program og otkestrets fetieperioder.

Stk. 3

Koncertmesteren hat ud over det i stk. 2 anforte mindst 5 ugers frihed til forberedelse
og faglig udvikling mv. Uafviklet frihed bortfalder ved ferieafviklingsperiodens udlgb.

§ 2 Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Har arbejdsgiveren og musikeren aftalt, at musikeren kan afholde betalt ferie pa et tids-
punkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes atholdt ferie i den ret til
betalt ferie, som derefter optjenes i det pagreldende feriedr. Fratraeder musikeren, inden
udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne vaerdien af den afholdte,
ikke-udlignede feric i musikerens udestiende krav pi lon og feriebetaling,

§ 3 Optjening af feriefridage (6. ferieuge)
St. 1

Musikeren optjener 0,42 feriefridage for hver mineds beskzftigelse i et kalenderir (op-

tjeningsar) i forhold til den til enhver tid geldende beskzftigelsesgrad.

Stk. 2

Ved deltidsbeskzftigelse optjener den ansatte feriefridage som en forholdsmassig del af
fetiefridage for en fuldtidsbeskaftiget pr. mineds anszttelse i optjeningsiret.

Stk. 3

Ved tiltraeden eller fratraeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved beskaf-

tigelse af en kortete varighed end 1 méned, beregnes optjente teriefridage i forhold til
beskeftigelsens vatighed og galdende beskzftigelsesgrad.
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§ 4 Afholdelse af feriefridage
Sth. 1

Feriefridagene skal afholdes i perioden fra den 1. maj til den 30. aptil (atholdelsespetio-
den), som folger naermest efter kalenderiret (optjeningsiret).

Stk. 2
Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, if. fetieloven. F eriefridage kan

dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

Sth. 3
F eriefridagene betales som ved sygdom.
Sth, 4

Holdes feriefridagene ikke inden afholdelsesperiodens udleh, kan musikeren inden 3
uger herefter rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver ferie-
fridag, der ikke et blevet afholdt. Kompensationen udbetales senest samimen med lgn-
fien for juni maned.

Stk. 5

Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietilleg af lon under teriefridage eller kompensa-
tion herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Stk 6

Er musikeren syg, nir feriefridagen begynder, har musikeren tet til at £3 feriefridagen
suspendetet.
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Bilag 3 — Aftale om fravaer af familiemessige arsager

§ 1 Barns 1. og 2. sygedag
Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn p4 dettes
torste sygedag og anden sygedag, hvis

1. Barnet er under 18 iz, og

2. har ophold hos musikeren, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Ivutderingen af, om der skal gives (jenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder
og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer.

Sth. 2
Hvis musikeren misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Stk. 3

Der udbetales sadvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 2. Behandling for barnleshed

Ved fraveer fra atbejdet pa grund af undetsogelscr og behandling for barnlashed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

§ 3 Barsel

Stk 1

Der henvises til geldende barselslovgivning.

Stk. 2

Det er en forudsetning for betaling, if. stk. 4-7, at virksomheden er berettiget til refu-
ston svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre,
nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om dagpengerefusion galder dog ikke, for si vidt angir graviditetsorlov i
perioden 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

Sth. 3 Gmw’dz'mirzmdemage/fer

Moderen har ret til fravar med sedvanlig lon til graviditetsundersagelser, nér fravaeret
er foreneligt med fotholdene pi atbejdspladsen.

Stk. 4 Graviditetsorlow

Modeten har ret til fraver med sedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes at
vare 8 uger til fodsel.

Op til 4 ud af de 8 uger kan efter aftale mellem medatbejderen og virksomheden flyttes
til atholdelse i umiddelbar forlengelse af orlov efter stk. 7 (ddl. Forzldreotlov). Medat-
bejderen skal fremsatte onske herom senest 3 mineder for forventet fodsel.




Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fraver med sedvan-
lig lon i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiver-
landet for modtagelsen af barnet.

Adoptanter, det skal modtage et adoptivbarn, det opholder sig p4 en institution eller
lignende i Danmark, har ret til fraveer med sedvanlig lon i op til 2 uger for modtagelsen.
Det et en forudsztning, at adoptanten af hensyn til batnet opholdet sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Stk. 5 Orlov de forste 10 nger ofter fodsien (tidl. Barselsorloy)
Endvidere har moderen ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 10 uger efter fodslen.

Adoptanter har ret til fravaer med seedvanlig lon i indtil 10 uger fra barnets modtagelse.
I'taveeret kan dog kun holdes af en af adoptanterne ad gangen, bottset fra i indtil 2 sam-
menhengende uget, der placetes inden for 10 uger efter modtagelsen.

Stk. 6 Orlov 12l faderen/ medmoderen i Jorbindelse med fodslen (tidl, Fadreorioy)

Faderen/medmoderen har ret il fravaer med fuld lon i indsl 2 uger 1 tilknytning til fads-
len.

Stk. 7 Orlov fra den 11. nge ofter Jodslen (tidl. Foreldreorion)
Vitksomheden yder herudover saedvanlig len under orlov i indtil 23 uger.

Af disse 23 uger har moderen ret til 10 uget og faderen/medmoderen har ret til 7 uger.
Holdes otloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 6 uger kan ydes til enten den ene eller den anden forlder til
barnet eller til en af adoptantetne.

De 23 uget skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Orloven kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales pa virksomheden.

Dog har den ansatte ret til at udskyde op til 5 uger af fraversretten med lon. Den ud.
skudte fraversret skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 4t, og skal holdes i en sam-
menhzngende periode.

Stk. 8 Ret til fraveer hvis barnet er dodfodt, dor eller bliver bortadopterct

Hyis barnet er dedfedt eller dor inden det fyldte 18. 4, har hver af foraldrene

ret til fravaer med sedvanlig lon i inddl 26 uger efter barnets ded. Udnyttes retten efter
denne bestemmelse, udsattes retten til fraver med lon efter stk. 7 for et andet

barn. Udsat fraver skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ir.

Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes

fravaers- og dagpengeret samt retten til seedvanlig lon med hendes sygdomsperiode dog
hojst indtil udlobet af den 46. uge efter fodslen.

Hyvis barnet bliver bortadopteret inden den 32, uge efter fodslen, har hver af foraldrene
ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 14 uget efter barnets bortadoption.

Hvis modeten efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlen ges fraveers-

og dagpengeretten samt retten (il sedvanlig lon med moderens sygdomsperiode, dog
hejst indtil udlgbet af den 46, uge efter fodslen.

Sik. 9 Barnets indlaggelse ¢ forbindelse med fodse]
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Retten til fraver med sedvanlig lon i forbindelse med fadsel kan fotlenges eller udsaet-
tes med lengden af indleggelsesperioden 1 forbindelse med batnets ophold pa sygehus.
Indleggelse skal dokumenteres ved joutnaludskrift fra sygehuset eller ved legeerkle-
ring.

Det et en betingelse, at indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fods-
len. Retten til fraver med sedvanlig lon kan dog hejst forlenges i 3 maneder.

Retten til at forlenge barselsorloven gelder ikke fadetens ret il 2 ugers fravaer inden for
de forste 14 uger, jf. stk. 6.

Hyvis medarbejderen genoptager arbejdet, udsattes retten til fravaer efter stk. 5, 6 og 7,
samt retten til fravaer med szdvanlig lon i den del af perioden, der var tilbage ved arbej-
dets genoptagelse. Det er en betingelse, at medatbejdeten opharer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

En medarbejder, der forlenger eller udsztter sin ret til fraver med seedvanlig len, fordi
batnet er indlagt pd sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrun-
det ophold underrette virksomheden om barnets indlzeggelse. Medarbejdeten skal uden
ugrundet ophold underrette virksomheden om, hvornér barnet er udskrevet.

Stk. 10 Fraver uden lon i forbindelse med fadsel/ adoprion
Medatbejderen har ret til fravar uden lon i det antal uger, som lovgivningen giver ret l.
Sthe. 11 Optjening af pension og ferie under fraveer i forbindelse med fodsel adoption

Virksomheden betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til ferie i savel den
lennede som den ulennede del af otloven. Der kan dog maksimalt indbetales pensions-
bidrag i 20 uget af den ulennede del af orloven.

Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales/ optjenes der til-
svarende forholdsmessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af otlov skal
indbetalingerne /optjeningen fordeles pa hele den fotlengede periode.

§ 4 Omsorgsdage
Sek. 1
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig lon i 2 dage pr. kalenderir pr.

barn til og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 4r med henblik P4 omsorg for bar-
net. Omsorgsfravar kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 2
Iikke-afholdte omsotgsdage bortfalder ved kalenderirets udlob.

Ikke-afholdte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor barnet er fodt Vi modtaget, kan over-
fores til det nestfelgende kalenderat. Ret til overforsel gzelder uanset, hvornar barnet er
fodt/modtaget 1 det pageldende kalendert.

Sth. 3
Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag ta-

ges hensyn til forholdene pi tjenestestedet. Nér batnet er sygt, indgar en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Sth. 4

Ikke-atholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets ophor.
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§ 5 Ulykke og akut sygdom

Ansatte hat ret til tjenestefrihed af kortete varighed, nar tvingende Atsager som sygdom
eller ulykke i familien gor det patrengende nodvendigt, at den ansatte er til stede oje-
blikkeligt.

§ 6 Ret til frihed med lgn ved berns hospitalsindleeggelse
Stk. 1

Ansatte, som er forzldre til born under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig
lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 p4 hinanden folgende mineder ved bat-
nets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet under indlzeggelsen opholder sig i hjem-
met.

Ste. 2
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:

- Retten til fjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzldre tilsam-
men ikke overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

- Den ansatte skal pa opfordring tremlegge dokumentation for hospitalsindlaeg—
gelsen.

- Der et ikke ret til fravar med sedvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddel-
bar tilknytning til fraveer efter §7.

§ 7 Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er foraldre til alvorligt syge born under 18 4r, har ret til hel eller delvis tje-
nestefrihed med sadvanlig lon, nir betingelsetne for at £ dagpenge efter § 26 i barsels-
loven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse tetten til tjenestefri-
hed il 1 méned pr. r pr. barn. Der kan heradover aftales ydetligere tjenestefrihed.

§ 8 Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende dl det antal arbejdstimer, hvortil bopalskom-
munen yder tabt atbejdsfortjeneste, nir den ansatte i hjemmet forsorger et barn under
18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 1lov om social setvice et beret-
tiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten
til tjenestefrihed til 1 4t pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 9 Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevedetlag i henhold til § 119 i lov om social service for at

passe en nzrtstiende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevedetlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig lon. Arbejdsgiveren
et eftet lov om social service berettiget til at £ udbetalt det beleb, som den ansatte el-

lets ville vaete berettiget til i plej evederlag, nir der udbetales lon.
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Bilag 4 ~ Aftale om Tillidsrepraesentanter

§ 1. Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medatbej-
dete, og tllidsreprasentanten cr en nogleperson i dette samarbejde.

§ 2. Hvor kan tillidsrepreesentanten vaelges
Sth. 1

De organiserede medarbejdere kan af deres midte veelge én til at vacre deres tillidsreprae-
sentant over for ledelsen.

Hyvis medatbcjderne pnsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der veelges
flere end én tillidsrepraesentant.

St. 2

Hvis der beskeaftiges 4 organiserede fastansatte medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omride, kan der dog kun vzlges tillidsreprasentant, sifremt parterne
et enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, sifremt parterne er enige
herom.

Stk 3

Der kan valges en stedfortredende tillidsteprasentant il at virke under den ordinere
tillidstepraesentants fravaer af lengere varighed p4 grund af sygdom, fetie, kursusdelra-
gelse eller lignende. Stedfortraderen skal opfylde de samme betingelser for valg som til-
lidstepraesentanten, it § 3.

Den stedfortraedende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsrepra-
sentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geldende for den ordinare tillids-
repraesentant.

§ 3. Valget til tillidsreprassentant
Stk 1

Tillidsteprasentanten og eventuelt stedfortradende tillidstepreesentant vaelges blandt de

organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet ansat mindst 1 4r i instity-
tionen.

Hvis der ikke er mindst 4 medarbejdere med 1 4rs anciennitet, suppleres dette tal med

de organiserede medarbejdere, der har arbejdet det lengst. Der er ret dl at valge en til-
lidsrepraesentant i atbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Sth. 2
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Beskyttelse af enhver tillidsteprasentant indtreder, nir ledelsen er blevet bekendt med
valget. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt instituti-
onen. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 3

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vere Dansk Musiker
Forbund i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk, 4

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidste-
prasentant.

St 5

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage i valget.

§ 4. Tillidsrepraesentantens opgaver
Stk 1

Det er ullidsreprasentantens pligt sivel over for sine kolleger og sin organisation, som
over for ledelsen, at gote sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode at-
bejdsforhold. Der mi ikke legges hindringer i vejen for institutionens og medarbejder-
nes organlsermg.

Stk. 2

Tillidsrepresentanten skal ved forestdende anszttelser og afskedigelser af fastansatte
musikete og assistenter holdes bedst muligt orienteret. Dette indebzerer, at alle oplys-
ninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med anszttelser og afskedigelser skal tilga tillidsrepraesentanten.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at f3 alle relevante oplysninger om lon- og
anszttelsesforhold for de personer, som pigzldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

Sth. 4

Nar en sag kun vedrarer en enkelt ellet enkelte medarbejderes petsonlige anliggender,
bor disse loses direkte med ledelsen. I anliggender vedrorende lon- og atrbejdsforhold
kan tillidsrepraesentanten, nir det pnskes, forelegge klager eller henstillinger for ledel-
sen. Hr dillidsrepresentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelsc, kan tillidsteptasen-
fanten anmode sin otganisation om at tage sig af sagen. Det er tillidsrepracsentantens og
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kollegetnes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af
otganisationens ledelse.

Stk. 5

Tillidsreprasentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv szttes i std i sin lonudvikling.

§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Sth. 1

Udforelsen af tillidsrepraesentantens hvery skal ske pa en sidan made, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde.

Ste. 2

Tillidsreprasentanten m4 anvende den tid, der et nedvendig til tillidsreprassentantarbej-

dets forsvarlige udforelse, nar hensyn tages til orkestrets storrelse og eventuelle lokale
forhold.

Séfremt tillidsteprasentanten for at opfylde sine forpligtelser mi forlade sit arbejde, mi
dette kun ske efter forudgiende aftale med ledelsen. Der skal fortsat vere mulighed for.
at tillidsreprasentanten uden forudgiende afrale kan forlade atbejdet for at udfore sit

hverv i akut opstiede situationer.

>

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i atbejdstiden at mades med nyansatte medar-
bejdete. Formilet med modet er at orientere om tillidstepraesentantens samatbejde med
otkestrets ledelse og muligheden for medlemskab af organisationen.

Sthe. 4

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsrepraesentanten den nadvendige fribed til at deltage i relevante kurser og
modet.

Stk 5

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gen-
nemgget kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en si-
dan uddannelse.

Sth. 6

Fventuelle tvivlssporgsmal vedrorende tidsforbruget il tillidsreprasentantarbejdet so-
ges afgjort ved lokal fothandling,

Stk. 7
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Der kan lokalt indgs aftale om bla. tidsvilkér i relation til tillidsteprasentanthvervet.

§ 6. Tillidsreprasentantens Ion under varetagelse af tillidsrepraesentant-
skabet

St 1

Hvis der af institutionen legges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af tillidsre-
praesentant, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lpnafkort-
ning, som han/hun ville have opniet, hvis vedkommende i det pigzldende tidstum
havde veeret beskaftiget med sit seedvanlige arbejde. Udovelsen af hvervet som tillidsre-
prasentant kan dog aldrig udlese overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen ud-
over sin normale arbejdstid anvender til atbejde som tillidstreprasentant, indgér detfor

ikke 1 den arbejdstidsopgerelse, som dannet grundlag for beregning af overarbejdsbeta-
ling.

Sth. 2

Der skal lokalt indgas aftale om lonvilkar i relation til tillidshvervet.

§ 7. Adgang til it og internet

Sifremt der er it og internetadgang pa tillidsteprasentantens institution. skal tillidsre.
Iog SE0g P P : 3
preesentanten til udferelse af sit hverv have den nodvendige adgang hertil.

§ 8. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Stk 1

En tillidstepracsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 4rsager.
Det et en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreptae-

sentant, aldrig ma give anledning til, at den pagzldende afskediges, eller at den pagzl-
dendes stilling fottinges.

Stk. 2

Safremt institutionen finder, at der foreliger tvingende &tsager til at opsige en tillidsre-
praesentant, jf. stk. 1, skal institutionen underrette Dansk Musiker F orbund, der kan an-
mode om et otganisationsmade. Organisationsmede skal 1 s& fald afholdes sencst 7 ka-
lenderdage efter undetretningens fremkomst.

Fastholder institutionen opsigelsen efter organisationsmedet, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved undetretningens fremkomst.

Stk. 3
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Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsespetio-
den, og inden Dansk Musiker Forbund har haft mulighed for at fi afskedigelsen provet
ved fagretlig behandling, medmindte det er lokal enighed herom. Det bor tilstrabes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, siledes at afgorelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

Ste. 4

Disse tegler gzelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af til-
lidsrepraesentanten i medfor af funktionzrlovens § 4.

Sth. 5

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er
kendt ubetettiget ved den fagretlige behandling, et institutionen ud over lgnnen i opsi-
gelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal veere afhengig af sa-
gens omstendigheder. Denne godtgorelse et endelig, siledes at der ilkke tillige kan krze-
ves godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk 6

Spetgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af tl-
lidsrepraesentantens eventuelle godtgptelse afgores endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 7

Foreligger der i sagen sidanne setlige forhold, som klart giver udtryk for, at det har fo-
religget organisationsforfelgelse, kan dette sporgsmdl indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 8

Safremt Dansk Musiker Forbund havder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er uti-
melig, kan der fremswttes krav om erstatning, respektive genanszertelse, i henhold tl
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette sporgsmal kan sammen med sporgsmalet om, hvorvidt
der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en 0g samme sag ved
en faglig voldgift.

Stk, 9

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pigzldendes individuelle opsi-
gelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepresentant
ske med den pagzldendes individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 6 maneder.
Bemerkning: Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbej dsmanglen gzlder ikke
for medarbejdertepraesentanter, der ikke er tillidsreprasentanter. For disse gzeldet, at en
afskedigelse begrundet i atbejdsmangel kan ske med pigzldendes individuelle opsigel-
sesvarsel, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en méned.
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Bilag 5 — Aftale om uddannelse- og kompetenceudvikling

Orkestret indbetaler tligt 75 kr. pt. maned pr. fastansat fuldtidsmusiker. For deltidsan-

satte indbetales et forholdsmxssigt beleb. 75 % af belabet indbetales til Dansk Musiker
Forbund. De resterende 25 % indbetales pi en af institutionen oprettet konto til forms-
let.

Parterne er enige om umiddelbart efter indgielsen af nervaerende overenskomst at
drafte, for hvilken periode orkestrene allerede har betalt, og at aftalen sattes i kraft fra
udlgbet af denne periode. P4 samme tidspunkt aftales indbetalingsterminer.

Midlerne skal fortrinsvis anvendes til finansiering af udgifter ved tillidsreprasentanters
deltagelse i aktiviteter dvs. modet og kurser for tillidstepracsentanter og disses supplean-
tet

Tillidsrepraesentanten holdes Ipbende orienteret om indestdende og brug af kontoens

midler. Uoverensstemmelser kan fagretligt behandles.
Det kan ikke, medmindre der er enighed herom lokalt, udbetales midler fra kontoen.

Pattetne et enige om i perioden at drofte en aftale om kompetenceudvikling,
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen

Dette inspiraﬁonskatalog indcholder ideet til, hvilke lonmazs sige kriterier, der kan mdga
ved udmentning af lokal londannelse.

Listen er ikke udtommende og er ikke opstillet i prioriteret rakkefolge

Funktionslen
e Tutti
e Solo

e Stiller eget instrument til radighed
e Flere instrumentet/-funktioner

°  Sarlige ansvarsomrider

e Programarbejde

e Udvalgsarbejde

o  Kammermusik

e Padagogiske funktioner

o Udadvendte funktioner

Kvalifikationslen

e Hrfating fra andre otkestre/ensembler

e Hrfaringer i nuveerende landsdclsorkester
e  Solistisk erfaring

o  Efteruddannelsc

o Fleksibilitet

e Serlige kunstneriske kvalifikationer

e Kunstnerisk potentiale

*  Pmdagogiske kvalifikationer
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