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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1 Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere og assistenter, som et ansat i Copenha-

gen Phil — Hele Sjzllands Symfoniorkester.
Stk. 2

Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuldtid. Antallet af deltidsansatte musikere ma pa
intet tidspunkt overstige 5 af de fastansatte otkestermedlemmer, medmindre andet afta-
les med Dansk Musiker Forbund.

I forbindelse med overgangen fra det hidtidige kommunale overenskomstgrundlag til
nzrvarende overenskomst kan ansatte pr. 1. april 2024 ikke varsles fra fuldtid til deltid
ensidigt af ledelsen.

§ 2 Afgraeensning — Fastansatte og assistenter
Sth. 1

Musikere, som et ansat til mere end en méneds beskaftigelse, ansattes efter kapitel 2
om fastansatte musikere.

Sth. 2

Musikere, som er ansat til hojst en maneds beskaftigelse, anszttes efter kapitel 3 om as-
sistentet.

§ 3 Personlig lengaranti

Musikere, der pr. 1. april 2024 overgik fra ovetenskomst med KL til nzrvarende over-
enskomst, bevarer som minimum deres hidtidige overenskomstmassige samlede faste
lon inklusiv faste tilleg.

Kapitel 2. Fastansatte musikere

§ 4 Anseaettelse og prevetid
S, 1

Anszttelse sker efter forudgiende deltagelse i konkurrence eller provespil. Det kan i
serlige tilfeelde dispensetes hetfra.

Beslutning om eventuel dispensation treffes af ledelsen og kan vare 1 samarbejde med

den pagzldende gruppe.

Ved ansattelser anbefaler parterne, at der nedszttes et anszttelsesudvalg med deltagelse
af de fastansatte musikere. Narmere procedurer herfor fastszttes af ledelsen.




Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden fastsatter en provetid, der maximalt kan have en varighed af
et ar.

Stk. 3

Senest midt i provetiden skal der normalt foretages en midtvejsvurdering af musiketen.
Musikeren gores bekendt med resultatet heraf.

Sth. 4

Hvis anszttelsen ikke onskes opretholdt efter provetiden, skal musikeren gotes bekendt
med begrundelsen herfor.

§ 5 Anseattelsesbevis

Stk 1

Musikere er omfattet af lov om ansazttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.
Sth. 2

Hvis anszttelsesbeviset ikke er udleveret til musiketen 1 overensstemmelse med gxl-
dende tidsfrist, skal institutionen senest 5 dage efter skriftligt forlangende af musikeren
udlevere et anszxttelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for an-
szttelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgorelse/bod ikke palegges institu-
tionen, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen. Hvis oplysnin-
gerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det aftalte, kan
godtgorelse/bod for manglende ansattelsesbevis palegges institutionen.

§ 6 Funktionaerlov

Musikere er omfattet af funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvi-
gelser heraf.

§ 7 Tjenestepligten
Stk. 1

Otkestermedlemmerne et forpligtede til at medvirke ved alle af institutionen, eller i
samarbejde med denne, foranstaltede musikfremforelser i indland og udland.

Sk, 2
I tjenesten indgir bl.a.:

- Medvitken ved institutionens pzdagogiske og oplysende virksomhed og lig-
nende tjenester, hvor musik fremfores i mindre grupper uden dirigent

- Musikalsk medvirken ved ballet, teater og musikdramatiske fremforelser foran-
staltet af eller i samarbejde med institutionen

- Medvirken ved musik sivel bag scenen som pa scenen synligt for publikum

- Medvitken sammen med/ samtidig med ikke-partiturbestemt bandmusik

- Indspilninger

- Medvirken ved konkurrencer

- Kostumeprover

- Samarbejde med stedligt musikkonservatotium

- Oprykning, jf. § 18




- (vrige opgaver, som natutligt faldet indenfor musikeres arbejdsomtade.
Opgaver skal varetages uanset besastningsst@rrelse.

Stk. 3

Paklzedningen ved koncerter skal vere ensartet og fastswttes af ledelsen efter droftelse
med samarbejdsudvalget.

Sth. 4

Musikerne er under tjenesten forpligtede til at efterkomme de anvisninger og bestem-
melser vedrorende tjenestens udforelse, tjenestetiden m.v., der treffes af institutionen
eller den af denne bemyndigede

Stke. 5

Musikerne er forpligtede til samvittighedsfuldt at folge dirigenten i dennes bestrebelser
for at opnid de bedst mulige kunstneriske resultater.
§ 8 Len

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 9

2. Funktionslen, jf. § 10

3. Kovalifikationslen, jf. § 11 og

4. Resultatlon, jf. § 12

SUE; &

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en torholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og musikeren far en
specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.
Variable londele (eksempelvis overspil) kan udbetales med indtil én méineds forskyd-
ning.

§ 9 Grundlen
Sth. 1

Grundlennen dekker de funktioner, musikere er i stand til at vatetage som nyansat/ny-
uddannet/nyudnevnt.

Sthk. 2

Grundlennen et pt. maned:
Stillingsbetegnelse: Kroner pr. 1. april 2024
Musikere 31.556,45
1. koncertmester 49.884,63
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§ 10 Funktionslen
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsattes varetaget for grundlonnen.

Funktionstillegget oppebzres si lenge funktionen varetages.

Stk. 2
Der ydes folgende funktionstilleg pr. maned:
2. koncertmester 4.540,15 kr. Lanseddeltekst: Koncertmester 2-tillaeg
1. solotillaeg 4.540,15 kt. Lenseddeltekst: solotilleeg 1
2. solotillaeg 1.908,93kr. Lenseddeltekst: solotilleeg 2
3. solostrygertillaeg 1.238,23kr. Lonseddeltekst: solotillaeg 3
Stk. 3
Der ydes folgende ikke pensionsgivende funktionstilleg pr. gang/enhed:
‘ Overspil pr. 2 time | 155,90 kr. J Lgnseddeltekst: Overspil
Sth. 4

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og til enkelte musikere.

§ 11 Kvalifikationslen
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte musikers kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt 1
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth, 2

1. Musikere, som har 4 4rs sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
réde, oppebarer et tilleg pa 1.289,00 kt. pr. maned

2. Musikere, som har 14 ars sammenlagt beskzftigelse inden for overenskomstens om-
rade, oppebarer et tilleg pa 9.620,23ks. pr. mined.

Tilleggene reguleres ikke automatisk i forbindelse med fornyelse af overenskomsten.

Sthk. 3

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte musikere.

Parterne er enige om i perioden at drofte muligheden for at omlegge garantilon for ma-
nedslonnede musikere til kvalifikationslen.




§ 12 Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karaktet.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

§ 13 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resuiltatien
Sth. 1

I forbindelse med anszttelsen, samt 1 det lobende anszttelsesforhold, kan der aftales
kvalifikations-, funktions- og resultatlen iht. § 10-12 mellem institutionen, medatbejde-
ren eller tillidsreprasentanten. Disse aftaler skal indgds skriftligt, og der skal i hvert en-
kelt tilfzelde tages stilling til, om lonelementerne er varige, eller om — og pa hvilke vilkar
— de kan opsiges.

Vejledende kriterier for kvalifikations- og funktionslen, se Bilag A
Stk. 2

Aftalerne sendes til tillidsreprasentanten til godkendelse og underskrift. Safremt tillids-
representanten ikke har reageret inden 14 dage fra modtagelsen af aftalen, er aftalen
godkendt.

Kan tillidstepraesentanten ikke godkende aftalen, behandles sporgsmilet efter § 14.

§ 14 Interessetvister vedrgrende lendannelsen

Hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem institutionen og til-
lidsrepresentanten en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten. Bilegges interesse-
tvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne til forhandlinget mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Musiker Fotbund. Denne forhandling kan kreves af-
holdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters
losning af tvisten er bindende.

§ 15 Pension
Stk 1

Det oprettes en pensionsordning 1 Velliv — Pension og Livsforsikring A/S for musikere
som er fyldt 21 ar.

>

Institutionen indbetaler dog pensionsordning til Livsforsikringsselskabet Danica for
mustkere, der indgar i den lukkede gruppe i henhold til tidligere gzldende overens-
komst af 31. december 2017.

Parterne er enige om, at principper for skift af pensionskasse droftes i overenskomstpe-

rioden.

Musikernes pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid gzldende pensionsved-
tegt(er), som fastsaettes af forsiktingsselskabet.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne et
opfyldt i hele mineden.




Det samlede pensionsbidrag for fastansatte musikere udger 14,88 % af de pensionsgi-
vende londele. Pr. 1. oktober 2024 udger pensionsbidraget 17 % af de pensionsgivende
lendele.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for musikerens egetbidrag.
Pensionsbidraget er fuldt ud arbejdsgiverbetalt, herunder musikerens egetbidrag
Sk 2

Med virkning fra 1. oktober 2024 kan musikere valge kontant udbetaling 1 stedet for
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

Hvis musikeren valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
geelder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Allerede ansatte giver skriftligt besked senest 1. august 2024. Nyansatte giver skriftligt
besked om valg ved ansttelsen.

Hvis musikeren pa et senere tidspunkt onsker at endre sit valg, kan musikeren pa eget
initiativ meddele institutionen dette skriftligt. Aindringen kan gennemfores pt. 1. januar,
og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober iret for.

Institutionen kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for musikerens valg.
Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt.

Sth. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 5

Hvis musikeren onsker storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidigt at f sin
lon reduceret tilsvarende, har institutionen pligt til at imgdekomme et sidant enske.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan insti-
tutionen fastszette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodnin-
ger og endringer af indbetalinger mv.

Sth. 6

Safremt musikeren fortsat er 1 beskaftigelse efter at have niet folkepensionsalderen,
kan musikeren forinden vzlge om opsparing til pension skal fortsztte (sifremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget til-
leg. Treffer musikeren ikke et valg, fortsztter institutionen med at indbetale til pensi-
onsordningen.




Stk 7

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 16 Arbejdstid

Musikere er omfattet af aftale om arbejdstidsregler mv. for musikere 1 landsdelsorke-
strene, jf. bilag 1.

§ 17 Indspilninger
Sth. 1

Institutionen kan frit benytte orkestrets lyd- og billedproduktioner p4 alle medieplat-
forme ved anvendelse af alle nuverende og fremtidige tekniske metoder.

Sth. 2

Musikerens rettigheder efter ophavsretsloven i ovenstiende produktioner overgar til in-
stitutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighederne.

Stk. 3

Musikeren bevarer dog sine rettigheder 1 henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
og 68 samt rettigheder efter sidanne lovbestemmelser eller kollektive vedetlagsordnin-
ger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere matte supplere eller aflase

de nevnte bestemmelser.

Institutionen registrerer de musikere, detr medvitker ved produktionerne.

§ 18 Orkestertjenesten — oprykning mv.
Stk 1

Musikere, der far solotilleg, er forpligtet til uden andet vedetlag at udfore orkestersoli,
selv om disse udferes uden for vedkommendes normale plads.

Stk. 2
Der er 1 tilfzelde af fravar almindelig pligt til oprykning uden serskilt vederlag.

Musikere, der far solotilleg, er i serlige tilfzlde forpligtet til uden andet vederlag at ind-
trede pa en hvilken som helst plads i1 gruppen.

Stk 3

Ved lzengere tids fravaer pa pladser med solotilleg kan et andet orkestermedlem konsti-
tueres pa pladsen. I konstitueringspetioden betales den konstituerede med det tilleg,
der horer til stillingen.

Stk. 4

Musikere uden solotilleg har - efter den kunstnetiske ledelses nzrmere bestemmelser -
pligt til at rykke op pé pladser med solotilleg.

Stk. 5

Oprykningen betales pt. tjeneste med et belob svarende til 1/9 af det for pladsen gzl-
dende solotilleg - dog hejst 9/9 inden for 30 sammenhangende dage. Dette gzlder ikke
ved oprykning, der skyldes den interne tjenestefordeling.

Medvirken ved prover og teatettjeneste honoreres dog ikke szrskilt.
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§ 19 Gruppeleder
Stk. 1

Gruppelederen er ansvarlig for en sa ligelig fordeling som mulig af tjenesten inden for
de enkelte grupper. Fordelingen skal udarbejdes umiddelbart efter bekendtgorelse af tje-
nesteplanen og skal til enhver tid kunne dokumenteres over for og godtages af den
kunstneriske ledelse.

Stk 2

Gruppelederen har pligt og ret til at pétale kunstneriske anliggender i gruppen samt ret
til at arrangere gruppeprover.

Sth. 3

Efter 1. koncertmesterens anvisninger er orkestrets gruppeledere - uden sztskilt vedet-
lag - ansvarlig for udarbejdelsen af buestrog i modelstemmer til strygergrupperne.

Stk. 4

Modelstemmerne overgives til anden person, som indferer de udarbejdede buestrog i
samtlige strygerstemmer inden forste orkesterprove.

§ 20 Nedrykning

Stk. 1

Nedrykning kan foretages af ledelsen efter forudgiende droftelse med den pigzldende
musiker. Musikeren har mulighed for at tage en bisidder med til dette mode.

Stk 2

Sifremt en musiker onsker at rykke ned, kan dette ske efter aftale mellem den pigzl-
dende musiker og ledelsen.

Sk, 3

Musikere, der besztter solopladser 1 strygergruppen eller 1. soloplads i de ovrige grup-
pet, skal ved nedrykning, sifremt det er muligt, overgi til anden plads i gruppen. Hvis
der ikke er mulighed for at foretage den omhandlede omrokering, pahvilet det ledelsen

at udvirke en rimelig aflastningsordning for den berorte solospiller i det omfang, det er
muligt.

Stk 4

Senest 3 maneder for nedrykning finder sted, aftales de nermere omstendigheder her-
ved mellem ledelsen, det pagzldende orkestermedlem og den berotte gruppe.

Stk. 5

Finder nedrykning sted, jf. stk. 1- 4, fra en plads med solotilleg, placeres den nedryk-
kede musiker efter de medlemmer i gruppen, der oppebzter solotillag.

Stk. 6

For otkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 eller tidligere hat oppebéret solotil-
leeg/ oprykningstilleg i mindst 10 ar, konverteres tillegget ved nedrykning til et petson-
ligt ureguletet tilleg.
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For orkestermedlemmer, som pt. 1. aptil 2020 hat oppebitet solotilleg/oprykningstil-
leg i mindre end 10 ir, bortfalder solotilleg/oprykningstilleg ved nedrykning.

Orkestermedlemmer, det oppebarer tilleg efter denne bestemmelse, er uden serligt ve-
detlag forpligtet til oprykning til pladser doteret med solotilleg.

§ 21 Ferie

Musikeren har ret til ferie med lon iht. den til enhver tid gzldende ferielov samt bilag 2.

§ 22 Feriefridage

Stk. 1

Musiketren har ret til 5 feriefridage, jf. bilag 2.

Stk. 2 Kollektiv afvikling af feriefridage

Der et mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgas aftale om
kollektiv afvikling af feriedage ud over 5 uger.

§ 23 Fraveer af familiemassige arsager

Musikeren har ret til lon under fravar af familiemassige drsager, jf. bilag 3.

§ 24 Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan af ledelsen gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon 1 tilfzlde,
hvor det ikke strider mod institutionens interesse. Retningslinjer vedrorende tjenestefti-
hed til sociale begivenheder (solvbryllup og lignhende) fastsattes af institutionen.

Sthk. 2

Der kan ved aftale 1 overensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang til ekstraordi-
nzr tjenestefrihed med hel eller delvis lon i studiepjemed, det et i institutionens inte-
resse.

Stk. 3

Tjenestefrihed kan gores betinget af, at der til stillingen kan skaffes kvalificeret vikat.
Stk. 4

Tjenestefrihed kan gives 11indtil 1 ar ad gangen, dog lengst i 5 4r. Institutionen har an-
svaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 25 Udgifter ved tjenesterejser
Sth. 1

Musikerne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Stk. 2

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning.
Sth. 3
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Dizter 1 forbindelse med overnatning udbetales efter de for institutionen gaeldende reg-
let, som droftes i samarbejdsudvalget.

§ 26 Diskretionspligt

Sth. 1

Musikerne har tavshedspligt med hensyn til institutionens vitksomhed, bade hvad det
kunstneriske og det ovrige atbejde angir.

Stk 2

Overtredelse af bestemmelsen i stk. 1 kan i graverende tilfelde medfore afsked.

§ 27 Instrumenter
Stk. 1

Det pahviler institutionen i muligt omfang at anskaffe instrumenter og mnstrumenttilbe-
hor.

Stk. 2

For sa vidt institutionen ikke stiller instrument til radighed, m4 musikeren selv veere i
besiddelse af et godt orkesterinstrument, der altid skal forefindes i den bedste orden.

Stk. 3
Klarinettister er forpligtede til at medbringe A og B klarinet.
Stk. 4
Trompetister er forpligtede til at medbtinge B og C trompet.
Stk 5

Musikerne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsemmelse
heraf kan der palegges erstatningsansvar.

Sth. 6

Institutionens instrumenter m4 ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk 7

I det omfang tjenesten krzver det, betales alle udgifter til vedligeholdelse og reparatio-
ner af instrumenter samt strenge, buehar, ror og blade og andet tilbehor til instrumenter
inden for de af de tilskudsgivende myndigheder godkendte budgetrammer.

Sth. 8

I tilfelde, hvor transport og opbevaring af insttumenter tilhorende orkestermedlem-
merne pahvilet institutionen, skal dette foregi pa betryggende made.

§ 28 Noder
Sth. 1

Med henblik p3 at sikre tilstraekkelig tid til forberedelse, bor nodemateriale udleveres il
repertoiret for de nermeste 14 dage, medmindre der et serlige omstendigheder eller
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andet aftales. Nodematerialet skal vaere af en sidan kvalitet, at det muliggor musikalsk
udforelse.

Stk 2

Musikerne er ansvarlige for det udlinte nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller stil-
les til andres ridighed og skal 1 tilfelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af den
pagzeldende.

§ 29 Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvatsler finder anvendelse. I de forste 3 mineder af prove-
petioden kan det aftales, at der er et forkortet opsigelsesvarsel pa 14 dage. Bestemmel-
sen 1lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dagestegel),
finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til musikeren. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres musikeren om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk Musiket For-
bund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Hvis meddelelsen fremsendes pt. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som musike-
ren kan udlevere til Dansk Musiker Forbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Mustkere, som opsiges af arsager, som er begrundet i institutionens forhold, fx bespa-
relset eller omstruktureringer, hat ret til frihed med lon i op til to timer til at soge vej-
ledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placetes i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 30 Gvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1 Kompetencendviklingsafiale

Musikerne er omfattet af aftale om kompetenceudvikling, jf. bilag 5.

Stk. 2 Sentorpolitik

Parterne er enige om i overenskomstperioden at aftale en seniorpolitik.

Musikere, som pr. 1. april 2024, eller inden for 3 ar fra denne dato, opnar ret til senior-
dage iht. § 16 i den kommunale rammeaftale af 2021 om seniorpolitik (05.21), bevarer
denne rettighed.

Stk. 3 Tillidsrepreesentanter

Aftale om tillidsreprasentanter er gzldende, jf. bilag 4.
Stk. 4 Samarbejdsudpalg

Musikerne er omfattet af aftale om samarbejde og samatbej dsudvalg i staten.
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Kapitel 3 Assistenter

§ 31 Loen

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 32,

2. Funktionslen, jf. § 33,

3. Koyalifikationslen, jf. § 34 og

4. Resultatlen, jf. § 35.

Stk. 2

Medmindre andet er anfort, er samlige tilleg pensionsgivende og arlige.
Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 4

Assistenten far en specificeret ovetsigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
stonsbidrag. Felgende tekst skal std p4 specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 32 Grundien

Stk. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, assistenter er i stand til at varetage som nyansat/
nyuddannet/nyudnavnt.

Sth. 2

Grundlonnen er 401,51 kr. pr. time for henholdsvis prover og koncetter, opera- og tea-
terforestillinger.

Stk. 3

Grundlennen den forste time for medvirken ved lyd- og billedproduktioner, er 521,16
kr. pr. time. For de efterfolgende timer betales lon iht. stk. 2.

Stk. 4
Overspil honoretes pr. 1/2 time.
Sk, 5

Koncerter, opera- og teaterforestillinger honoreres for minimum 4 timer.
Sth. 6

Sifremt den daglige tjeneste kun omfatter orkesterprover, kan der ikke aflonnes for
mindre end 3 timers prove.
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Ste. 7

Hyvis en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til generalprove, ydes en ekstrabetaling
for 2 timer. Hvis en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til koncert/ forestilling, ydes
en ekstrabetaling for 4 timer.

Stk. 8

I forbindelse med afholdelse af koncettet, opera- og teaterforestillinger skal assistenten
medvirke ved eventuelle lydprover uden sztligt vedetlag.

Lydprover i forbindelse med koncerter/forestillinger er alene prover af kortere varig-
hed, som har til formal at tilpasse orkestret akustisk eller lydteknisk til et givet koncert-
sted. Prover med musikmassigt formal betales efter de almindelige regler.

§ 33 Funktions-, kvalifikations- og resultatien

Assistenter kan ligesom de fastansatte musikere aflonnes med funktions-, kvalifikations-
og resultatlon, jf. § 10, stk. 1 og 4, § 11, stk. 1 og 3 samt § 12. Forhandling sker efter be-
stemmelsen i § 13.

§ 34 Pension
Stk. 1

Assistenter, der er fyldt 21 ir, er berettigede til et pensionsbidrag pa 10,99 %, hvoraf
1/3 anses for assistentens egetbidrag. Egetbidraget indeholdes ke i lonnen.

Medmindre assistenten giver skriftligt besked til institutionen om indbetaling til pen-
sion, udbetales pensionsbidraget manedsvis bagud sammen med lenudbetalingen.

Sth. 2

Hyvis assistenten valger indbetaling, opretter institutionen penstonsordning i Velliv —
Pension og Livsforsikting A/S.

Institutionen indbetaler dog pensionsbidrag til penstonsordning i Livsforsikringsselska-
bet Danica for assistenter, der indgir i den lukkede gruppe i henhold til tidligere gzl-
dende overenskomst af 31. decembet 2017.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser
er opfyldt i hele maneden. Nar pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet et af-
talt. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
Stk. 4

Huvis en assistent onsket storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har institutionen pligt til at imedekomme et sadant onske.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan 1nsti-
tutionen fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodnin-
get og endringer af indbetalinger mv.
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§ 35 Indspilninger

Assistenter er omfattet af § 17 om indspilninger.

§ 36 Solotilleeg

Assistenter, der medvitker pi pladser doteret med solotillzeg, betales pr. tjeneste med et
belob svarende til 1/9 af det for pladsen gzldende solotilleg, jf. § 10, stk. 2, dog hojst
9/9 inden for 30 sammenhazngende dage.

§ 37 Tjenestepligten

Assistenter er omfattet af §7.

§ 38 Tjenestetid mv.
Sth. 1

Ingen tjeneste kan betegnes til mindre end 2 timer. Tjenester ud over 2 timer beregnes
arbejdsmaessig pt. pabegyndt halve time.

Sth. 2

Tidsintervallet mellem 2 tjenester skal mindst veete en halv time; er dette ikke tilfeeldet,
teller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Sth. 3

Afbestilling i aftalt tid eller annonceret medvirken kan kun ske med 7 dogns varsel,
medmindte andet aftales mellem ledelsen og assistenten. Mulighederne for omplacering
droftes mellem institutionen og assistenten i forbindelse med afbestillingen.

Stk. 4

Prover mellem kl. 24 og kl. 09 betales med et tilleg pa 100 %. Prover p4 son- og hellig-
dage betales med et tilleg pa 50 %.

§ 39 Pauser

I de enkelte tjenester skal der gives pauser i henhold til § 6 i Bilag 1 - Aftale om arbejds-
tid for fastansatte musikere.

§ 40 Tjeneste uden for hjembyen

Stk. 1

Ved turné, hvor der er mere end 24 timer mellem udrejse og hjemkomst, skal der med
rimeligt varsel treffes aftale med assistentetne i hvert enkelt tilfelde. Assistenter oppe-
barer dizter som de faste musikere. Aflonning pr. dag kan ikke andrage mindre belob
end én koncertbetaling.

Stk. 2

Assistenter befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.
Stk. 3
Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pi egen regning.
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§ 41 Udgifter ved tjenesterejser
Sth. 1

Hyvis afstanden mellem assistentens bopzl og institutionen overstiger 25 km, ydes godt-
gorelse for transport med offentligt transportmiddel (2. klasse).

Stk. 2

Hyvis der i det i stk. 1 nzevnte tilfalde ikke kan benyttes offentligt transportmiddel mel-

lem bopzl og institutionen, ydes der godtgorelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del.

Sth. 3

Der kan efter aftale ydes rejseforskud til atholdelse af udgifter til transport efter stk. 1
og 2.

Rejseforskud skal afregnes med bilag umiddelbart efter rejsens afslutning. Et eventuelt
ikke afregnet rejseforskud vil kunne tilbageholdes ved anvisningen af assistentens lon,
mndtil afregning har fundet sted.

Stk. 4

Medbringer assistenten et af folgende instrumenter: kontrabas, cello, barytonsax, kon-
trafagot, tuba, trommeszt eller andre storre slagtejsinstrumenter, betales transporten
uanset afstanden.

Ved benyttelse af eget transportmiddel anvendes sats A.

§ 42 Instrumenter
Sth. 1

Assistenter skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsommelse
heraf kan der palegges erstatningsansvar.

Stk. 2

Institutionens insttrumenter m4 ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk. 3

I tilfzelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende assistenterne pahvi-
ler institutionen, skal dette forega pa bettyggende made.

§ 43 Leje af instrument

Eventuel leje af instrument skal aftales, inden engagementet pabegyndes.

§ 44 Noder
Sth. 1

Assistenter et berettigede til, sd vidt det er muligt, at fi udleveret nodemateriale til re-
pertoiret for de naermeste 14 dage.
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Stk. 2

Assistenter er ansvatlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopietes eller stil-
les til andres radighed og skal i tilfalde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af den
pagzldende.

§ 45 Ovrige ansaettelsesvilkar

Assistenter er omfattet af ferieloven, lov om sygedagpenge og lov om et til otlov og
dagpenge ved barsel.

Kapitel 5 Ikrafttreeden, opsigelse og hovedaftale

§ 46 Hovedaftale
Den til enhver tid gzldende hovedaftale mellem DA og FH finder anvendelse for

denne overenskomst.

§ 47 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.
Sik. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders vat-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2025.

Kegbenhavn, den

10/,3\ DY

Copenhagen Phil —Hele Sjzllands Symfoniorkester

For

Thomas Sandbetg
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Bilag 1 - Aftale om arbejdstid for fastansatte musikere

§ 1 Arbejdstid
Ste. 1

Atbejdstiden for en fuldtidsbeskaftiget musiker udger 962 timer pr. halvir, inkl. ferie
og fridage.

Tjenestetiden i henhold til enesteplan udger for en fuldtidsbeskaftiget musiker 1 gen-
nemsnit 111 timet pr. mined over en 6 maneders normperiode.

Tjenestetiden opgetes henholdsvis d. 30. juni og 31. december, medmindre andet afta-
les lokalt.

Sth. 2
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden i forhold til beskzftigelsesgraden.
Stk. 3

De relevante bestemmelser i §§ 3-10 kan fraviges ved lokal aftale med tillidsreprasen-
tanten eller Dansk Musiker Forbund.

§ 2 Opgorelse af tjenestetid
Sth. 1

Der foretages alene opgorelse af timer 1 forhold til musikerens tjenestetid. Tjenestetiden
opgores saledes:

1. Tjenestetid 1 henhold til tjenesteplan.

2. Feriedage og sognehelligdage medregnes for fuldtidsbeskaftigede med 5,1 timer pr.
dag. Segnehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

3. Ovrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, musiketen
skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for
den pagzldende dag, medregnes den for fuldtidsbeskaftigede med 5,1 timer pr.
dag. Det omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af punkt
2, fx sygedage.

4. Tjeneste udenfor hjembyen medregnes 1 overensstemmelse med principperne i § 7.

5. Turnévirksomhed, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i overensstem-
melse med principperne i § 8.
Sth. 2

Ved overskridelse af den for normperioden fastsatte hojeste tjenestetid betales overspil
iht. § 10, stk. 3, 1 overenskomst for musikere.

§ 3 Tjenestens tilretteleeggelse

Stk 1

Tjenestetiden tilrettelegges inden for kl. 9.00-23.00 eller k1. 10.00-24.00. Tjenestens for-
lob og indhold skal tilrettelegges saledes, at en hensigtsmaessig udnyttelse opnis.

Sth. 2

Der skal mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pabegyndelsen af den naste
dags tjeneste henga mindst 11 timer.
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Stk. 3

Medmindre andet aftales, tilrettclegges tjenesten siledes, at musikerne 8 dage i forvejen
er bekendt med, hvornir tjenesten skal finde sted. Forud for hver kalenderméned op-
slis elektronisk eller fysisk en orienterende plan over tjenesten 1 de kommende 3 mane-

det.
Sth. 4

Nir sztlige hensyn gor sig gaeldende, kan =ndringer foretages med 24 timers varsel. Or-
kestermedlemmerne gives omgaende besked herom.

Sth. 5

/ndres en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den planlagte tjeneste 1
tjenestetiden.

Stk 6

Senest 5 min. for tjenestens begyndelse skal orkestermedlemmer have indtaget deres

pladser.

Sth. 7

Ingen ma under tjenesten fotlade sin plads uden den tjenestegorende dirigents sam-
tykke, uanset om det pa provelisten eller det officielle program fastsatte tidspunkt ovet-
skrides. Afslutningstidspunktet kan i setlige tilfelde udskydes 1 indtil 15 min.

Sth. 8

Inden en tjenestes pibegyndelse ma enhver sorge for, at det (eller de) af den pagzl-
dende benyttede instrument(er) er i orden og stemt.

Stemningen ledes af koncertmesteren, som har ret og pligt til at patale utilstreekkelig ud-
forelse af stemningen.

§ 4 Tjenestenormer
Stk. 1

Den samlede daglige tjenestetid mi som udgangspunkt ikke overstige 6,5 time, jf. dog §
5, stk. 5, samt § 8, stk. 1. Der kan vare tjenestetid herudover, (ikke spilletid), nir orke-
strets opgaver og forpligtigelser tilsiger det. Tjenestetiden indgar som normtimer.

Stk. 2

Ingen tjeneste kan beregnes til mindre end to timer, dog undtaget korte tjenester, jf. stk.
3, og forprovert, if. § 5, stk. 3. Tjenester ud over to timer beregnes arbejdsmaessigt pr.
pabegyndt 1/2 time.

Sth. 3

Hvor to tjenester, som hver isaer er af indtil 1 times varighed, er placeret med maksimalt
1 times ophold mellem de to tjenester, betragtes disse som en samlet tjeneste. Dette
gelder fx outreach begivenheder, som adskiller sig fra den typiske aktivitet (tjeneste) 1

otkestret ved at vere korte seancer og ofte med flere gentagelser 1 umiddelbar fotlan-
gelse af hinanden.
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Stk. 4

Tidsintervallet mellem to provetjenester skal vare mindst 1/2 time. Er dette ikke tilfzl-
det, tzxller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Sthk. 5

Opholdet mellem prove og koncert bor ikke vare under 5 timet. Bestemmelsen kan
kun fraviges efter forudgdende droftelse.

§ 5 Provetjenester
Stk. 1

Provetjenester har normalt en varighed af indtil 5 timer beregnet pr. pibegyndt halve
time. Provetjenester kan placeres pa alle ugedage, men soges tilrettelagt og afviklet pa
hverdage.

Stk. 2

Hvor der samme dag er koncert og/ eller teatertjeneste, ma den daglige provetid ikke
overskride 3 timer. Finder koncert/ -teatertjeneste sted efter kl. 18.00, kan der dog pa
sidanne dage en gang ugentlig fastsattes en 4 timers prove.

Stk 3

Ud over bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan der atholdes forprover af indtil 1 times varig-
hed for en koncert/teatertjeneste, jf. dog § 4, stk. 1. Sadanne forprover pibegyndes
maksimalt to timer for - og skal afsluttes senest en halv time for - koncertens / teatertje-
nestens begyndelsestidspunkt. Forprove og koncert regnes for en tjeneste.

Stk. 4

Den samlede daglige tjenestetid ved afsluttende prover, der udelukkende omfatter tea-
terprover, operaprover, korvarker m.v., kan dog udvides til i alt 6,5 time.

Stk. 5

Den samlede tjenestetid pa dage, hvor studieindspilning finder sted, kan ikke overstige
5 timer.

Stk. 6

Ved udenbys og udenlandske arrangementer kan der, hvor forholdene gor det pakrae-
vet, ud over normen i § 7, stk. 5 og § 8, stk. 1, atholdes prove 1 hjembyen pa afrejse- og
hjemkomstdagen.

§ 6 Pauser

Stk. 1

I de enkelte tjenester skal der gives folgende pauser, der medregnes i tjenestetiden:
Ved forprover:.....cminiieeeieereeeerenen, Ingen pause

Ved tjenester af 2 timers varighed:.............ccoooornn..... 15 min

Ved tjenester af 2" times varighed........................... 20 min

Ved tjenester af 3 timets varighed............................ 25 min

Ved tjenester af 3%z times varighed.......................... 35 min




Pauser ud over 30 min. kan deles.

Ved prover efter § 5, stk. 4, gives minimum 60 min. pause, der kan fordeles under hen-
syntagen til scenegangen.

Stk 2

Ved oratorier og musikdramatiske fremforelser kan pausen dog nedszttes il 15 min.
De saledes ikke afholdte pauser medregnes i tjenestetiden.

§ 7 Tjeneste uden for hjembyen
Sth. 1

Tjenestetiden ved udenbys koncerter tilrettelegges si vidt muligt inden for tiden kl.
9.00-23.00 eller k1. 10.00-24.00.

Sth. 2

Hjemkomst kan ske efter midnat. I sidanne tilfzlde betaler institutionen dokumentete-
de udgifter til hjemtransport, hvis offentlige transportmidler ikke kan benyttes.

Stk. 3

Ved udenbys koncerter beregnes tidsrummet fra afgang fra tjenestestedet til hjemkomst
som tjenestetid.

Sth. 4

Hver pibegyndte '/ time, bestemt fra afrejsen, medtages i tjenestetidsberegningen.
Stk. 5

Ved ud- og hjemrejse inden for et dogn ma tjenestetiden ikke overstige 10 timer. Der
kan dispensetes herfra 10 gange pr. ar.

§ 8 Turnevirksomhed
Sth. 1

Ved turne beregnes tjenestetiden som 6,5 time pt. dogn. Planlegning af tutne skal drof-
tes 1 samarbejdsudvalget.

Stk. 2

Uagtet tjenestetidsberegning, jf. stk. 1, skal der i overensstemmelse med arbejdsmiljo-
lovgivningen holdes fridage under turneen. Fridagen tzller ikke som tjenestetid.

§ 9 Fridage

Stk. 1

Musikeren har ret til et arligt antal fridage svarende til antallet af lordage og sondage

samt sognehelligdage, der ikke falder pa en lordag, i kalenderiret. Som sognehelligdag
anses helligdage, der ikke falder pa en sondag.

1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er almindelige arbejdsdage.
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Ansatte, der til- og fratreeder ilobet af et kalenderir, har ret til et forholdsmeassigt antal
fridage.

Stk. 2

Fridage 1 henhold til stk. 1 placeres som:

1. dobbeltfridage pi lordag/ sondag, jf. stk. 3
2. helligdage, som navnt i stk. 4

3.  ovrge fridage, jf. stk. 5

Ved placering af det 1 stk. 1 nevnte antal fridage medtegnes - udover de i stk. 2, nr. 1-3
nzvnte dage - et antal svarende til 2 dage pr. uges ferie/feriefridage, som musikeren har
ret til at aftholde 1 kalenderiret.

Stk 3

Ved placeting af de i stk. 1 nzevnte fridage har den ansatte ret til 14 dobbeltfridage pa
lordag/sendag (friweekends), hvoraf en placetes pi lordag/ sondag 1 opvarmningsugen,
i£.§9, stk. 2, nr. 1.

Af de naevnte friweekends skal 3 friweekends 1 hver normperiode placeres og meddeles
den ansatte med 6 maneders varsel og kan ikke efterfolgende flyttes.

Ovrige friweekends placeres og meddeles den ansatte senest den 15. i maneden inden
frihedens afvikling.

Friweekends tilstraebes placeret javnt hen over iret.

Weekender, hvor den ene dag er en helligdag, og hvor den ansatte holder fri bade lot-
dag og sendag, medregnes ved placering af friweekends.

Den ovennavnte friweekend ifm. opvarmning placeres efter ledelsens beslutning i til-
knytning til en af de to opvarmningsperiodet, jf. ferieaftalens § 1, stk. 2 (bilag 2).

Stk. 4

Musiketren har ret til fridage pa: Skartorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag, Kristi him-
melfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag samt Nytirsdag.

Dog kan orkesterets ledelse érligt planlegge tjeneste pa op til 2 af de oplistede hellig-
dage mod ydelse af erstatningsfrihed, som skal placeres pé en lordag eller sondag. Sadan
tjeneste skal meddeles den ansatte med 6 méineders varsel, idet det samtidig gives den
ansatte meddelelse om erstatningsfrihedens placering.

Erstatningsfrihed i forbindelse med tjeneste pa en helligdag kan ikke inddrages, efter at
den ansatte er givet meddelelse om etstatningsfrihedens placering.

Stk 5

Ovtige fridage iht. stk. 1 placeres og meddeles musikeren samtidig med, at musikeren
gives meddelelse om tjenestens placeting, if. § 3.

§ 10 Tjenestefri dage
Stk 1

Hvis musikeren ikke er tilsagt il en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort
varsel at mode til tjeneste sammen med de ovrige tjenestegorende orkestermedlemmer.
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Musikeren ma derfor, medmindre andet er meddelt, holde sig rede til indkaldelse fra 2
timer for, og indtil den annoncerede tjeneste afsluttes.

Sth. 2

Aftale med tredjemand ma ikke vare konkurrerende vitksomhed og m4 kun indgis med
forbehold om engagementets bortfald, hvis tjenesteskemaet, selv med kort varsel, zen-
dres saledes, at forventet tjenestefrihed bortfalder. Hvis musikeren er i tvivl om, om af-
talen med tredjemand udger konkurrerende virksomhed, skal der indhentes forudgi-
ende godkendelse hos ledelsen.

Sth. 3

Opvertredelse af bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 betragtes som misligholdelse af ansattel-
sesforholdet og kan 1 gentagelsestilfelde medfore bortvisning.
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Bilag 2 - Aftale om ferie og feriefridage

§ 1 Ferie

Stk. 1

Den til enhver tid gzldende ferielov finder anvendelse pa ansattelsesforholdet.
St 2

For musikere i Copenhagen Phil gzlder folgende:

1. Der afholdes 2 ugers samlet sommerferie med tilleg af 2 opvarmningsdage i Tivoli-
sesonen, jf. overenskomst med Kobenhavns Sommertivoli. Den resterende del af
sommerferien atholdes med 2 uger efter Tivolisesonen med tilleg af 1 uges op-
varmningsfrihed. Hertil kommer 1 uges ferie i umiddelbar forbindelse med pasken.

2. Har tjenesten medfort tab af fridage, tillegges disse ferieperioden efter Tivolisaso-
nen.

3. Desuden afholder orkestret 1 uges vintetferie i tidsrummet mellem den 15. decem-
ber og den 15. januar. Efter aftale med samarbejdsudvalget kan tidspunktet for vin-
terferiens placering dog =ndres.

I fothold til planlegningen af orkestrets program henledes opmarksomheden pa sam-
menhzngen mellem det planlagte program og otkestrets feriepetriodet.

Sth. 3

Koncertmesteren har ud over det i stk. 2 anforte mindst 5 ugers frihed til forberedelse
og faglig udvikling mv. Uafviklet frihed bortfalder ved ferieafviklingsperiodens udlob.

§ 2 Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Har arbejdsgiveren og musikeren aftalt, at musikeren kan afholde betalt ferie pa et tids-
punkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes afholdt fetie i den ret til
betalt ferie, som derefter optjenes i det pagzldende ferieir. Fratreeder musikeren, inden
udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne vardien af den afholdte,
ikke-udlignede ferie i musikerens udestiende krav pa lon og feriebetaling.

§ 3 Optjening af feriefridage (6. ferieuge)
Sth. 1

Musikeren optjener 0,42 feriefridage for hver maneds beskaftigelse i et kalenderar (op-
tjeningsar) 1 forhold til den til enhver tid gzldende beskaftigelsesgrad.

Sth, 2

Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte feriefridage som en forholdsmaessig del af
feriefridage for en fuldtidsbeskaftiget pr. maneds anszttelse i optjeningsiret.

Sth. 3

Ved tltreden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved beskzef-

tigelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente feriefridage i forhold til
beskaftigelsens varighed og gzldende beskzftigelsesgrad.
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§ 4 Afholdelse af feriefridage
Sth. 1

Feriefridagene skal afholdes i perioden fra den 1. maj til den 30. april (atholdelsespetio-
den), som folger nzermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Stk 2

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsespetiode efter virksomhedens opsigelse af
medatrbejderen.

Stk. 3
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Sth. 4

Holdes feriefridagene ikke inden aftholdelsesperiodens udleb, kan musikeren inden 3
uget hereftet tejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver ferie-
fridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensationen udbetales senest sammen med lon-
nen for juni maned.

Sth. 5

Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller kompensa-
tion hetfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelabet.

Stk. 6

Er musikeren syg, nar feriefridagen begynder, har musikeren ret til at fa feriefridagen
suspenderet.
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Bilag 3 — Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

§ 1 Barns 1. og 2. sygedag
Stke. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. Barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos musiketen, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til batnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

I vurderingen af, om der skal gives tjenesteftihed, indgir en afvejning af barnets alder
og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Stk. 2
Hvis musikeren misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Stke. 3

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke atbejdsbestemte og atbejdstidsbestemte tilleg.

§ 2 Behandling for barnlgshed

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersogelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

§ 3 Barsel

Stke. 1

Der henvises til gzldende barselslovgivning.

Stk. 2

Det er en forudsztning for betaling, jf. stk. 4-7, at virksomheden et berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre
nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

>

Betingelsen om dagpengerefusion gzlder dog ikke, for si vidt angir graviditetsotlov i
petioden 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

Stk. 3 Graviditetsundersogelser

Moderen har ret til fraver med szdvanlig lon til graviditetsundersogelser, nar fraveret
et foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 4 Graviditetsoriov

Moderen har ret til fravaer med sedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at
vere 8 uger til fodsel.

Op til 4 ud af de 8 uger kan efter aftale mellem medatbejderen og virksomheden flyttes
til atholdelse 1 umiddelbar forlengelse af orlov efter stk. 7 (tudl. Forzldteorlov). Medat-
bejderen skal fremsztte onske herom senest 3 mineder for forventet fodsel.
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Ved fraver til athentning af batnet i udlandet har adoptanter ret til fraver med sedvan-
lig lon i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiver-
landet for modtagelsen af barnet.

Adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller
lignende i Danmark, har ret til fraveer med sdvanlig lon i op til 2 uger for modtagelsen.
Det et en forudsztning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Stk. 5 Orlov de forste 10 uger efter fodslen (tidl. Barselsorlon)
Endvidete har moderen ret til fraver med szdvanlig lon i indtil 10 uger efter fodslen.

Adoptanter har ret til fraveer med sedvanlig lon i indtil 10 uger fra barnets modtagelse.
Fravaetet kan dog kun holdes af en af adoptanterne ad gangen, bortset fra i indtil 2 sam-
menhzxngende uger, der placeres inden for 10 uger efter modtagelsen.

Stk. 6 Orlov 13l faderen/ medmoderen i forbindelse med fodsien (tidl. Fadreorion)

Faderen/medmoderen har ret til fravaer med fuld lon i indtil 2 uger i tilknytning til fods-
len.

Stk. 7 Orlov fra den 11. uge efter fodslen (tidl. Foraldreoriov)
Virksomheden yder herudover sedvanlig lon under orlov 1 indtil 23 uger.

Af disse 23 uger har moderen ret til 10 uger og faderen/medmoderen har ret til 7 uger.
Holdes orloven, det er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 6 uger kan ydes til enten den ene eller den anden forxlder til
batnet eller til en af adoptantetrne.

De 23 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Orloven kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales p4 virksomheden.

Dog har den ansatte ret til at udskyde op til 5 uger af fravaersretten med lon. Den ud-
skudte fravaersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 4r, og skal holdes i en sam-
menhzngende periode.

Stk. 8 Ret til fraver bvis barnet er dodfodt, dor eller bliver bortadopteret

Hyvis barnet er dodfedt eller dot inden det fyldte 18. 4r, har hver af forzldrene

ret til fraver med sedvanlig lon i indtil 26 uger efter barnets dod. Udnyttes retten efter
denne bestemmelse, udszattes retten til fravaer med lon efter stk. 7 for et andet

barn. Udsat fraver skal vere udnyttet, inden barnet tylder 9 ar.

Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes
fravaers- og dagpengeret samt retten til sedvanlig lon med hendes sygdomspetiode dog
hojst indtil udlpbet af den 46. uge efter fodslen.

Huvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har hver af forzldrene
ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 14 uget efter barnets bortadoption.

Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, fotlenges fravaers-
og dagpengeretten samt retten til sedvanlig lon med moderens sygdomspetiode, dog
hojst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen.

Stk. 9 Barnets indlaggelse i forbindelse med fodsel
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Retten til fravaer med sedvanlig lon 1 forbindelse med fodsel kan forlenges eller udszt-
tes med lengden af indleggelsespetioden 1 forbindelse med barnets ophold pa sygehus.
Indlzeggelse skal dokumentetes ved journaludskrift fra sygehuset eller ved legeerklze-
ring.

Det et en betingelse, at indleeggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fods-
len. Retten til fraver med sedvanlig lon kan dog hejst forlenges 1 3 maneder.

Retten til at forlenge barselsotloven gzlder ikke faderens ret til 2 ugers fravar inden for
de forste 14 uger, jf. stk. 6.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet, udsxttes retten til fraver efter stk. 5, 6 og 7,
samt retten til fraver med sedvanlig lon i den del af perioden, der var tilbage ved arbej-
dets genoptagelse. Det er en betingelse, at medarbejderen ophorer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

En medarbejder, der forlenger eller udsztter sin ret til fraver med sedvanlig lon, fordi
barnet er indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrun-
det ophold underrette virksomheden om barnets indleggelse. Medarbejderen skal uden
ugrundet ophold underrette vitksomheden om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 10 Fraveer uden lon @ forbindelse med fodsel/ adoption

Medarbejderen har ret til fravaer uden lon 1 det antal uger, som lovgivningen giver ret til.
Stk. 11 Optjening af pension og ferie under fraveer i forbindelse med fodsel] adoption

Virksomheden betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til fetie i sivel den
lonnede som den ulennede del af otloven. Der kan dog maksimalt indbetales pensions-
bidrag i 20 uger af den ulennede del af orloven.

Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget otlov, indbetales/optjenes der til-
svarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af otlov skal
indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

§ 4 Omsorgsdage
Stk. 1

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon 1 2 dage pr. kalenderir pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 4r med henblik pd omsotg for bat-
net. Omsorgsfravzaer kan holdes som hele ellet halve dage.

Sth. 2
Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalendetirets udlob.

Ikke-afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor batnet et fodt/modtaget, kan over-
fores til det nastfolgende kalenderir. Ret til overforsel gzelder uanset, hvornér barnet er
fodt/modtaget i det pigzldende kalenderar.

Sth. 3

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsotgsdag ta-
ges hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgir en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Sth. 4

Ikke-atholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets ophor.
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§ 5 Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nir tvingende 4rsager som sygdom

eller ulykke i familien gor det patrengende nodvendigt, at den ansatte et til stede oje-
blikkeligt.

§ 6 Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlzeggelse
Sth. 1

Ansatte, som et forzldre til born under 14 4r, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig
lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved bat-
nets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet under indlzeggelsen opholder sig i hjem-
met.

Stk 2
Tjenesteftiheden er i ovrigt betinget af folgende:

- Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzldre tilsam-
men ikke overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder.

= Den ansatte skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

- Der er ikke ret til fravaer med szdvanlig lon efter denne bestemmelse 1 umiddel-
bar tilknytning til fraveer efter § 7.

§ 7 Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge born under 18 4r, har ret til hel eller delvis tje-
nestefrthed med sedvanlig lon, nir betingelserne for at fa dagpenge eftet § 26 i barsels-
loven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begrznse retten til tjenestefri-
hed til 1 méned pt. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 8 Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopzlskom-
munen yder tabt arbejdsfortjeneste, nir den ansatte i hjemmet forserger et barn under
18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller mndgribende
kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service er beret-
tiget til tabt arbejdsforjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten
til fenestefrihed til 1 4r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 9 Pasning af dgende i hjemmet

Ansatte kan f4 bevilget plejevederlag i henhold til § 119 1lov om social service for at
passe en nartstiende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevedetlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med sedvanlig lon. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget il at f4 udbetalt det belob, som den ansatte el-
lets ville vaere berettiget til i plej evederlag, nir der udbetales lon.
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Bilag 4 — Aftale om Tillidsrepraesentanter

§ 1 Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at det et et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbe;j-
dere, og tillidsrepraesentanten er en nogleperson i dette samatbejde.

§ 2 Hvor kan tillidsrepraesentanten vaelges
Sth. 1

De organiserede medarbejdere kan af deres midte vzlge én til at veere detes tillidsrepree-
sentant over for ledelsen.

Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der valges
flere end én tillidsteprasentant.

Stk 2

Hyvis der beskzftiges 4 organiserede fastansatte medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omrade, kan der dog kun vzlges tillidsreprasentant, sifremt parterne
et enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, sifremt pattetne er enige
herom.

Sth. 3

Der kan valges en stedfortreedende tillidsreprasentant til at virke under den ordinzre
tillidsrepraesentants fravaer af lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdelta-
gelse eller lignende. Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som til-
lidsreprasentanten, jf. § 3.

Den stedfortredende tillidsteprasentant er under sit virke som fungerende tillidsrepre-
sentant omfattet af samme beskyttelsestegler, som er gzldende for den ordinare tillids-
reprasentant.

§ 3 Valget til tillidsrepraesentant
Stk 1
Tillidstepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsteprasentant valges blandt de

organiserede, anerkendt dygtige medatbejdere, der har varet ansat mindst 1 ar i institu-
tionen.

Hvis der ikke er mindst 4 medatbejdete med 1 4rs anciennitet, suppleres dette tal med
de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der lengst. Der er ret til at velge en til-
lidsrepraesentant 1 arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Sth. 2

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtreder, nir ledelsen er blevet bekendt med
valget. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt instituti-
onen. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Sth. 3

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vere Dansk Musiker
Forbund i hznde senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
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Stk. 4

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bor deltage 1 valg af tillidsre-
praesentant.

Stk. 5

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage 1 valget.

§ 4 Tillidsrepreesentantens opgaver
Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sine kolleger og sin organisation, som
over for ledelsen, at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode at-
bejdsforhold. Der ma ikke legges hindringer 1 vejen for institutionens og medarbejder-
nes organiseting.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser af fastansatte
musikere og assistenter holdes bedst muligt orienteret. Dette indebzrer, at alle oplys-
ninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion 1 forbindelse
med ansattelser og afskedigelser skal tilga tillidsreprasentanten.

Stk. 3

Tillidsrepresentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og
anszttelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

Sth. 4

Nar en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender,
bor disse loses direkte med ledelsen. I anliggender vedrorende lon- og arbejdsforhold
kan tillidsreprasentanten, nar det onskes, forelegge klager eller henstillinger for ledel-
sen. Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsreprasen-
tanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Det er tillidsreprasentantens og
kollegernes pligt at fortsxtte atbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af
organisationens ledelse.

Stk 5

Tillidsreprasentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv szttes i sta i sin lonudvikling.

§ 5 Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Sth. 1

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en saidan mide, at det er til
mindst mulig gene for dennes atbejde.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er nodvendig til tillidsreprasentantarbej-

dets forsvarlige udforelse, nir hensyn tages til orkestrets storrelse og eventuelle lokale
forhold.
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Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgiende aftale med ledelsen. Der skal fortsat vare mulighed for,
at tillidstrepraesentanten uden forudgiende aftale kan forlade arbejdet for at udfere sit
hverv 1 akut opstaede situationer.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte medat-
bejdere. Formalet med modet et at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
otkestrets ledelse og muligheden for medlemskab af organisationen.

Sth. 4

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser og
medert.

Sth. 5

Partetne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gen-
nemgiet kursus for tillidsteprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en si-
dan uddannelse.

Sth. 6

Eventuelle tvivlssporgsmil vedrorende tidsforbruget til ﬁﬂidsrepraesentantarbejdet So-
ges afgjort ved lokal forhandling.

Stk 7

Der kan lokalt indgas aftale om bla. tidsvilkér i relation il tillidsrepraesentanthvervet.

§ 6 Tillidsrepraesentantens Ien under varetagelse af tillidsreprasentant-
skabet

Stk 1

Hyvis der af institutionen laegges beslag pi en medarbejder i dennes egenskab af tillidsre-
prasentant, ydes der medarbejderen samme Ion eller tilsvarende frihed uden lonafkort-
ning, som han/hun ville have opniet, hvis vedkommende i det pagzldende tidsrum
havde varet beskaftiget med sit szdvanlige arbejde. Udovelsen af hvervet som tillidste-
presentant kan dog aldrig udlose overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen ud-
over sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsreprasentant, indgar derfor

ikke i den arbejdstidsopgorelse, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 2
Der skal lokalt indgas aftale om lonvilkir i relation il tillidshvervet.
§ 7 Adgang til it og internet

Safremt der er it og internetadgang pa tillidsreprasentantens institution, skal tillidsre-
prasentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang hertil.
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§ 8 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Sthe. 1

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsagetr.

Det et en selvfelge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepra-
sentant, aldrig ma give anledning til, at den pagzldende afskediges, eller at den pagzl-
dendes stilling forringes.

Sth. 2

Sifremt institutionen finder, at der foreligget tvingende drsager til at opsige en tillidsre-
presentant, jf. stk. 1, skal institutionen underrette Dansk Musiker Forbund, der kan an-
mode om et organisationsmede. Organisationsmede skal i sa fald atholdes senest 7 ka-
lenderdage efter undertetningens fremkomst.

Fastholder institutionen opsigelsen efter otganisationsmodet, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved underretningens fremkomst.

Stk. 3

Tillidsrepraesentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperio-
den, og inden Dansk Musiker Forbund har haft mulighed for at f4 afskedigelsen provet
ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det beot tilstrebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgorelsen foreligoer inden
opsigelsespetiodens udlgb.

Sth. 4

Disse regler gzlder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af til-
lidsreprasentanten i medfor af funktionztlovens § 4.

Sth. 5

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er institutionen ud over lonnen i opsi-
gelsesperioden pligtig at betale en godtgorelse, hvis storrelse skal vare afhzngig af sa-
gens omstendigheder. Denne godtgorelse er endelig, siledes at der ikke tillige kan kra-
ves godtgorelse efter regler om utimelig afskedigelse.

Stk. 6

Sporgsmilet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og stotrelsen af til-
lidsteprasentantens eventuelle godtgorelse afgores endeligt ved taglig voldgift.

Sth. 7

Foreligger der i sagen sidanne satlige forhold, som klart giver udtryk for, at det har fo-
religget organisationsforfolgelse, kan dette spotgsmil indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 8

Safremt Dansk Musiker Forbund hevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er uri-
melig, kan der fremszttes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette sporgsmal kan sammen med sporgsmalet om, hvorvidt
der foreligger tvingende drsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved
en faglig voldgift.
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Sthk. 9

Afskedigelse af en tillidsteprasentant kan ske med den pigzldendes individuelle opsi-
gelsesvarsel tillagt 3 manedet.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsteprassentant
ske med den pigzldendes individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 6 maneder.
Bemarkning: Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmanglen gzlder ikke
for medarbejderreprasentanter, der ikke et tillidsreprasentanter. For disse gaelder, at en
afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med pagzldendes individuelle opsigel-
sesvarsel, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.
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Bilag 5 — Aftale om uddannelse- og kompetenceudvikling

Orkestret indbetaler rligt 75 kr. pr. mined pr. fastansat fuldtidsmusiker. For deltidsan-
satte indbetales et tforholdsmassigt belob. 75 % af belobet indbetales til Dansk Musiker
Forbund. De resterende 25 % indbetales pé en af institutionen optettet konto til forma-
let.

Parterne er enige om umiddelbart efter indgielsen af nerverende overenskomst at
drofte, for hvilken petiode orkestrene allerede har betalt, og at aftalen sxttes i kraft fra
udlebet af denne periode. P4 samme tidspunkt aftales indbetalingsterminer.

Midletrne skal fortrinsvis anvendes til finansiering af udgifter ved tillidsrepresentanters
deltagelse i aktiviteter dvs. modet og kurser for tillidsreprasentanter og disses supplean-
ter

Tillidsrepresentanten holdes lobende orienteret om indestiende og brug af kontoens

midler. Uoverensstemmelser kan fagretligt behandles.
Der kan ikke, medmindre der er enighed herom lokalt, udbetales midler fra kontoen.

Parterne er enige om i perioden at drofte en aftale om kompetenceudvikling.
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lonmassige kriterier, der kan indga
ved udmentning af lokal londannelse.

Listen er ikke udtommende og er ikke opstillet i prioriteret rekkefolge

Funktionslon
o Tutt
e Solo

e Stiller eget instrument til ridighed
e  Flere instrumenter/-funktioner

e Sarlige ansvarsomrider

e Programarbejde

e Udvalgsarbejde

o Kammermusik

e Pzdagogiske funktioner

o Udadvendte funktioner

Kvalifikationslen

e Drfaring fra andre orkestre/ensembler

e  Erfaringer i nuvarende landsdelsorkester
e  Solistisk erfaring

e  Efteruddannelse

o  Fleksibilitet

e Serlige kunstneriske kvalifikationer

e Kunstnerisk potentiale

o Pazdagogiske kvalifikationer
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