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§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter fastansatte musikere, samt maneds- og timelgnnede assistenter i DR’s
Symfoniorkester (DRSO).

§ 2. Personafgraensning

Musikere, der er

1. tjenestemeend

2. pensionerede tjenestemaend

3. fyldt 63 ar eller

4. oppeberer radighedslgn/ventepenge
kan ikke fastansaettes.

Stk. 2. Ved ansaettelse af en musiker omfattet af stk. 1 indgds konkret aftale om anszettelsesvilkirene
mellem musikeren og DR.

§ 3. Anszaettelse
Ansattelse sker normalt efter opslag og pravespil.

Stk. 2. Af kunstneriske grunde tilstraebes en fornyelse af orkestrene gennem eksterne opslag.

§ 4. Pligtig afgangsalder
Musikeres afgangsalder er 63 ar. Ansaettelsen ophgrer ved udgangen af den maned, hvori pageal-
dende fylder 63 ar.

§ 5. Bedgmmelsesudvalg
Ved stillingsbesaettelser nedsaetter orkesterchefen i samarbejde med vedkommende orkesterbesty-
relse et bedgmmelsesudvalg.

Stk. 2. | bedpmmelsesudvalget indgadr normalt 8 musikere. Ved szerlige stillingsbesattelser kan der
indga flere.

Stk. 3. Der knyttes en bisidder til udvalget.

Stk. 4. Bedemmelsesudvalget skal kunne bedsmme ansggerens instrumentale faerdigheder og kunst-
neriske/musikalske formaen med henblik pa generel egnethed til orkesterarbejde, isaer pa den pa-
gaeldendes plads i den pagaldende gruppe.

Stk. 5. Arbejdet | bedgmmelsesudvalget forestas af ledelsen, og chefdirigenten bgr, specielt ved be-
seettelsen af 1. koncertmesterpladser og 1. solospillerpladser, indgd i udvalget.

Stk. 6. Udvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold, herunder om hvilke ansggere med-
lemmet har undervist.

Stk. 7. Resultatet af udvalgets arbejde, indeholdende resumé af de tilkendegivne synspunkter fore-
lzzgges orkesterchefen der treeffer en afggrelse efter drpftelse med orkestrets bestyrelse. LSU orien-

teres om afggrelsen.

Stk. 8. De medlemmer og suppleanter der indgdr i bedgmmelsesudvalget, modtager et tillaeg, jfr. §
10, stk. 5.

§ 6. Prgvetid

De farste 12 maneders ansattelse betragtes som prgvetid.
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Stk. 2. Senest midt i prevetiden skal bedgmmelsesudvalget normalt foretage en midtvejsvurdering
af musikeren. Musikeren ggres bekendt med vurderingen.

Stk. 3. Senest 3 maneder inden prgvetidens udlgb afgiver bedgmmelsesudvalget til orkesterchefen
indstilling om hvorvidt ansattelsen gnskes opretholdt.

Stk. 4. Hvis anseettelse ikke gnskes opretholdt skal musikeren gpres bekendt med begrundelsen her-
for.

Stk. 5. Der kan i saerlige tilfzelde, herunder ved tidligere beskaeftigelse i DR’s arkestre eller tilsvarende
orkestre, trzeffes forudgdende aftale om fravigelse af den generelle pravetidsbestemmelse.

§7.Lgn

Musikere aflgnnes sdledes:
Lgnanciennitet: Lgntrin: 1. juni 2025 1. juni 2026 1. juni 2027
1-3ar 1 402.829 kr. 402.829 kr. 415.509 kr.
4-5ar 2 412.783 kr. 412.783 kr. 425.776 kr.
6-7ar 3 423.027 kr. 423.027 kr. 436.342 kr.
8 -11 &r 4 35.482 kr. 435.482 kr. 449.189 kr.
12-154r 5 447.368 kr. 447368 kr. 461.450 kr.
16-19ar 6 477.998 kr. 477.998 kr. 493.044 kr.
200gflg. 7 511.226 kr. 511.226 kr. 527.318 kr.

Stk. 2. 1. koncertmestre i primoviolingruppen aflgnnes pr. 1. juni 2025 med $83.625 kr. &rligt, pr. 1.
juni 2026 med 583.625 kr. arligt og pr. 1. juni 2027 med 601.996 kr. arligt.

§ 8. Lgnanciennitet

Ved anseettelse medregnes fuldtidsbeskaftigelse i professionelle symfoniorkestre og kammeren-
sembler i ind- og udland, samt i danske professionelle militaere musikkorps.

Bemeerkning:
Fglgende danske orkestre/musikkorps medregnes: DRSO, DRUO, Det Kongelige Kapel, Odense Symfo-

niorkester, Aarhus Symfoniorkester, Aalborg Symfoniorkester, Senderjyllands Symfoniorkester, Sjaal-
lands Symfoniorkester, Den kongelige Livgardes Musikkorps, Prinsens Livregiments Musikkorps, Sles-
vigske Fodregiments Musikkorps, Musikkorps Fyn og Sjeellandske Livregiments Musikkorps.

Stk. 2. Ger szerlige forhold sig geeldende, fastsaettes ancienniteten efter drgftelse mellem DR og for-
manden for Symfoniorkestret,

& 9. Faste tilleg
Der ydes et arligt kompensationstillaeg pa 15.794 kr. pr. 1. juni 2025, 15.794 kr. pr. 1. juni 2026 og
16.291 kr. pr. 1. juni 2027.

Bemaerkning:
Tillegget ydes i henhold til bestemmelserne i §§ 19, 20, 21 og 22.

Stk. 2. Til alle musikere ydes et arligt rettighedstillzeg pd 5.269 kr. pr. 1. juni 2025, 5.269 kr. pr. 1. juni
2026 og 5.435 kr. pr. 1. juni 2027.

Stk. 3. Til flg. pladser knyttes saerlige adrlige tillzeg:
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1. juni 2025 1. juni 2026 1. juni 2027
1. solo 87.867 kr. 87.867 kr. 90.633 kr.
2.solo 45,976 kr. 45.976 kr. 47.423 kr.
3. solo 30.651 kr. 30.651 kr. 31.616 kr.
Biinstrument-tilleeg 28.574 kr. 28.574 kr. 29.474 kr.
Tuttistryger-tillzeg 23.029 kr. 23.029 kr. | 23.754 kr.

Stk. 4. Til tuttistrygere ydes et arligt tillasg pa 3.351 kr. pr. 1. juni 2025, 3.351 kr. pr. 1. juni 2026 og
3.457 kr. pr. 1. juni 2027.

§ 10. Qvrige tilleg

Skiftetilleg

Nar musikere ma skifte til et instrument, der ikke er omfattet af den pagaeldendes tjenesteforplig-
telse, tilkommer der den pagaeldende et honorar pa 868 kr. pr. 1. juni 2025, 868 kr. pr. 1. juni 2026
og 896 kr. pr. 1. juni 2027 pr. optagelsesdag (pr. dag, hvor der optages eller direkte udsendes).

Stk. 2. Selvstaendige solistiske praestationer

Selvstaendige solistiske preestationer | orkesterveerker, dvs. i alle tilfeelde, hvor kompositionen er
skrevet for speciel solistisk udfgrelse, samt selvstandig obligat ledsagelse, honoreres saerskilt. Ho-
noraret er ved studieindspilning og ved publikumsarrangementer 1.868 kr. pr. 1. juni 2025, 1.868 kr.
pr. 1. juni 2026 og 1.927 kr. pr. 1. juni 2027, og disse honorarer omfatter en eller flere praestationer
pa et eller flere instrumenter inden for samme vaerk.

Stk. 3. Konceptproduktioner

| alle andre tilfelde herunder enhver form for optagelse samt konceptproduktioner som f.eks. Mor-
gensang, Fallessang, Bprn & Unge arrangementer, PR-arrangementer og andre nyudviklinger af kon-
certformen, kan den enkelte musiker eller mindre enheder af ensemblet medvirke solistisk eller ak-
kompagnerende. For solistisk medvirken honoreres den enkelte musiker med 2.666 kr, pr. 1. juni
2025, 2.666 kr. pr. 1. juni 2026 og 2.750 kr. pr. 1. juni 2027 for mellem 1 og 5 minutters medvirken,
og med 5.331 kr. pr. 1. juni 2025, 5.331 kr. pr. 1. juni 2026 og 5.499 kr. pr. 1. juni 2027 for mellem 5
og 10 minutters medvirken pr. publikumsarrangement eller optagedag. Tillegget udbetales med
100% for farste opfarelse og med 50% for de efterfglgende. Tjenesten kan af tekniske, kunstneriske
eller logistiske grunde henlagges til andet lokale, og safremt tjenesten foregédr udenfor den kollek-
tive tjenestetid honoreres yderligere med et tillzeg.

Stk. 4. Karnmermusikalske veerker for 12 eller faerre musikere

Medvirkende i kammermusikalske vaerker for 12 eller faerre musikere honoreres med 830 kr. pr. 1.
juni 2025, 830 kr. pr. 1. juni 2026 og 856 kr. pr. 1. juni 2027 pr. produktion, ndr de medvirkende har
solotillzeg eller oppebaerer funktionstillzeg. For andre medvirkende er honoraret 1.868 kr. pr. 1. juni
2025, 1.868 kr. pr. 1. juni 2026 og 1.927 kr. pr. 1. juni 2027 pr. produktion. Mindre enheder af orke-
stret kan uden ekstra vederlag medvirke akkompagnerende. Ved show og populeerkoncerter kan
mindre enheder af orkestrene medvirke akkompagnerende uden at modtage vederlag herfor.

Stk. 5. Bedgmmelsesudvalg
Til medlemmer af et bedgmmelsesudvalg, samt til hisiddere ydes et honorar pa 2.253 kr. pr. 1. juni

2025, 2,253 kr. pr. 1. juni 2026 og 2.324 kr. pr. 1. juni 2027.

Stk. 6. Honorar for manglende kompensationsfrihed
Safremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, jfr. § 19, honoreres det faktiske timetal med 165 kr.
pr. 1. juni 2025, 165 kr. pr. 1. juni 2026 og 170 kr. pr. 1. juni 2027 pr. pdbegyndt halve time ganget
med en faktor pd 1,5, dvs. 249 kr. pr. 1. juni 2025, 249 kr. pr. 1. juni 2026 og 257 kr. pr. 1. juni 2027
pr. pabegyndt halve time. Mistede fridage honoreres med 4,8 time, dvs. 2,388 kr. pr. 1. juni 2025,
2.388 kr. pr. 1. juni 2026 og 2.463 kr. pr. 1. juni 2027.
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§ 11. Funktion og konstitution

Enhver musiker har pligt til midlertidigt at rykke op pé koncertmesterpladser eller p3 pladser med
solotilleeg. Ved sadanne oprykninger anvendes de til enhver tid gaeldende regler for DR’s tjeneste-
maend om funktion og konstitution,

§ 12. Lgnudbetaling m.v.
Lon og tilleg betales mdnedsvis bagud. Samtidig indbetaler DR pensionsbidraget til pensionsforsik-
ringsselskabet.

§ 13. Pension
Der oprettes en pensionsordning for musikerne i et af Dansk Musiker Forbund anvist pensionsforsik-
ringsselskab.

Bemaerkning:
Der er oprettet en pensionsordning | PFA.

Stk. 2. DR’s pensionshidrag udggr 20,60% pr. 1. juni 2025 og 22,60% pr. 1. juni 2026 af lgntrinnet og
afdei§9,stk. 3 og § 47, stk. 8 anferte tillzeg.

Bemerkning:
Musikere kan frivilligt indbetale ekstra pensionsbidrag ved tilsvarende fradrag i Ignnen. Musikeren

skal i sa fald underrette pensionsforsikringsselskabet og derefter anmode DR Lgn om at forgge pen-
sionshidraget,

Stk. 3. Hvis en musiker ved anszettelsen allerede har etableret en pensionsordning, kan denne fort-
sa&ttes. Det er en betingelse, at ordningen indeholder de samme elementer, som den i stk. 1 naavnte

ordning.

§ 14. Gruppelivs- og personforsikring

Musikerne er omfattet af den til enhver tid i DR galdende ordning om gruppelivs- og personforsik-
ring. Forsikringspraemien betales af DR.

§ 15. Tjenestens art
Enhver musiker har pligt til at ggre tjeneste i orkestret.

Ved tjeneste forstas farst og fremmest tjeneste hvor:
a) orkestret virker som en samlet enhed, men desuden tjeneste, hvor

b) orkestret helt eller delvist indgér i planlagt samproduktion med DR’s andet orkester eller
andre orkestre/ensembler.

Bemaerkning:
Ved samproduktion med andre orkestre/ensembler pdser orkesterledelsen, at der altid er tale om sam-

arbejde med orkestre/ensembler, som lever op til et professionelt kvalitetsniveau
c) en produktion eller koncert med orkestermusik kun anvender en del af orkestret,

d) medvirken - som arkester eller mindre ensembler — tjener PR-formal for orkestret eller DR.

Bemaerkning:
Medvirken med PR-formal kan ske op til 5 gange arligt.

e) DR star som medarranger eller er engageret.
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f) Solistisk og akkompagnerende medvirken af den enkelte musiker eller mindre enheder af
ensemblet ved konceptproduktioner.

Bemaarkning:
Solistisk medvirken ved konceptproduktioner sker altid efter aftale med den enkelte musiker.

Stk. 2. Under en prgvetjeneste kan der afholdes prover pa flere forskellige produktioner og/eller
koncerter, og praverne kan foretages i forskellige lokaler. Tilsvarende gaelder med hensyn til indspil-
ning/produktion og koncert.

Bemarkning:
Ved evt. transport mellem lokaler regnes befordringstiden mellem lokalerne som tjeneste, og eventu-

elle befordringsudgifter afholdes af DR, der bestemmer befordringsmaden.

Stk. 3. Forpligtelserne gezlder sdvel i som uden for Danmark, hvor DR star som arranggr eller medar-
ranger eller er engageret. Medvirken kan desuden kraeves overalt, hvor orkestret selv er arranggr
eller medarranggr eller engageret og har faet tilladelse til at optreede som DRSO.

Stk. 4. DR Symfoniorkestret — eller afledte orkesterformationer heraf — ma ved optreaden uden for
DR ikke anvende DR’s navn uden forudgdende tilladelse fra Generaldirektgren.

§ 16. Tjenestepligter generelt

Enhver musiker er forpligtet til:
1) isamarbejde med dirigenten at understgtte dennes bestraebelser for at opnd det bedst mu-

lige resultat,
2) at efterkomme de bestemmelser vedrgrende tjenesten, der fastsaettes af orkesterchefen

eller af den han har bemyndiget til at treffe bestemmelse.

Stk. 2. Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afggrelse kan indbringes for orkesterchefen.
Klage over en afggreise fritager ikke for at efterleve den trufne bestemmelse.

Stk. 3. Forinden en tjenestes pabegyndelse sgrger enhver for, at det eller de af den pagseldende
benyttede instrumenter er i orden og stemte. Stemningen ledes af koncertmesteren, som er beret-
tiget til at patale utilstreekkelig udfgrelse af stemningen. De naermere regler for stemning fastsaettes
af chefdirigenten, eller, hvis en sadan ikke er ansat, af koncertmesteren.

Stk. 4. Musikerne er pligtige til at orientere sig om den daglige tjeneste og at mede velforberedt til
pragverne.

Stk. 5. | szeriige tilfelde forventes det, at en musiker efter aftale ger tjeneste pa instrumenter, der
tilhgrer dennes gruppe, men som falder uden for medlemmets tjenesteforpligtelse.

Stk. 6. | saerlige tilfaelde forventes det, at en musiker efter evne og efter aftale gor tjeneste uden for
egen gruppe.

Stk. 7. De enkelte gruppers stgrrelse bestemmes af orkesterchefen.

Stk. 8. Tjenestefordelingen i de enkelte grupper, herunder hvilke solostemmer, der i grupper med to
eller flere koncertmestre/solospillere pahviler de pagealdende at udfgre, udarbejdes af gruppele-
derne. Retningslinjer herfor gives af orkesterchefen efter samrdd med gruppelederne.

Stk. 9. Hvis en musiker ikke er tilsagt til en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort varsel
at mgde til tjeneste sammen med de i gvrigt tjenesteggrende musikere. Musikeren ma derfor,
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medmindre andet er meddelt, holde DR underrettet om sit opholdssted, og holde sig rede til indkal-
delse mellem kl. 09.00 og 11.00 og fra 2 timer fgr pabegyndelse af koncert og i aftalte tilfzelde pro-
duktion.

stk. 10. Szrlige pakleedningskrav sdsom kjole eller smoking fastseettes i hvert enkelt tilfeelde med
dags varsel.

§ 17. Tjenestepligter — solotilleeg m.v.

Musikere, der er normeret med solopladsaflgnning eller oppebaerer funktionsvederlag, er forpligtet
til uden andet vederlag at udfere orkestersoli, selv om disse udfgres uden for vedkommendes nor-

male plads.
Stk. 2. Nir andre musikere udfgrer ovennavnte soli, honareres de, jf. § 10, stk. 2.

Stk. 3. 1. koncertmesteren i primoviolingruppen er ansvarlig for, at der udarbejdes modelstemmer
til buestrgg.

Stk. 4. Til pladsen som koncertmester eller solospiller er knyttet pligt til i enkelte tilfeelde at lede
prgver med gruppens medlemmer — pa egen, orkesterchefens eller dirigentens foranledning.

§ 18. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Arbejdstiden planlaegges med gennemsnitlig 39 timer pr. uge, jf. § 19. Differencen mellem 37
timer og 39 timer opspares til ekstra frihed, jf. § 29, stk. 3.

§ 19. Tjenestetid

Den gennemsnitlige ugentlige tjenestetid er 24 timer. Som tjenestetid beregnes almindelig tjeneste
og mellemtid. De resterende 15 timer anvendes til forberedelse. Mellemtid pa 5 timer og derover
beregnes som tjeneste med 1 time.

Bemzrkning:
Ved tjeneste forstds den samlede effektive arbejdstid {inkl. pauser} i tjenesten og ophold mellem tje-

nester.

Parterne er enige om, at de 15 timer foruden anvendelse til forberedelse i begraenset omfang anvendes
til koordineringsmader, LSU, forberedelse til LSU og lignende.

Parterne er enige om, at musikerne ikke er forpligtet til i Igbet af en arbejdsdag at medvirke i mere end
2 tjenester.

Stk. 2. Der tilkommer musikere et antal fridage, der svarer til:
a) antallet af lgrdage- og sgndage samt
b) antallet af helligdage udenfor lardag/sgndage — grundlovsdag ikke medregnet.

Musikerne skal have adgang til mindst 14 dobbeltfridage, heraf mindst otte, der falder pa lprdag/sen-
dag. Af de sidst naevnte otte placeres to weekender med tre méneders varsel og kan ikke senere

inddrages.

Bemeerkning:
Det tilstraebes, at de to weekender placeres med en weekend i henholdsvis forars-og efterdrssaonen,

Dobbeltfridage skal omfatte 2 kalenderdsgn og udggre mindst 56 timer.

Helligdagsfridage skal omfatte 1 kalenderdggn og udggre mindst 32 timer.
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Nar flere fri- og/eller feriedage sammenlaegges, skal de(n) fgrste opfylde foranstaende betingelser,
mens de efterfglgende skal vare 48/24 timer.

Stk. 3. En tjeneste har normalt en varighed af meliem 2 og 4} time, og kan aldrig beregnes til mindre
end 2 timer, medmindre der er tale om en forprave.

Forprgver af indtil en times varighed kan afholdes pa alle dage og beregnes altid med 1 time.

Op til 10 gange pr. sason kan en tjeneste veere af en varighed pa 5 timer under forudsztning af, at
det samlede pauseminuttal udger 65 min, pr. 5 timers tjeneste, Tjenesten kan ikke planleegges pa
koncert- eller andre optagedage.

Stk. 4. Derydes kompensation efter bestemmelsen i stk. 5, nar:
e den samlede tjenestetid i den enkelte uge (beregnet fra mandag til sgndag} overstiger 30

timer,
e den samlede tjenestetid sammenlagt for to pa hinanden fglgende uger overstiger 59 timer,
e den daglige tjenestetid overstiger 6 timer (excl. mellemtid),
e den daglige tjenestetid overstiger 5 timer mere end én gang pa en uge (excl. mellemtid),
e der mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pabegyndelsen af den naeste dags tje-
neste hengar mindre end 12 timer.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at tjenestetiden er 24 timer. Bestemmelsen er at opfatte som en undtagelsesbe-

stemmelse, der ikke kan vaere grundlag for, 2t flere efter hinanden kommende uger er tilrettelagt séle-
des, at bestemmelsen udnyttes. Det bgr tveertimod tilstreebes, at safremt en pericde medfgrer spids-
belastning, skal de na&ermest kommende uger vaere normal tjeneste.

Stk. 5.
a) Tjenestetidsregnskabet ifglge stk. 1 og kompensationsregnskabet ifgige stk. 4, opgeres to

gange pr. s&son: pr. 31. december og pr. 30. juni.
b) Det timetal, for hvilket der skal ydes kompensationsfrihed, ganges med en faktor pa 1,5.

c) | de uger, hvor der placeres kompensationsfridage, reduceres 30 timers henholdsvis 59 ti-
mers tjenestetidslofterne med 4,8 timer pr. kompensationsfridag.

d) Den tjenestetid, for hvilken der ydes kompensationsfrihed, medregnes ikke i den ugentlige
tjenestetid.

e) Ved hver sasons afslutning bgr der vaere ydet musikerne de dem i henhold til stk. 2 tilkom-
mende fridage samt i den dem i henhold til stk. 4 tilkommende kompensationsfrihed for den

pagzldende saason.

f) Henstar der ved seesonens afslutning optjente fridage eller kompensationsfrihed skal dette
afvikles inden 1. november den fglgende szeson.

g) Safremt optjente fridage eller optjent kompensationsfrihed ikke er afviklet, jf. ovenstaende,
forfalder honorar i henhold til stk. 6 med lgnnen for november maned. Den mistede frihed
anses hermed for afholdt.

h) Kompensationsfrihed afvikles med en fridag pr. optjent 4,8 time.
5tk. 6. Honorering

S&fremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, honoreres det faktiske timetal, jfr. § 10, stk. 6. Den
tjenestetid, for hvilken der er ydet honorar, medregnes ikke i uge-/halvarsnormen.
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§ 20. Beregning af tjenestetid pa helligdage m.v.
Tjeneste pa s@n- og helligdage i form af publikumsarrangementer eller direkte udsendelser, beregnes
som normal tjeneste.

Stk. 2. Forprpver pa sgn- og helligdage, der planleegges med op til 1% times varighed skal placeres
tidligst 2 timer fgr arrangementets/udsendelsens begyndelsestidspunkt med Y times pause umid-
delbart fgr arrangementets/udsendelsens begyndelse.

Herudover kan der afholdes generalprgver pa sgn- og helligdage.

Stk. 3. Hvis prgvernes antal pd s@n- og helligdage overstiger 8 pr. sason beregnes de overskydende
prover med den dobbelte tid pa halvdrsnormen.

Stk. 4. Andre tjenester pa sgn- og helligdage, end de i stk. 1 og 2 naevnte, beregnes med den 3-
dobbelte tid pd halvarsnormen.

Stk. 5. Sggnehelligdage beregnes med 4,8 timers tjeneste ud over faktisk afholdt tjeneste. De 4,8
timer tillazgges tjenestetiden i den halvérsperiode, hvor erstatningsfridagen gives.

Bemaerkning:
ved sggnehelligdage forstas helligdage, der falder pd en hverdag. Juleaftensdag og nytarsaftensdag be-

tragtes som helligdage.

§ 21. £ndring af tjeneste
Meddeles en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes tjenestetiden dobbelt pa halvérs-
normen.

Stk. 2. Forleenges en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes forleengelsen med dobbelt
tjenestetid pa halvarsnormen.

Stk. 3. Flyttes en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den oprindeligt ansatte tje-
nestetid pa halvarsnormen.

Stk. 4. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mindre end 24 timers varsel, medregnes den oprin-
deligt ansatte tid ved tjenestetidsberegningen.

Stk. 5. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mere end 24 timers varsel, medregnes den oprindeligt
ansatte tid ikke ved tjenestetidsberegningen.

§ 22. Mellemtid og pauser

Mellem to selvsteendige tienester skal der altid vaere en passende mellemtid, dog mindst 1/2 time.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at det daglige ophold mellem to tjenester bar vaere 1/2, dog max. 1 time. Ophol-

det mellem preve og koncert bar ikke vare under 5 timer. Disse regler kan kun fraviges i s rlige tilfelde
efter forudgdende drgftelse,

Stk. 2. | de enkelte tjenester skal der gives fglgende pauser, der medregnes i tjenestetiden:

2 timer 15 min.
2 ¥ time 15 min.
2 V2 time 20 min.
3 timer 25 min.
3 ¥ time 35 min.
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| 4 timer 40 min.
| 4% time 50 min.

Forprgver af 1 times varighed: 15 min.
Pauser over 30 minutter kan deles.

Bemeerkning:
Der kan mellem orkestrets tillidsrepraesentant og ledelsen aftales andre pauser end ovennavnte.

§ 23. Tjenesteplan

Den endelige tjenesteplan og besatningsliste for den kommende uge opsléds sa vidt muligt i labet af
tirsdagen. DR kan herefter kun foretage sendringer af tvingende grunde, jfr. § 21.

Stk. 2. Musikerne underrettes om andringer i tjenesten ved opslag eller, hvor det findes pdkraevet,
pr. brev/bud/telefon.

Stk. 3. Forelpbig tjenesteplan for de kommende fire uger, skal, sa vidt muligt med besatningsstar-
relse, opslas pa orkestrenes opslagstavler. Planer for orkestertjenesten herudover skal vaere tilgaen-

gelig for musikerne.

§ 24. Tjenestefrihed

Fritagelse for enkelte tjenester meddeles af orkesterchefen efter skriftlig ansggning.

Stk. 2. Der kan efter aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives ekstraordinzer tjenestefri-
hed med hel eller delvis Ign i studiegjemed, der er i orkestrets interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan ggres betinget af, at der til stillingen kan skaffes en kvalificeret vikar.

Stk. 4. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 &r ad gangen, dog laengst i 3 ar, og det er DR ansvar, at derer
en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 25. Noder

Musikerne er berettiget til, s3 vidt det er muligt, at fa udleveret nodemateriale til et givet program
senest 14 dage for fgrste prove.

Stk. 2. Musikerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale; dette ma ikke kopieres eller stilles til
andres radighed og skal i tilfzelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes DR af den pageeldende.

§ 26. Instrumenter
For sa vidt DR ikke stiller instrument til rddighed, er den pageeldende musiker forpligtet til selv at
stille instrument til radighed.

Stk. 2. Musikerne er forpligtet til at behandle de til rddighed stillede tjenesteinstrumenter med
omhu, og kan i manglende fald padrage sig erstatningsansvar,

Stk. 3. DR forsikrer alle instrumenter —herunder ogsa musikernes private instrumenter, safremt disse
er registreret i DR.

Stk. 4. Alle udgifter til reparation af instrumenter, til ngdvendig udskiftning af tjenesteinstrumenter
og til strenge og andet tilbehgr vil, i det omfang tjenesten kraever det, blive betalt af DR efter rekvi-

sition.
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§ 27. Indspilning

Orkestret har medindflydelse pa valg af dirigent og repertaoire.

Stk. 2. Indspilningsarbejdet bar tilretteleegges s3 hensigtsmaessigt som muligt. Der skal i samarbejde
fastlaegges planleegning af indspilningsforlabet (lokalaftale). Dette skal ske pa et sadant tidspunkt, at

der bliver tale om reel indflydelse.

Stk. 3. Orkestret etablerer aflytningsgrupper, der Isbende bistar i den kunstneriske vurdering og kva-
litetskontrol af resultaterne.

stk. 4. Vedkommende orkesterforening er berettiget til en drgftelse af, hvorvidt en koncertpreasta-
tion kan benyttes til genudsendelsesformal eller udgivelse, safremt foreningen mener, at rent kunst-
neriske hensyn taler imod fortsat benyttelse.

§ 28. Rettigheder

DR erhverver i kraft af ansattelsesforholdet, engagementet og denne overenskomst ret til at udnytte
de vaerker og preestationer der frembringes eller er frembragt som led i ansettelsesforholdet eller
under engagementet pa alle mader og ved hjzelp af alle nuvaerende og fremtidige tekniske metoder.
Som ikke udtsmmende eksempler kan naevnes udsendelse via radio og tv, simuleast, webcast og on-
demand pa Internettet, salg og udgivelse pa cd, video, DVD etc.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne overenskomst til tredjemand.

Stk. 3. Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder der er erhvervet i denne
overenskomst

Stk. 4. Aftalen indskraenker ikke medarbejdernes ret til at oppebaere vederlag fra Gramex, COPY-
Dan’s foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder, i den udstreekning rettighederne ikke er
overgdet til DR 1 henhold til overenskomst eller reglement.

Stk. 5. Der ydes et rettighedstillaeg, jfr. § 9, stk. 2.

§ 29, Ferie mw.

Der tilkommer orkestrenes medlemmer 6 ugers sommerferie, som gives i tidsrummet mellem 1. maj
og 1. september. Heraf afholdes 5 uger samlet som hovedferie, hvoraf de 3 fgrste uger er i henhold
til ferielovens regler. 3 af de 5 uger placeres i skoleferien

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferien skal aftales med orkestrenes besty-
relser.

Stk. 2. Der tilkommer orkestrenes medlemmer en samlet, arlig vinterferie pd 2 uger. Ferien betragtes
som ferie i henhold til ferieloven.

Bemaerkning:
Opdeling af ferien jf. stk. 1 og 2 skal narmalt vaere begrundet i koncertvirksomhed.

Stk. 3. Der tilkommer orkestrenes medlemmer yderligere to ugers ekstra frihed. S&fremt der i denne
frihed falder sggnehelligdage, gives der herfor erstatningsfridage pé et andet tidspunkt.

De ekstra ugers frihed fastlaegges sa tidligt som muligt og senest med 3 maneders varsel efter drpf-
telse med orkestrenes bestyrelser.
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Stk. 4. Til medarbejdere der holder ferie med Ign ydes et szerligt ferietilleg pa 1,6%, der traeder i
stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillaeg. Tillaegget beregnes af samtlige ind-
komstskattepligtige belpb for tjenstligt arbejde, ekskl. udbetalt ferietillzeg.

§ 30. Sygdom

Medarbejdere far fuld Ign under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet. Sygdomsforfald skal
pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklaring eller ved leegeer-

kizering.

Stk. 3. Leegeerklaeringer som DR forlanger, betales af DR.

§ 31. Graviditets-, barsels-, forzldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
(Gaeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fravaerende pd grund af graviditets-, barsels, foraeldre-, flerlinge- og adopti-
onsorlov, er berettiget til fuld Ign under fravaer i henhold til nedenstaende bestemmelser. Det er en
forudszetning for at oppebaere fuld Ign, at DR modtager fuld dagpengerefusion, svarende til medar-

bejderens anszttelsesnorm.

Medarbejdere med termin fgr den 1/11 2023 folger reglerne om graviditets-, barsels-, foralidre- og

adogptionsoriov | overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lgn fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der skennes

at veere 6 uger til fadslen.

Bemarkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR modtager fuld

dagpengerefusion.

Pnsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med fuld lgn i uge
5 og 6 for forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet vaelge at udvide sin foreeldreorlov

med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fraveer med fuld lgn i de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Den anden foraelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af barnet ret
til fraveer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Stk. 4. Forzeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fgdslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lgn.

Bemarkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med lan foruds®tter overdragelse af 2 ugers orlov fra den anden

foraeldre.
Den anden forzlder har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med fuld lgn.

De 16 uger afholdes i sammenhzng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at ugerne deles
op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.
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Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de farste 10 uger efter
fedslen.

Endelig har moren — under forudsatning af, at DR oppeberer de fulde dagpenge - ret til at udvide
sin foraeldreorlov med Ign efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det omfang, moren ikke
har vaeret fravaerende fra arbejdet i uge 5-6 for forventet fgdselstidspunkt, jf. stk. 2.

Bemaerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fraveeret i forbindelse med foreeldreoriov med 8

eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller lan i den periode, hvor orloven forlanges.

Der indbetales DR’s pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden under forzeldreorlov.
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. oriov.

Bemzerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen ville have faet, hvis

vedkommende ikke havde vasret pa orlov.

Stk. 5. Soloforeelder
Hvis barnet kun har én foralder pa tidspunktet for fgdslen, har foraelderen ret til yderligere 10 ugers

foreeldreorlov med fuld lgn i fraveersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er galdende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere. Der henvises til

barselslovens definition af soloforaider.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden forzelder til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme fgdsel, har hver ret til

yderligere 13 ugers fravaer med fuld Ign {flerlingeorlov).

Bemearkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere. Der hanvises til

barselsiovens definition af flerlingeforaeidre.

Stk. 7. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fagr det forventede fgdselstidspunkt skal den gravide medarbejder give skriftligt
besked om, hvornir medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov. Medarbejderen skal
umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fgdslen.

Den anden foralder skal 4 uger fgr det forventede fadselstidspunkt give skriftlig besked om, at ved-
kommende skal veere foreelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med fgdslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden & uger efter fadslen skrift-
ligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og leengden heraf. Tilsvarende geelder
for yderligere uger til en soloforaelder (foraldreorlov) og flerlingeforaeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 5-
6, til afholdelse efter de forste 10 uger efter fpdslen.

Den anden forzelder, der gnsker at afholde foraldreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fadsel sam-
tidig med morens barselsorlov, skal 4 uger for forventet fadselstidspunkt give skriftlig besked om,
hvornér vedkommende forventer at begynde orloven og lzngden heraf. Tilsvarende gaelder for yder-
ligere uger til flerlingeforaeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 6, til afholdelse inden for de farste 10 uger

efter fadslen.
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Stk. 8. Adoptionsorlov
Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal vaere ude af

erhverv, er der ret til fuld lgn efter modtagelsen af barnet pd samme méade som for biologiske forzl-
dre, jf. stk. 1 og stk. 3-7.

| forhold til flerlingeorlov, jf. stk. 6, er det en betingelse, at b@rnene pa tidspunktet for modtagelsen
erunder 1 ar.

Stk. 9. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov optjenes

anciennitet.

§ 32. Sorgorlov

En foraelder, der har ret til fravaer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fravaer med lgn,
hvis barnet dgr inden det fylder 18 ar. Samme ret til fraveer med lgn geelder for adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden det fyldte 18. ar.

Len under fravaret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 33. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrined med Ign til pasning af sygt, mindredrigt, hjemmevarende barn kan
imgdekommes med delvis eller helt tjenestefrihed for sa vidt angar barnets 1. og 2. sygedag. Det er
en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet

tillader det.

Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens antal sygedage.

§ 34. Hospitalsindlzeggelse sammen med bgrn under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn under 14 ar
bliver indlagt p& hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet
eller modtager ambulant behandling, der traeder i stedet for hospitalsindlaeggeise, og som kraever
medarbejderens tilstedevaerelse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig Ien og pension i op til 5 dage
inden for 12 p3 hinanden fplgende maneder.

Bemarkning:
Det er en forudsatning, at medarbejderen kan dokumeantere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene kan bruges som
halve dage.

stk. 3. Hvis begge forzeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med lgn hgjst
udgere S dage for forzeldrene tilsammen.

§ 35. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i barselsloven, har ret til fuld Ign.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld lgn i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er en forudseetning
for at fa lgn, at DR far dagpengerefusion.
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§ 36. Pasning af bgrn under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn og som efter §
87 i barnets lov far dackket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udggre 3 maneder arligt pr. barn.

Bemarkning:
Pensionshidraget beregnes ud fra den pensionsgivende Ign, som medarbejderen ville have faet, hvis

vedkommende ikke havde varet pd orlov. Pensionsbidraget deekker bdde eget og DR-bidrag.

§ 37. Pasning af nartstaende, der gnsker at dp i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem i henhold til
§ 23 i ldreloven, kan fa orlov med fuld lgn.

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan ikke udggre mere end 3 maneder inden for
et ar.

Stk. 3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til piejevederlag efter bestemmel-
serne herom i sldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemarkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 38. Nedrykning af 1. koncertmester og solospillere

Musikere, der besaetter 1. koncertmesterpladser i strygergrupperne eller 1. solopladser i blaesergrup-
perne, bortset fra tubaisten, skal s3 vidt muligt overgd til anden plads i orkestret ved det fyldte 60.
ar, De pagzldende kan overga til anden plads ved det fyldte 57. ar for sa vidt angar 1. koncertme-
sterpladser i strygergrupperne og ved det fyldte 55. ar for sa vidt angér 1. solopladser i blaesergrup-
perne, jf. stk. 3.

Né&r nedrykning finder sted, skal den ledige stilling som koncertmester/solospiller beszettes i overens-

stemmelse med § 3.

Stk. 2. Ved overgang til anden plads i orkestrene bevarer den pageeldende sin Ign som koncertme-
ster/solospiller, idet det faste tillaeg overgar til et personligt ureguleret tillzeg.

Stk. 3. Ved det tidspunkt, hvor 1. koncertmesteren/1. solospilleren fylder 57 henholdsvis 55 ar, finder
en samtale sted mellem medarbejderen, en reprasentant fra orkestrets bestyrelse og ledelsen med
henblik pa en gensidig vurdering af, hvordan og hvornar medarbejderen kunne taenkes at traekke sig

fra pladsen som 1. koncertmester/1. solospiller.

Stk. 4. Musikere, der er normeret med solopladslgn, kan rykke ned pa samme vilkar, safremt ledelsen
finder det muligt. Harpenist, janitshar, pianist, paukist og tubaist fpiger reglerne for strygergrup-
perne.

§ 39. Orkesterjury
Der nedsaettes en orkesterjury for orkestret. Orkesterjuryen bestar af en af DR udpeget chef, der
leder juryens forhandlinger, samt 12 andre mediemmer. Alle medlemmer af juryen, bortset fra for-
manden, skal veere aktivt udgvende musikkunstnere eller pd anden made have faglige kvalifikationer
med hensyn til orkestermusik. DR veelger 6 medlemmer samt 3 suppleanter til hver jury. Orkestret
vaelger af sin midte 6 medlemmer og 3 suppleanter.
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Stk. 2. Valg af medlemmer og suppleanter til juryen foretages inden hver saesons slutning, og har
gyldighed for den efterfglgende sason.

Stk. 3. Orkesterjuryen hgres i sager, hvor orkesterchefen af kunstneriske grunde gnsker at afskedige
en musiker eller at nedrykke en musiker fra en koncertmester- eller soloplads.

Bemgerkning:
Orkesterjuryen tager alene stilling til, om juryen af kunstneriske grunde kan tilsiutte sig orkesterchefens

pnske, hvorimod afgarelsen af, om dette @nske skal imadekommaes, treeffes af DR. Juryens arbejde
ivaarksattes af orkesterchefen efter hgring af orkestrets formand.

Stk. 4. En sag kan ikke behandles i juryen f@r vedkommende musiker er underrettet om sagen.

Stk. 5. Juryen skal veere fuldtallig for at veere beslutningsdygtig. Afgerelserne treeffes ved stemme-
flertal blandt juryens 12 valgte medlemmer. Formanden har ikke stemmeret. Juryen afger selv, om
et medlem ikke kan deltage i sagens behandling pa grund af inhabilitet.

Stk. 6. Ved behandling af spgrgsmal vedrgrende en bestemt instrumentgruppe udtraeder det eller
de orkestervalgte medlemmer af juryen, der er placeret i den pagaeldende gruppe.

Stk. 7. | de tilfaelde, hvor et eller flere orkestervalgte medlemmer/suppleanter som fglge af foransta-
ende regler er afskaret fra at deltage i en sags behandling, udpeger de gvrige orkestervalgte med-
lemmer en anden suppleant {(ad hoc), som i sidstnaevnte tilfeelde skal tilhgre samme instrumentfrak-
tion, men ikke den samme instrumentgruppe som vedkommende medlem.

§ 40. Opsigelse

Funktionaerlovens opsigelsesvarsier anvendes, nar en musiker siges op eller siger sin stilling op.
Stk. 2. Opsigelse i prgvetiden sker med funktionasrlovens almindelige varsel.

Stk. 3. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfzzlde af misligholdelse og i
pravetiden, kan ikke gennemfares uden forudgaende skriftlig advarsel. Kravet om advarsel kan kon-
kret fraviges efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR’s forhold, skal der finde en orientering af tillidsre-
praesentanten sted sa tidligt som muligt og senest 2 uger fgr opsigelsen agtes afgivet. Tillidsreprae-
sentanten skal have adgang til det ngdvendige materiale til vurdering af den planlagte afskedigelse
og kan begeere forhandling heraf.

Stk. 5. Medarbejderne har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en skriftlig motiveret op-
sigelse. Hvis opsigelsen af organisationen skgnnes urimelig, kan den indankes for en voldgiftsret sam-
mensat af to repraesentanter for DR, to repraesentanter for organisationen og et femte medlem, der
pa parternes anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten. Safremt voldgiften finder apsigel-
sen urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller DR’s forhold, kan der tilkendes den pagaeldende
en erstatning, op til 52 ugers lgn.

Stk. 6. Det pahviler parterne at sgge voldgiftsretten gennemfert hurtigst muligt og inden medarbej-
dernes fratraaden.

Bemarkning:
Afskedigelsessager er, jf. forvaltningslovens regler, omfattet af tavshedspligt, som ogsd omfatter de af

parternes repreesentanter, der matte inddrages.
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§ 41. Szerlig godtgorelse ved afsked pa grund af sygdom

Til musikere, der pd grund af helbredsmaessige arsager varigt er ude af stand til at passe arbejdet i
orkestret og derfor ma fratraede deres stilling, udbetales der ved fratraedelsen en godtggrelse pa 12
maneders Ign under forudszetning af, at felgende betingelser er opfyldt:
e ansattelsen skal have varet mindst 10 ar,
e sygdommen ma ikke have vaeret konstateret ved ansattelsen, og
e sygdommen skal s& vidt muligt dokumenteres ved en erkleering fra pensionskassens laegelige
konsulent og ellers ved en erklzering fra en speciallaege.

§ 42. Efterindtaegt

Agtefallen efter en ménedslgnnet musiker, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til efter-
indtaegt. Efterlader den pagzldende sig ikke agtefaelle, men bgrn under 18 ar, overfor hvem med-
arbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 2. Afgdr en medarbejder ved daden uden at efterlade sig segtefeelle eller barn, er boet berettiget
til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver méaned et belgb svarende til den sidst udbetalte Ignindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover Ipbende maned 3 hele maneder efter dgdsfaldet, jf.
dog stk. 5.

Stk. 5. Fr en medarbejder afgaet ved dgden som umiddelbar fglge af tilskadekomst under tjenesten,
omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 6. Hvis en zegtefaelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved dgden inden efterindtaegtspe-
riodens udigh, tilkommer den del af efterindtagten, som ikke er udbetalt ved dodsfaldet, forstafde-

des barn, jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsé registreret partnerskab.

§ 43. Modtagelse af 13n, gaver m.v.

Ingen medarbejder mé opna eller forspge at opna |an, kaution, gaver af betydning eller andre fordele
hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leverandgrer eller lignende, eller hos for-
fattere, komponister, skuespillere, instruktgrer eller andre, som kan teenkes at have interesse i at
opna arbejde for eller leverancer til DR.

§ 44. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejder ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig tilladelse fore-
ligger i det enkelte tilfaelde. Tilsvarende gaelder arbejde for andre radio- og fjernsynsorganisationer
mod eller uden honorar.

§ 45, Medvirken i reklame

En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstds i denne sammenhang den virksomhed, der med kommercielt formal
tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjenesteydelse eller anden aktivitet.

§ 46. Bibeskzftigelse
Medarbejderen skal ved bibeskzeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra pdgaeldendes chef.
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§ 47. Tillidsrepraesentanter
Musikerne i DR Symfoniorkestret har ret til af deres midte at vaelge en tillidsrepraesentant til at re-
prasentere sig overfor ledelsen.

Stk. 2. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til bade overfor
deres organisation og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal valges blandt medarbejdere, der har arbejdet i DR i minimum 1
ar. Forbundet meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at patale valget overfor forbundet. Dette
skal ske indenfor 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen fra forbundet — dog indtraeder tillidsre-
prasentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under forudsaetning af, at DR senest dagen efter
valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages
senere, indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftlige medde-
lelse,

Stk. 4. For tillidsrepraesentanten kan vaelges en stedfortraeder, som anmeldes pa samme made som
tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer stedfortraederen i
dennes sted og indgar i funktionsperioden med samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesen-
tanten.

Stk. 5. Safremt tillidsrepraesentanten indenfor den normale arbejdstid deltager i mgder og forhand-
linger eller pa anden made skal varetage de ansattes interesser, aflpnnes han/hun af DR med normal

lgn.

Bemeerkning:
Den medgaede, ngdvendige tid til varetagelsen af hvervet drgftes lokalt.

Stk. 6. Safremt tillidsrepraesentanten eller forbundet gnsker, at tillidsrepraesentanten deltager i mg-
der eller kurser, der tager sigte pa hans/hendes uddannelse som tillidsrepraesentant, er DR indfor-
stdet med, at der gives tillidsrepraesentanten den forngdne frihed i rimeligt omfang i henhold til Lgn-
nings- og Pensionsministeriets cirkuleere om uddannelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten nyder tillidsrepraesentantbeskyttelse. Ved afsked skal foreligge tvin-
gende éarsager.

Stk. 8. Den valgte tillidsrepraesentant modtager et arligt tilleeg pa 30.548 kr. pr. 1. juni 2025, 30.548
kr. pr. 1. juni 2026 og 31.509 kr. pr. 1. juni 2027,

Manedslgnnede assistenter (tidsbegraenset ansatte)
§ 48. Ansaettelsesperiode - afgraensning
Anszettelse sker for en periode af mindst 6 maneder.

Stk. 2. Ansattelse pd manedsign under 6 maneder skal aftales med Dansk Musiker Forbund, med-
mindre der er tale om et barselsvikariat eller forleengelse af en tidsbegraenset ansaettelse.

§ 49, Prgvetid

Eventuel prgvetid aftales konkret.

§ 50. Lgn, anciennitet, tilleeg og pension
Manedslgnnede assistenter er omfattet af fglgende bestemmelser:

Side 20 Overenskomst 2025 — DR’s Symfoniorkester (DRSO)



§7. Lgn

§8. Lgnanciennitet
§9. Faste tillaeg

§ 10. @Bvrige tilleg

§12. Lanudbetaling m.v.
§13. Pension

§ 51. Ferie mw.
Manedslpnnede assistenter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til manedslgnnede assistenter, der holder ferie med Ipn ydes et serligt ferietilleeg pa 1,6 %,
der treeder i stedet for det i ferielovens & 16, stk. 1 omhandlede ferietilleg. Tillaegget beregnes af
samtlige indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde, excl. udbetalt ferietilleeg.

Manedslgnnede assistenter afholder ferie/frihed sammen med de fastansatte, jfr. § 29.

Stk. 3. Manedslgnnede assistenter optjener pr. maned i ansesttelsesperioden 1/12 af 25 dages frihed
(svarende til 2,08 dage pr. maned) ud over ferielovens bestemmelser.

Stk. 4. Efterbetaling/modregning af frihed ud over ferielovens bestemmelser, sker i forbindelse med
den sidste Ignudbetaling.

§ 52. Pvrige ansaettelsesvilkar
Manedslgnnede assistenter er omfattet af §§ 14-28, §§ 30-37 og §§ 43-44.

§ 53. Ansattelsens ophgr

Ved udipbet af anszettelsesperioden ophgrer anszettelsen uden opsigelse.

Stk. 2. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en manedslgnnet assistent siges op eller
siger sin stilling op i anseettelsesperioden.

Stk. 3. Ved fratrzeden opgeres det samlede antal dage der indgar i ferie/friheden, jfr. § 29, stk. 1 og
3,02851stk. 1,3 0g4.

Optjent, men ikke afholdt frihed — ud over ferielovsferien — udbetales. | tilfeelde af at der er afholdt
for megen frihed foretages modregning. Efterbetaling/modregning sker i forbindelse med den sidste
Ignudbetaling.

Timelgnnede assistenter

§ 54. Ansaettelsesperioder - afgraensning
Ansaettelse af timelgnnede assistenter sker for en periode pa under 6 maneder, med mindre andet
er fastsat eller aftales, jfr. § 48, stk, 2.

§ 55. Timelgn
Timelgnnen udger 511 kr. pr. 1. juni 2025, 521 kr. pr. 1. juni 2026 og 537 kr. pr. 1. juni 2027 pr.
pabegyndt time.
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Bemaerkning:
Timelgnnen indeholder betaling for forberedelsestid, med samme forhold som fremgar af § 18 0g § 19,

stk. 1

§ 56. Tilleg

Solopladstilleeg
Ved medvirken pd en plads som er normeret med en solopladsaflenning tilkommer der den pagael-
dende et tillaeg pa 354 kr. pr. 1. juni 2025, 361 kr. pr. 1. juni 2026 og 372 kr. pr. 1. juni 2027 pr. dag.

Stk. 2. Selvstandige solistiske praestationer

Selvstaendige solistiske praestationer, dvs. i alle tilfalde, hvor kompositionen som sadan er skrevet
for speciel solistisk udfgrelse, samt solistisk obligat ledsagelse, honoreres pr. produktion efter fgl-
gende skala:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. juni 2026 Pr. 1juni 2027
Indtil 5 minutter 1.179 kr. 1.202 kr. 1.239 kr.
5 - 10 minutter 1.770 kr. 1.804 kr. 1.860 kr.
11 - 15 minutter 2.951 kr. 3.008 kr. 3.101 kr.
Over 15 minutter Efter aftale Efter aftale Efter aftale

Stk. 3. Solistiske improvisationer
For foreskrevne solistiske improvisationer tilkommer der den pagzldende et tillaeg pa 1.179 kr. pr.
1. juni 2025, 1.202 kr. pr. 1. juni 2026 og 1.239 kr. pr. 1. juni 2027 pr. produktion.

Stk. 4. Instrumenttillaeg
a) Ved medvirken pa G-flgjte, obo d’amore, Es-klarinet, bassethorn, posthorn, tenorhorn, an-
dre trompettyper end A-, B- og C-trompet, baryton-, alt- og kontrabasbasun, Wagnertuba
samt endnu sjeeldnere instrumenter, tilkommer der den pagaeldende et tilleeg pd 1.179 kr.
pr. 1. juni 2025, 1.202 kr. pr. 1. juni 2026 og 1.239 kr. pr. 1. juni 2027 pr. dag.

b) Ved medvirken pa F-piccolo, D-trompet og D-horn inden for barok- og wienerklassisk reper-
toire tilkommer der den pagaldende et tillaeg pa 1.179 kr. pr. 1. juni 2025, 1.202 kr. pr. 1.
juni 2026 og 1.239 kr, pr. 1. juni 2027 pr. dag.

¢) Ved medvirken pa F-piccolo, D-horn og D-trompet — i alle andre tilfaelde end de under b)
naevnte - tilkommer der den pageeldende 354 kr. pr. 1. juni 2025, 361 kr. pr. 1. juni 2026 og
372 kr. pr. 1. juni 2027 pr. dag.

d) Ved medvirken pd cornet a pistons, flygelhorn, basklarinet, kontrafagot, saxofon, guitar,
banjo, mandolin eller harmonika tilkommer der den pagaeldende — for hvert af de navnte
instrumenter — et tillzeg pa 354 kr. pr. 1. juni 2025, 361 kr. pr. 1. juni 2026 og 372 kr. pr. 1.
juni 2027 pr. dag

Stk. 5. Opstillingstilleeg

For musikere i rytmegrupper og tangentspillere, der selv skal stille instrumenter op, beregnes en halv
time til opstilling og en halv time til nedtagning af udstyr og der tilkommer den pagealdende et tillaeg
pa 2 x 197 kr. pr. 1. juni 2025, 2 x 201 kr. pr. 1. juni 2026 og 2 x 207 kr. pr. 1. juni 2027 pr. gang.

Stk. 6. Tillaeg for sgn- og helligdage
For tjeneste pa sgn- og helligdage ydes pr. pabegyndt halve time et belgb pa 98 kr. pr. 1. juni 2025,
100 kr. pr. 1. juni 2026 og 103 kr. pr. 1. juni 2027.

Stk. 7. Tillaeg for aftentjeneste

Side 22 Overenskomst 2025 — DR’s Symfoniorkester (DRSO)



For tjeneste pd hverdage i tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 08.00 ydes pr. pabegyndt halve time
et belgb pa 98 kr. pr. 1. juni 2025, 100 kr. pr. 1. juni 2026 og 103 kr. pr. 1. juni 2027.

§ 57. Mindstebetaling

Pr. dogn betales minimum for 4 timer. Derefter en halv timelgn pr. pdbegyndte halve time.

Stk. 2. Ved delt tjeneste betales mellemtimerne hvis disse udggr under 4 timer. Ellers betragtes de 2
tjienester som selvsteendige tjenester der vederlaegges som anfert i stk. 1.

Stk. 3. | forbindelse med rejser garanteres der assistenten for hvert rejse- og opholdsdggn (regnet
fra ki, 00.00 til kl. 24.00) et samlet vederlag pa 983 kr. pr. 1. juni 2025, 1.002 kr. pr. 1. juni 2026 og
1.033 kr. pr. 1. juni 2027 pr. dggn, idet der ses bort fra lpn for tjenester, der afvikles pa rejsedagen
fgr afrejsen. Vederlag udbetales dog kun hvis assistenten deltager i en af DR tilrettelagt feellesrejse
eller anden af DR godkendt rejseform.

§ 58. Lonudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 59. @vrige ansaxttelsesvilkar
Timelgnnede assistenter er omfattet af §§15-16, §§ 22-25, § 26, stk. 1-3, § 27 og § 43.

§ 60. Rettigheder
Assistenterne fglger de i § 28, stk. 1-4, anfarte regler.

Stk. 2. Betalingen for rettighedsoverdragelsen er indeholdt i den i § 55 anfgrte timelgn.

§ 61. Ferie

Assistenter er omfattet af ferielovens regler.

§ 62. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Assistenterne er omfattet af sygedagpengeloven og barselsloven.

§ 63. Befordringsgodtgorelse
Der ydes befordringsgodtggrelse efter de i DR gaeldende regler, med de i stk. 2 og 3 naevnte undta-
gelser.

Stk. 2. Hvis musikeren medbringer instrument, afregnes — uanset afstand — transport i egen bil efter
hgj sats, eller der betales for instrumenttransport efter Dansk Musiker Forbunds tarif — efter assi-

stentens valg.

Stk. 3. Taxatransport kan godtggres efter forudgdende aftale med DR.

§ 64. Afbestilling
DR kan ikke afbestille en aftalt medvirken, jfr. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset bestemmelserne i stk. 1 kan ansattelsen — efter aftale med assistenten — dog altid
omlaegges, safremt arbejdet herved ikke tidsmeessigt fremrykkes og det samlede aftalte vederlag
ikke formindskes herved.
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§ 65. Voldgift

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af denne overenskomst og om pastaet brud pa overenskom-
sten skal efter pakrav fra en af parterne forhandles af et feellesudvalg bestaende af 2 repraesentanter
for Dansk Musiker Forbund og 2 repraesentanter for DR. P& maderne sgges den til grundliggende

strid Igst, og madet afsluttes med et referat.

Stk. 2. Opnas der ikke i faellesudvalget en Igsning af striden og vedrgrer denne forstdelsen af over-
enskomsten eller pastaet brud pa overenskomsten kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 mediemmer, hvoraf hver overenskomstpart vaelger 2,
samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed om udpegningen af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 4. Opmanden fastsaetter selv de neermere regler for sagens behandling, som skal fremme mest
muligt, og traeffer endvidere afggrelsen med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne. Opmanden
kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idemme den tabende part en bod.

§ 66. Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2025, og kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 mane-
der til en 31. maj, dog tidligst den 31. maj 2028.

Kgbenhavn, den /(//(Z ZOZG Kgbenhavn, den

Da slff\flhsikgr Forbund:

M;uuc WW 7
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Bilag 1. Tjeneste- og rejsetid under turnéer.

Tjeneste- og rejsetid.
Ved turnéer i Danmark beregnes tjeneste efter de almindelige gaeldende regler jf. Kap. 4 i Regle-
ment for DR faste orkestre. Rejsetid medgar med halvdelen af den faktiske rejsetid pr. dag som tje-

nestetid.

Ved turnéer udenfor Danmark beregnes der 4,8 timers tjeneste pr. turnédggn dog ikke pa fridage.

Paleegges der rejse pa en fridag, betragtes fridagen ikke som afholdt.
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Bilag 2. Aftale om engangsvederlag

DR og Dansk Musiker Forbund er med indgaelsen af denne aftale enige om, at for arbejde af szerlig
karakter, der midlertidigt udfgres af en medarbejder, kan der ydes et engangsvederlag. Ydelse af
engangsvederlag kan ikke traede i stedet for honorering efter § 10, stk. 1-6.

Bemazerkning:
Engangsvederlag kan ikke anvendes som betaling for overarbejde.

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2021 og kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel,
dog tidligst til den 31. maj 2023. Opsigelsen kan fgrst treede i kraft, nar den geeldende overens-

komst er fornyet,
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridggn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt geeldende bekendtgp-
relser om hvileperioder og fridggn iagttages i det omfang, der ikke er sket fravigelser ved narvea-
rende aftale, eller ved andre aftaler og szerlige dispensationer.

Denne aftale er indgdet i henhold til kapitel 5 i Beskasftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljplovens intentioner efterleves, og at DR’s saerlige produkti-
onsvilkar samtidig imgdekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver sével i Danmark som i
udlandet.

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtgarelsen s vidt
muligt skal lgses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastsaettes i det fgigende.

Parterne ggr opmaerksom pa vejledning vedrgrende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog, der kan
lzeses pa DRinde.

1. Hvileperiode (bekendtggrelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:
En hvileperiode skal veere pd mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i fglgende omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsattes helt ned til 8 timer.

s To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag — kan hvileperioden nedszettes i mindre
omfang.

En uge forstds normalt som en arbejdsperiode pa 6 degn samt et fridegn, se i gvrigt pkt. 2.

2. Fridggn (bekendtggrelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver periode pa 7 dggn skal der veere et fridegn pa 24 timer, som sd vidt muligt skal falde
pé en sgndag. Fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, og skal derfor
vaere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedszettelse af hvileperioden mellem 2

arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngdvendigt, kan det
ugentlige fridggn aftales omlagt sddan, at der kan ga op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Ved omlaegninger der medfgrer arbejdsperioder pd mere end 6 dggn, skal der placeres en fridggns-
periode umiddelbart efter. Fridggnsperioden skal veere pa 2 dggn samt en hvileperiode pa min. 11

timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridggn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket fravigelser. Hvor for-
holdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperiode
eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyttelse kan fx vaere pause, mindre

belastende funktion, o. lign.
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4. Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nar det er npdvendigt begrundet i program- eller produktionsmaessige eller til-

svarende forhold.

Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridpgn skal ske med hjemmel i narvaerende aftale og skal
registreres i tilsynshogen:

e Planlzeggelige situationer:
| planlzeggelige situationer drgftes fravigelser (dispensationer) sa tidligt som muligt med henblik
pa indgdelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgds som udgangspunkt mellem den/de lokale
tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten. Aftaler dokumenteres skriftligt.

Ved planlaegning af stgrre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper og/eller flere
omrader, kan bade ledeisen og den/de lokale tillidsrepraesentanter indkalde til et mgde med de
relevante gruppeformand for de involverede faggrupper samt KUV-formanden. Formalet med
m@det er at koordinere tilgangen til fravigelser efter denne aftale ved den/det pdgzldende be-

givenhed/event.
Dispensationen registreres i tilsynshogen.

«  Pludseligt opstdede situationer:
| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sendetid eller pro-
duktion skal der med stgtte fra bergrie medarbejdergruppers lokale tillidsreprasentanter om-
gaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene, hvis situationen kan skennes at
pavirke hvileperioderne ud over det fglgende arbejdsdagn.

Haendelsen skal efterfglgende registreres i tilsynsbogen.

Bemaerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstdet situation, der ikke skyldes uhensigtsmaessig planizg-

ning.

5. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og omradets til-

lidsrepraesentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraesentant skal have den ngdvendige tid til opgaverne, jf. overenskomstens be-
stemmelse herom.

| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation, forpligter
forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en tillidsrepraesentant fra samme direktgromrade.

Bemeerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

»  ataftalens intentioner og anvendelse i omradet draftes i det lokale samarbejdsudvalg.

s  atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemgar tilsynsbogen mindst 2 x &rligt, bl.a. som
forberedelse til kommende drpftelse | det lokale samarbejdsudvalg.

e atden lokale tillidsrepraesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kendskab.

»  atledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst muligt flow i
arbejdsgangen i forbindelse med indgdelse af aftaler om fravigelser.

s  at nye medarbejdere med planizgning som opgave introduceres til brug af aftalen inden for
de forste 8 uger af ansaettelsen.
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6. Hviletidsudvalg
DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen om hviletid
og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet hdndtering af ansegning og registrering mv. pd

tveers af DR.
Narmere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udvalget.

Bemaerkning:
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan lases pa DRinde.

7. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lgst lokalt.

Parterne er ogsd enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller uoverensstemmel-
ser kan tages op til drgftelse og forsgg pa at finde en lgsning i hviletidsudvalget.

Ved tilbagevendende overtraedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og sundt arbejdsmiljg, kan
parterne i udvaiget enten i faellesskab eller hver side for sig indstille, at problemstillingerne drgftes
pa farstkommende HSU. 1 53 fald skal punktet anmeldes til dagsordenen og problemstillingen pree-
senteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse
Narvarende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved overenskomstens

indgdelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til terminer, svarende til
de for overenskomsten gaeldende, dvs. med 3 maneders varsel til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni

2028.
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