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§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere, samt maneds- og timelennede as-
sistenter i DR's Symfoniorkester (DRSO).

§ 2. Personafgraensning
Musikere, der er
1. tjenestemaend
2. pensionerede tjenestemaend
3. fyldt 83 ar eller
4. oppebeerer rddighedslan/ventepenge
kan ikke fastansaettes.

Stk. 2. Ved ansaettelse af en musiker omfattet af stk. 1 indgas konkret aftale om
ansaettelsesvilkarene mellem musikeren og DR.

§ 3. Ansaettelse
Ansaettelse sker normalt efter opslag og prevespil.

Stk. 2. Af kunstneriske grunde tilstraebes en fornyelse af orkestrene gennem eks-
terne opslag.

§ 4. Pligtig afgangsalder

Musikeres afgangsalder er 63 &r. Anseettelsen opherer ved udgangen af den ma-
ned, hvori pdgaeldende fylder 63 &r.

§ 5. Bedommelsesudvalg

Ved stillingsbesaettelser nedsaetter orkesterchefen i samarbejde med vedkom-
mende orkesterbestyrelse et bedemmelsesudvalg.

Stk. 2. | bedemmelsesudvalget indgar normalt 8 musikere. Ved szerlige stillingsbe-
seettelser kan der indga flere.

Stk. 3. Der knyttes en bisidder til udvalget.

Stk. 4. Bedemmelsesudvalget skal kunne bedemme ansggerens instrumentale
feerdigheder og kunstneriske/musikalske formaen med henblik pa generel eg-
nethed til orkesterarbejde, isaer pa den pageeldendes plads i den pagaeldende

gruppe.

Stk. 5. Arbejdet i bedemmelsesudvalget forestas af ledelsen, og chefdirigenten
ber, specielt ved besaettelsen af 1. koncertmesterpladser og 1. solospillerpladser,
indga i udvalget.

Stk. 6. Udvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold, herunder om hvilke
ansggere medlemmet har undervist.

Stk. 7. Resultatet af udvalgets arbejde, indeholdende resumé af de tilkendegivne
synspunkter forelaegges orkesterchefen der traeffer en afgerelse efter droftelse
med orkestrets bestyrelse. LSU orienteres om afgerelsen.

Stk. 8. De medlemmer og suppleanter der indgér i bedemmelsesudvalget, modta-
ger et tilleeg, jfr. § 10, stk. 5.
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§ 6. Provetid

De farste 12 maneders ansaettelse betragtes som provetid.

Stk. 2. Senest midt i pravetiden skal bedemmelsesudvalget normalt foretage en
midtvejsvurdering af musikeren. Musikeren geres bekendt med vurderingen.

Stk. 3. Senest 3 maneder inden pravetidens udleb afgiver bedemmelsesudvalget
til orkesterchefen indstilling om hvorvidt ansaettelsen gnskes opretholdt.

Stk. 4. Hvis anszaettelse ikke enskes opretholdt skal musikeren gares bekendt med
begrundelsen herfor,

Stk. 5. Der kan i seerlige tilfzelde, herunder ved tidligere beskzeftigelse i DR's orke-
stre eller tilsvarende orkestre, treeffes forudgadende aftale om fravigelse af den ge-
nerelle pravetidsbestemmelse.

§7.Lon
Musikere aflennes séledes:
Lananciennitet: Lantrin: 1. juni 2023
1-3ar 1 390.149 kr.
4-5ar 2 399.790 kr.
6-7ar 3 409.711 kr.
8-11ar 4 421.774kr.
12-154r 5 433.286 kr.
16-19ér 6 462.952 kr.
20 og flg. 7 495.134 kr.

Stk. 2. 1. koncertmestre i primoviolingruppen aflgnnes pr. 1. juni 2023 med kr.
565.254 arligt.

§ 8. Lonanciennitet

Ved anseettelse medregnes fuldtidsbeskaeftigelse i professionelle symfoniorkestre
og kammerensembler i ind- og udland, samt i danske professionelle militaere mu-
sikkorps.

Bemeerkning:
Felgende danske orkestre/musikkorps medregnes: DRSO, DRUQ, Det Kongelige

Kapel, Odense Symfoniorkester, Aarhus Symfoniorkester, Aalborg Symfoniorke-
ster, Senderjyllands Symfoniorkester, Sjeellands Symfoniorkester, Den kongelige
Livgardes Musikkorps, Prinsens Livregiments Musikkorps, Slesvigske Fodregi-
ments Musikkorps, Musikkorps Fyn og Sjeellandske Livregiments Musikkorps.

Stk. 2. Gar seerlige forhold sig geeldende, fastsaettes ancienniteten efter draftelse
mellem DR og formanden for Symfoniorkestret.

§ 9. Faste tilleeg
Der ydes et arligt kompensationstilleeg pa 15.297 kr.
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Bemeerkning:
Tillzegget ydes i henhold til bestemmelserne i §§ 19, 20, 21 og 22.

Stk. 2. Til alle musikere ydes et arligt rettighedstilleeg p& 5.103kr.

Stk. 3. Til flg. pladser knyttes szerlige arlige tillaeg:

1.juni 2023
1.solo 85.101 kr.
2.solo 44529 kr.
3. solo 29.686 kr.
Biinstrument-tilleeg | 27.675 kr.
Tuttistryger-tilleeg 22.304 kr.

Stk. 4. Til tuttistrygere ydes et arligt tilleeg pa 3.198 kr. pr. 1. juni 2023.

§ 10. Qvrige tillaeg

Skiftetillaeg

Nar musikere ma skifte til et instrument, der ikke er omfattet af den pagaeldendes
tjenesteforpligtelse, tilkommer der den pagzaeldende et honorar pé 841 kr. pr. 1. juni
2023 pr. optagelsesdag (pr. dag, hvor der optages eller direkte udsendes).

Stk. 2. Selvstaendige solistiske prsestationer

Selvsteendige solistiske praestationer i orkestervaerker, dvs. i alle tilfaelde, hvor
kompositionen er skrevet for speciel solistisk udferelse, samt selvsteendig obligat
ledsagelse, honoreres seerskilt. Honoraret er ved studieindspilning og ved publi-
kumsarrangementer 1.809 kr,, og disse honorarer omfatter en eller flere praestatio-
ner pa et eller flere instrumenter inden for samme vaerk.

Stk. 3. Konceptproduktioner

| alle andre tilfeelde herunder enhver form for optagelse samt konceptproduktioner
som f.eks. Morgensang, Feellessang, Bern & Unge arrangementer, PR-arrangemen-
ter og andre nyudviklinger af koncertformen, kan den enkelte musiker eller mindre
enheder af ensemblet medvirke solistisk eller akkompagnerende. For solistisk med-
virken honoreres den enkelte musiker med 2.582 kr. for mellem 1 og 5 minutters
medvirken, og med 5.163 kr. for mellem 5 og 10 minutters medvirken pr. publi-
kumsarrangement eller optagedag. Tillaegget udbetales med 100 % for farste op-
ferelse og med 50% for de efterfelgende. Tjenesten kan af tekniske, kunstneriske
eller logistiske grunde henleegges til andet lokale, og safremt tjenesten foregér
udenfor den kollektive tjenestetid honoreres yderligere med et tillaeg.

Stk. 4. Kammermusikalske vaerker for 12 eller faerre musikere

Medvirkende i kammermusikalske vaerker for 12 eller faerre musikere honoreres
med 804 kr. pr. produktion, nar de medvirkende har solotillaeg eller oppebaerer
funktionstilleeg. For andre medvirkende er honoraret 1.809kr. pr. produktion. Min-
dre enheder af orkestret kan uden ekstra vederlag medvirke akkompagnerende.
Ved show og populaerkoncerter kan mindre enheder af orkestrene medvirke ak-
kompagnerende uden at modtage vederlag herfor.

Stk. 5. Bedemmelsesudvalg
Til medlemmer af et bedemmelsesudvalg, samt til bisiddere ydes et honorar pa
2.182 kr.
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Stk. 6. Honorar for manglende kompensationsfrihed

Safremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, jfr. § 19, honoreres det faktiske
timetal med 160 kr. pr. pdbegyndt halve time ganget med en faktor pé 1,5, dvs.
241 kr. pr. pAbegyndt halve time. Mistede fridage honoreres med 4,8 time, dvs.
2313 kr.

§ 11. Funktion og konstitution

Enhver musiker har pligt til midlertidigt at rykke op pa koncertmesterpladser eller
pa pladser med solotilleeg. Ved s&danne oprykninger anvendes de til enhver tid
geeldende regler for DR's tjenestemaend om funktion og konstitution.

§ 12. Lonudbetaling m.v.

Lan og tilleeg betales manedsvis bagud. Samtidig indbetaler DR pensionsbidraget
til pensionsforsikringsselskabet.

8§ 13. Pension

Der oprettes en pensionsordning for musikerne i et af Dansk Musiker Forbund an-
vist pensionsforsikringsselskab.

Bemeerkning:
Der er oprettet en pensionsordning i PFA.

Stk. 2. DR's pensionsbidrag udger 19 % af lentrinnet og af de i § 9, stk. 3 0g § 47,
stk. 8 anfarte tillaeg.

Stk. 3. Hvis en musiker ved anszettelsen allerede har etableret en pensionsordning,
kan denne fortszettes. Det er en betingelse, at ordningen indeholder de samme ele-
menter, som den i stk. 1 naevnte ordning.

§ 14. Gruppelivs- og personforsikring

Musikerne er omfattet af den til enhver tid i DR gaeldende ordning om gruppelivs-
og personforsikring. Forsikringspraemien betales af DR.

§ 15. Tjenestens art
Enhver musiker har pligt til at gere tjeneste i orkestret.

Ved tjeneste forstas ferst og fremmest tjeneste hvor:
a) orkestret virker som en samlet enhed, men desuden tjeneste, hvor

b) orkestret helt eller delvist indgar i planlagt samproduktion med DR's andet
orkester eller andre orkestre/ensembler.

Bemeerkning:

Ved samproduktion med andre orkestre/ensembler paser orkesterledelsen, at
der altid er tale om samarbejde med orkestre/ensembler, som lever op til et pro-
fessionelt kvalitetsniveau

c) en produktion eller koncert med orkestermusik kun anvender en del af orke-
stret,
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d) medvirken - som orkester eller mindre ensembler - tjener PR-formal for or-
kestret eller DR,

Bemeerkning:
Medvirken med PR-formal kan ske op til 5 gange &rligt.

e) DR stdr som medarranger eller er engageret.

f) Solistisk og akkompagnerende medvirken af den enkelte musiker eller min-
dre enheder af ensemblet ved konceptproduktioner.

Bemaerkning:
Solistisk medvirken ved konceptproduktioner sker altid efter aftale med den en-

kelte musiker.

Stk. 2. Under en prevetjeneste kan der afholdes praver pa flere forskellige produk-
tioner og/eller koncerter, og praverne kan foretages i forskellige lokaler. Tilsva-
rende geelder med hensyn til indspilning/produktion og koncert.

Bemaerkning:
Ved evt. transport mellem lokaler regnes befordringstiden mellem lokalerne som

tjeneste, og eventuelle befordringsudgifter afholdes af DR, der bestemmer be-
fordringsmaden.

Stk. 3. Forpligtelserne geelder savel i som uden for Danmark, hvor DR st&r som ar-
ranger eller medarranger eller er engageret. Medvirken kan desuden kraeves over-
alt, hvor orkestret selv er arranger eller medarranger eller engageret og har faet til-
ladelse til at optraede som DRSO.

Stk. 4. DR SymfoniOrkestret - eller afledte orkesterformationer heraf - m& ved op-
treeden uden for DR ikke anvende DR's navn uden forudgéende tilladelse fra Gene-
raldirektaren.

§ 16. Tjenestepligter generelt

Enhver musiker er forpligtet til:
1) isamarbejde med dirigenten at understatte dennes bestraebelser for at
opné det bedst mulige resultat,
2) at efterkomme de bestemmelser vedragrende tjenesten, der fastsaettes af
orkesterchefen eller af den han har bemyndiget til at treeffe bestemmelse.

Stk. 2. Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afgerelse kan indbringes for
orkesterchefen. Klage over en afgarelse fritager ikke for at efterleve den trufne be-
stemmelse.

Stk. 3. Forinden en tjenestes pdbegyndelse sarger enhver for, at det eller de af den
pageeldende benyttede instrumenter er i orden og stemte. Stemningen ledes af
koncertmesteren, som er berettiget til at patale utilstraekkelig udferelse af stemnin-
gen. De nzermere regler for stemning fastsaettes af chefdirigenten, eller, hvis en s&-
dan ikke er ansat, af koncertmesteren.

Stk. 4. Musikerne er pligtige til at orientere sig om den daglige tjeneste og at mede
velforberedt til praverne,
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Stk. 5. | seerlige tilfeelde forventes det, at en musiker efter aftale ger tjeneste pa in-
strumenter, der tilharer dennes gruppe, men som falder uden for medlemmets tje-
nesteforpligtelse.

Stk. 6. | seerlige tilfeelde forventes det, at en musiker efter evne og efter aftale ger
tjeneste uden for egen gruppe.

Stk. 7. De enkelte gruppers starrelse bestemmes af orkesterchefen.

Stk. 8. Tjenestefordelingen i de enkelte grupper, herunder hvilke solostemmer, der i
grupper med to eller flere koncertmestre/solospillere pahviler de pagaeldende at
udfaere, udarbejdes af gruppelederne. Retningslinjer herfor gives af orkesterchefen
efter samrad med gruppelederne.

Stk. 9. Hvis en musiker ikke er tilsagt til en tjeneste, er vedkommende forpligtet til
med kort varsel at mgde til tjeneste sammen med de i gvrigt tjenestegerende mu-
sikere. Musikeren ma derfor, medmindre andet er meddelt, holde DR underrettet
om sit opholdssted, og holde sig rede til indkaldelse mellem kl. 09.00 og 11.00 og
fra 2 timer for pabegyndelse af koncert og i aftalte tilfaelde produktion.

Stk. 10. Seerlige paklaedningskrav sasom kjole eller smoking fastsaettes i hvert en-
kelt tilfaelde med dags varsel.

§ 17. Tjenestepligter - solotilleeg m.v.

Musikere, der er normeret med solopladsafl@nning eller oppebeerer funktionsveder-
lag, er forpligtet til uden andet vederlag at udfere orkestersoli, selv om disse udfe-
res uden for vedkommendes normale plads.

Stk. 2. Nar andre musikere udfarer ovennaevnte soli, honoreres de, jf. § 10, stk. 2.

Stk. 3. 1. koncertmesteren i primoviolingruppen er ansvarlig for, at der udarbejdes
modelstemmer til buestrag.

Stk. 4. Til pladsen som koncertmester eller solospiller er knyttet pligt til i enkelte til-
feelde at lede prever med gruppens medlemmer — pa egen, orkesterchefens eller
dirigentens foranledning.

§ 18. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Arbejdstiden planleegges med gennemsnitlig 39 timer pr. uge, jf. § 19. Diffe-
rencen mellem 37 timer og 39 timer opspares til ekstra frihed, jf. § 29, stk. 3.

§ 19. Tjenestetid

Den gennemsnitlige ugentlige tjenestetid er 24 timer. Som tjenestetid beregnes al-
mindelig tjeneste og mellemtid. De resterende 15 timer anvendes til forberedelse.
Mellemtid pé 5 timer og derover beregnes som tjeneste med 1 time.

Bemeerkning:
Ved tjeneste forstds den samlede effektive arbejdstid (inkl. pauser) i tjenesten

og ophold mellem tjenester.
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Parterne er enige om, at de 15 timer foruden anvendelse til forberedelse i be-
greenset omfang anvendes til koordineringsmeder, L.SU, forberedelse til LSU og
lignende.

Parterne er enige om, at musikerne ikke er forpligtet til i labet af en arbejdsdag
at medvirke i mere end 2 tjenester.

Stk. 2. Der tilkommer musikere et antal fridage, der svarer til:
a) antallet af lardage- og sendage samt
b) antallet af helligdage udenfor lerdag/sendage - grundlovsdag ikke medreg-
net.

Musikerne skal have adgang til mindst 14 dobbeltfridage, heraf mindst otte, der
falder pa lerdag/sendag. Af de sidst naevnte otte placeres to weekender med tre
méneders varsel og kan ikke senere inddrages.

Bemeerkning:
Det tilstraebes, at de to weekender placeres med en weekend i henholdsvis for-

ars-og efterarsseeonen.
Dobbeltfridage skal omfatte 2 kalenderdagn og udgere mindst 56 timer.
Helligdagsfridage skal omfatte 1 kalenderdegn og udgere mindst 32 timer.

Nar flere fri- og/eller feriedage sammenlaegges, skal de(n) ferste opfylde foransta-
ende betingelser, mens de efterfelgende skal vare 48/24 timer.

Stk. 3. En tjeneste har normalt en varighed af mellem 2 og 4% time, og kan aldrig
beregnes til mindre end 2 timer, medmindre der er tale om en forprave.

Forprever af indtil en times varighed kan afholdes p4 alle dage og beregnes altid
med 1 time.

Op til 10 gange pr. saeson kan en tjeneste veere af en varighed pa 5 timer under
forudseetning af, at det samlede pauseminuttal udger 65 min. pr. 5 timers tjeneste.
Tjenesten kan ikke planlaegges pé koncert- eller andre optagedage.

Stk. 4. Der ydes kompensation efter bestemmelsen i stk. 5, nar:

* den samlede tjenestetid i den enkelte uge (beregnet fra mandag til sendag)
overstiger 30 timer,

* densamlede tjenestetid sammenlagt for to pa hinanden fglgende uger
overstiger 59 timer,

e den daglige tjenestetid overstiger 6 timer (excl. mellemtid),

* den daglige tjenestetid overstiger 5 timer mere end én gang pé en uge
(excl. mellemtid),

» der mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pabegyndelsen af den
neeste dags tjeneste hengar mindre end 12 timer.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at tjenestetiden er 24 timer. Bestemmelsen er at opfatte

som en undtagelsesbestemmelse, der ikke kan veere grundlag for, at flere efter
hinanden kommende uger er tilrettelagt saledes, at bestemmelsen udnyttes. Det
ber tveertimod tilstreebes, at s&fremt en periode medfarer spidsbelastning, skal
de nzermest kommende uger veere normal tjeneste.
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Stk. 5.
a) Tjenestetidsregnskabet ifelge stk. 1 og kompensationsregnskabet ifalge
stk. 4, opgeres to gange pr. saeson: pr. 31. december og pr. 30. juni.

b) Det timetal, for hvilket der skal ydes kompensationsfrihed, ganges med en
faktor pa 1,5.

c) |de uger, hvor der placeres kompensationsfridage, reduceres 30 timers
henholdsvis 59 timers tjenestetidslofterne med 4,8 timer pr. kompensati-
onsfridag.

d) Den tjenestetid, for hvilken der ydes kompensationsfrined, medregnes ikke i
den ugentlige tjenestetid.

e) Ved hver saesons afslutning ber der veere ydet musikerne de dem i henhold
til stk. 2 tilkommende fridage samt i den dem i henhold til stk. & tilkom-
mende kompensationsfrihed for den pagaeldende saeson.

f) Henstér der ved saesonens afslutning optjente fridage eller kompensations-
frined skal dette afvikles inden 1. november den falgende saeson.,

g) Séafremt optjente fridage eller optjent kompensationsfrihed ikke er afviklet,
jf. ovenstdende, forfalder honorar i henhold til stk. 6 med lgnnen for novem-
ber maned. Den mistede frihed anses hermed for afholdt.

h) Kompensationsfrihed afvikles med en fridag pr. optjent 4,8 time.

Stk. 6. Honorering

Safremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, honoreres det faktiske timetal, jfr.
§ 10, stk. 6. Den tjenestetid, for hvilken der er ydet honorar, medregnes ikke i uge-
/halvarsnormen.

§ 20. Beregning af tjenestetid pa helligdage m.v.

Tjeneste pa sgn- og helligdage i form af publikumsarrangementer eller direkte ud-
sendelser, beregnes som normal tjeneste,

Stk. 2. Forpragver pé sen- og helligdage, der planlzegges med op til 1% times varig-
hed skal placeres tidligst 2 timer far arrangementets/udsendelsens begyndelses-
tidspunkt med % times pause umiddelbart fer arrangementets/udsendelsens be-
gyndelse.

Herudover kan der afholdes generalpraver pa sen- og helligdage.

Stk. 3. Hvis prevernes antal pa sen- og helligdage overstiger 8 pr. saeson beregnes
de overskydende praver med den dobbelte tid pa halvarsnormen.

Stk. 4. Andre tjenester pa sen- og helligdage, end de i stk. 1 og 2 naevnte, bereg-
nes med den 3-dobbelte tid pa halvarsnormen.

Stk. 5. Segnehelligdage beregnes med 4,8 timers tjeneste ud over faktisk afholdt
tieneste. De 4,8 timer tilleegges tjenestetiden i den halvarsperiode, hvor erstat-
ningsfridagen gives.
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Bemeerkning:
Ved sagnehelligdage forstas helligdage, der falder pa en hverdag. Juleaftens-

dag og nytarsaftensdag betragtes som helligdage.

§ 21. &£ndring af tjeneste

Meddeles en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes tjenestetiden
dobbelt pa halvarsnormen.

Stk. 2. Forleenges en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes forleen-
gelsen med dobbelt tjienestetid pa halvarsnormen.

Stk. 3. Flyttes en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den oprin-
deligt ansatte tjenestetid pa halvarsnormen.

Stk. 4. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mindre end 24 timers varsel, med-
regnes den oprindeligt ansatte tid ved tjenestetidsberegningen.

Stk. 5. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mere end 24 timers varsel, medreg-
nes den oprindeligt ansatte tid ikke ved tjenestetidsberegningen.

§ 22. Mellemtid og pauser

Mellem to selvstaendige tjenester skal der altid vaere en passende mellemtid, dog
mindst 1/2 time.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at det daglige ophold mellem to tjenester bar vaere 1/2,

dog max. 1 time. Opholdet mellem prave og koncert bear ikke veere under 5 ti-
mer. Disse regler kan kun fraviges i szerlige tilfzelde efter forudgdende draftelse.

Stk. 2. | de enkelte tjenester skal der gives felgende pauser, der medregnes i tjiene-
stetiden:

2 timer 15 min.
2 Y time 15 min.
2 ¥ time 20 min.
3 timer 25 min.
3 Y% time 35 min.
4 timer 40 min.
4 % time 50 min.

Forprever af 1 times varighed: 15 min.
Pauser over 30 minutter kan deles.

Bemaerkning:
Der kan mellem orkestrets tillidsrepreesentant og ledelsen aftales andre pauser

end ovennasvnte.

§ 23. Tjenesteplan
Den endelige tjenesteplan og besaetningsliste for den kommende uge opslas si
vidt muligt i lzbet af tirsdagen. DR kan herefter kun foretage aendringer af tvin-
gende grunde, jfr. § 21.
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Stk. 2. Musikerne underrettes om @endringer i tjenesten ved opslag eller, hvor det
findes pakraevet, pr. brev/bud/telefon.

Stk. 3. Forelgbig tjenesteplan for de kommende fire uger, skal, sa vidt muligt med
beseaetningssterrelse, opslas pa orkestrenes opslagstavler. Planer for orkestertjene-
sten herudover skal vaere tilgaengelig for musikerne.

§ 24. Tjenestefrihed

Fritagelse for enkelte tjenester meddeles af orkesterchefen efter skriftlig anseg-
ning.

Stk. 2. Der kan efter aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives ekstraor-
dinzer tjenestefrined med hel eller delvis lan | studiesjemed, der er i orkestrets inte-
resse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gares betinget af, at der til stillingen kan skaffes en kvali-
ficeret vikar.

Stk. 4. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 ar ad gangen, dog laengst i 3 &r, og det er
DR ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzeldende ved tjenestefrinedens op-
hear.

§ 25. Noder

Musikerne er berettiget til, sa vidt det er muligt, at f& udleveret nodemateriale til et
givet program senest 14 dage far farste prave.

Stk. 2. Musikerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale; dette ma ikke kopie-
res eller stilles til andres radighed og skal i tilfaelde af bortkomst eller beskadigelse
erstattes DR af den pagaeldende.

§ 26. Instrumenter

For sa vidt DR ikke stiller instrument til rddighed, er den p&gaeldende musiker for-
pligtet til selv at stille instrument til radighed.

Stk. 2. Musikerne er forpligtet til at behandle de til radighed stillede tjenesteinstru-
menter med omhu, og kan i manglende fald pddrage sig erstatningsansvar.

Stk. 3. DR forsikrer alle instrumenter - herunder ogsé musikernes private instru-
menter, safremt disse er registreret i DR.

Stk. 4. Alle udgifter til reparation af instrumenter, til nedvendig udskiftning af tje-
nesteinstrumenter og til strenge og andet tilbeher vil, i det omfang tjenesten krae-
ver det, blive betalt af DR efter rekvisition.

§ 27. Indspilning

Orkestret har medindflydelse pa valg af dirigent og repertoire.

Stk. 2. Indspilningsarbejdet ber tilrettelaegges sa hensigtsmaessigt som muligt. Der
skal i samarbejde fastleegges planlaegning af indspilningsforlgbet (lokalaftale).
Dette skal ske pa et sddant tidspunkt, at der bliver tale om reel indflydelse.

Overenskomst 2023 - DR's Symfoniorkester (DRSO) Side 13



Stk. 3. Orkestret etablerer aflytningsgrupper, der labende bistar i den kunstneriske
vurdering og kvalitetskontrol af resultaterne.

Stk. 4. Vedkommende orkesterforening er berettiget til en dreftelse af, hvorvidt en
koncertpreestation kan benyttes til genudsendelsesformal eller udgivelse, safremt
foreningen mener, at rent kunstneriske hensyn taler imod fortsat benyttelse.

§ 28. Rettigheder

DR erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet, engagementet og denne overens-
komst ret til at udnytte de vaerker og praestationer der frembringes eller er frem-
bragt som led i anseettelsesforholdet eller under engagementet pa alle mader og
ved hjeelp af alle nuvaerende og fremtidige tekniske metoder. Som ikke udtem-
mende eksempler kan naevnes udsendelse via radio og tv, simulcast, webcast og
on-demand pa Internettet, salg og udgivelse pa cd, video, DVD etc.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne overenskomst til
tredjemand.

Stk. 3. Ophavsretslovens § 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder der er
erhvervet i denne overenskomst

Stk. 4. Aftalen indskraenker ikke medarbejdernes ret til at oppebaere vederlag fra
Gramex, COPY-Dan'’s foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder, i den ud-
streekning rettighederne ikke er overgéet til DR i henhold til overenskomst eller
reglement.

Stk. 5. Der ydes et rettighedstillzeg, jfr. § 9, stk. 2.

§ 29. Ferie mv.

Der tilkommer orkestrenes medlemmer 6 ugers sommerferie, som gives i tidsrum-
met mellem 1. maj og 1. september. Heraf afholdes 5 uger samlet som hovedferie,
hvoraf de 3 forste uger er i henhold til ferielovens regler. 3 af de fem uger placeres i
skoleferien

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferien skal aftales med
orkestrenes bestyrelser.

Stk. 2. Der tilkommer orkestrenes medlemmer en samlet, arlig vinterferie pa 2 uger.
Ferien betragtes som ferie i henhold til ferieloven.

Bemeerkning:
Opdeling af ferien jf. stk. 1 og 2 skal normalt veere begrundet i koncertvirksom-

hed.

Stk. 3. Der tilkommer orkestrenes medlemmer yderligere to ugers ekstra frihed. S&-
fremt der i denne frihed falder sggnehelligdage, gives der herfor erstatningsfridage
pa et andet tidspunkt.

De ekstra ugers frined fastlaegges sa tidligt som muligt og senest med 3 maneders
varsel efter droftelse med orkestrenes bestyrelser.

Stk. 4. Til medarbejdere der holder ferie med lan ydes et saerligt ferietillaeg pa
1,6%, der traeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillzeg.
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Tilleegget beregnes af samtlige indkomstskattepligtige belab for tjenstligt arbejde,
ekskl. udbetalt ferietillaeg.

§ 30. Sygdom

Medarbejdere far fuld Isn under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tienestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erklzering eller ved laegeerklzering.

Stk. 3. Laegeerklzeringer som DR forlanger, betales af DR.

§ 31. Graviditets-, barsels-, feedre-, forseldre- og adoptionsorlov

Geeldende for medarbejdere med termin for den 1/11 2023,

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, faedre-, forael-
dre- og adoptionsorlov, er berettiget til fuld lan under fravaer i henhold til nedensta-
ende bestemmelser. Det er en forudseetning, at DR modtager fuld dagpengerefu-
sion.

Bemaerkning:
Fuld Ian og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pdgzeldendes beskaeftigelses-

grad.

Reglerne i "lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselsorlov m.v." jf. LBK nr. 711 af 20. august 2002 om orlovsperio-
dernes laengde, samt underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders pla-
cering og fordeling geelder. Naerveerende paragraf vedrerer alene spergsmalet
om, hvornar og hvorvidt der er ret til fuld len under fraveer i forbindelse med
graviditets-, barsels, faedre-, foreeldre- og adoptionsorlov,

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld len fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veaere 6 uger til fedslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fadslen har moren ret til fraveer med fuld len i indtil 14 uger.

Stk. 4. Faedreorlov
Barnets far eller medmor har indenfor de ferste 14 uger efter fadslen ret til fravaer
med fuld lgn i indtil 2 uger.

Bemeerkning:
Retten til de 2 ugers orlov for medmoren er ikke betinget af DR's adgang til fuld

dagpengerefusion.

Stk. 5. Forzeldreorlov
Moren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fadslen ret til
10 ugers fravaer med fuld lan.

Faren eller medmoren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter
fedslen ret til 12 ugers fraveaer med fuld lan.

For foraeldre, der begge er ansat i DR, geelder at enten moren, faren eller medmoren
efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fadslen har ret til 10
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ugers fravaer med fuld Ian. Faren eller medmoren har her ud over ret til 2 ugers for-
eeldreorlov med fuld Ian. Hvis faren eller medmoren kun holder 2 ugers forseldreor-
lov, skal ugerne holdes i sammenhzaeng inden udlgbet af den 46. uge efter fadslen.

De 10/12 uger afholdes i sammenhzeng. Det kan mellem DR og medarbejderen af-
tales at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Faren eller medmoren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf in-
denfor de forste 14 uger efter fodslen.

Bemeerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at udstraekke forzeldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraekning kan ferst ske nar de 10/12 uger med
fuld lgn er afholdt, idet en forudsaetning for len under orlov er, at DR oppebaerer
de fulde dagpenge.

DR indbetaler pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under for-
geldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr.
orlov. Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbej-
deren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov.

Bemeerkning:
Hvis medarbejderen udstraekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger,

optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele
den forleengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder far det forventede fadselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvornar hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Med-
arbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fedslen. Inden
8 uger efter fadslen skal medarbejderen give underretning om, hvornéar hun vil gen-
optage arbejdet.

Barnets far eller medmor skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om
forventet tidspunkt for faedrecrlovens begyndelse.

En medarbejder, der ensker at udnytte sin ret til forseldreorlov, skal inden 8 uger ef-
ter fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
laengden heraf,

En far eller medmor, der @nsker at afholde foraeldreorlov med fuld len umiddelbart
efter fedsel samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger fer forventet fodsels-
tidspunkt give skriftlig underretning om, hvornar han eller hun forventer at be-
gynde orloven og laeangden heraf.

Stk. 7. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske forzeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre-, forseldre- og adopti-
onsorlov optjenes anciennitet.
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§ 31 a. Graviditets-, barsels-, forseldre- og adoptionsoriov

Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.
Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, foraeldre- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til nedenstaende
bestemmelser. Det er en forudseetning for at oppebaere fuld len, at DR modtager
fuld dagpengerefusion, svarende til medarbejderens ansesettelsesnorm.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fravaer med fuld len fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skennes at veere 6 uger til fadslen.

Bemaerkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 8 inden forventet fgdselstidspunkt, uanset om

DR modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer
med fuld lzn i uge 5 og 6 fer forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i ste-
det veelge at udvide sin forzeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fraveer med fuld len i de farste 10 uger efter fadslen.

Den anden forzaelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modta-
gelse af barnet ret til fravaer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Stk. &. Forzeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fraveer med fuld Ian.

Bemeerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fravaer med lgn forudsaetter overdragelse af 2

ugers orlov fra den anden forzeldre.

Den anden foreelder har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med
fuld len.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales,
at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de
forste 10 uger efter faedslen.

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebzerer de fulde dagpenge -
ret til at udvide sin foraeldreorlov med len efter dette stk. med et tidsrum, der mod-
svarer det omfang, moren ikke har vaeret fraveerende fra arbejdet i uge 5-6 fer for-
ventet fadselstidspunkt, jf. stk. 2.

Bemaerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at forlaenge fravzeret i forbindelse med

forzeldreorlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge el-
ler lzn i den periode, hvor orloven forleenges.
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Der indbetales DR’s pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende len, som medarbejde-

ren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov.

Stk. 5. Varslingsbestemmelser

Senest 3 médneder fer det forventede fadselstidspunkt skal den gravide medarbe;j-
der give skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin gra-
viditetsorlov. Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato
for fadslen.

Den anden foreelder skal 4 uger for det forventede fadselstidspunkt give skriftlig
besked om, at vedkommende skal vaere forzelder, og at 2 ugers orlov holdes i for-
bindelse med fadslen.

En medarbejder, der @nsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 6 uger ef-
ter fedslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
lzengden heraf,

Den anden foralder, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld len umiddelbart
efter fadsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fer forventet fadsels-
tidspunkt give skriftlig besked om, hvornar vedkommende forventer at begynde
orloven og leengden heraf.

Stk. 6. Adoptionsorlov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhvery, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-5.

Stk. 7. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foraeldre- og adoptionsorlov
optjenes anciennitet.

§ 32. Sorgorlov
En foreelder, der har ret til fravaer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers
fravaer med lon, hvis barnet der inden det fylder 18 ar. Samme ret til fraveer med
len geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn,
hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 33. Barns sygdom
Anmodning om tjenestefrihed med len til pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevae-
rende barn kan imadekommes med delvis eller helt tjenestefrihed for s vidt angar
barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsastning, at hensynet til barnets forhold
ger det nedvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejde-
rens antal sygedage.
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§ 34. Hospitalsindlaeggelse sammen med born

En medarbejder har ret til tienestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der trae-
der i stedet for hospitalsindlzeggelse, og som kraever medarbejderens tilstedevae-
relse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til ssedvanlig len og pension i
op til 5 dage inden for 12 pa hinanden felgende méaneder.

Bemeerkning:
Det er en forudsesetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet, DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foraeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode
med Ign hgjst udgere 5 dage for foraeldrene tilsammen.

§ 35. Pasning af alvorligt syge born

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i lov om "Ret til orlov og dagpenge ved
barsel”, har ret til fuld len.

Stk. 2. Der kan hajst ydes fuld len i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det
er en forudsaetning for at fa len, at DR far dagpengerefusion.

§ 36. Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bern
og som efter § 42 i "Lov om social service” far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder ar-
ligt pr. barn.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende len, som medarbejde-

ren ville have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pé orlov. Pensionsbi-
draget deekker bade eget og DR-bidrag.

§ 37. Pasning af naertstaende

Medarbejdere, der har orlov for at passe en nzertstdende, der ensker at do i eget
hjem, kan fa orlov med fuld lgn.

Perioden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan ikke udgere mere end tre mdr. in-
den for et ar.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter be-
stemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens ancien-

nitet.
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§ 38. Nedrykning af 1. koncertmester og solospillere

Musikere, der besaetter 1. koncertmesterpladser i strygergrupperne eller 1. solo-
pladser i blaesergrupperne, bortset fra tubaisten, skal sa vidt muligt overgé til an-
den plads i orkestret ved det fyldte 60. ar. De pagaeldende kan overga til anden
plads ved det fyldte 57. ar for sa vidt angar 1. koncertmesterpladser i strygergrup-
perne og ved det fyldte 55. ar for s& vidt angar 1. solopladser i blaesergrupperne, jf.
stk. 3.

Bemeerkning:
N&r nedrykning finder sted, skal den ledige stilling som koncertmester/solospil-

ler beseettes i overensstemmelse med § 3.

Stk. 2. Ved overgang til anden plads i orkestrene bevarer den pagaeldende sin lgn
som koncertmester/solospiller, idet det faste tillaeg overgar til et personligt uregu-
leret tillaeg.

Stk. 3. Ved det tidspunkt, hvor 1. koncertmesteren/1. solospilleren fylder 57 hen-
holdsvis 55 ar, finder en samtale sted mellem medarbejderen, en repraesentant fra
orkestrets bestyrelse og ledelsen med henblik pa en gensidig vurdering af, hvordan
og hvorndr medarbejderen kunne taenkes at traekke sig fra pladsen som 1. koncert-
mester/1. solospiller.

Stk. 4. Musikere, der er normeret med solopladslen, kan rykke ned pa samme vilkar,
séfremt ledelsen finder det muligt. Harpenist, janitshar, pianist, paukist og tubaist
felger reglerne for strygergrupperne.

§ 39. Orkesterjury

Der nedseettes en orkesterjury for orkestret. Orkesterjuryen bestar af en af DR ud-
peget chef, der leder juryens forhandlinger, samt tolv andre medlemmer. Alle med-
lemmer af juryen, bortset fra formanden, skal vaere aktivt udevende musikkunst-
nere eller pd anden made have faglige kvalifikationer med hensyn til orkestermusik.
DR veelger seks medlemmer samt tre suppleanter til hver jury. Orkestret veelger af
sin midte seks medlemmer og tre suppleanter.

Stk. 2. Valg af medlemmer og suppleanter til juryen foretages inden hver saesons
slutning, og har gyldighed for den efterfalgende szeson.

Stk. 3. Orkesterjuryen heres i sager, hvor orkesterchefen af kunstneriske grunde
gnsker at afskedige en musiker eller at nedrykke en musiker fra en koncertmester-
eller soloplads.

Bemaerkning:
Orkesterjuryen tager alene stilling til, om juryen af kunstneriske grunde kan til-

slutte sig orkesterchefens gnske, hvorimod afgerelsen af, om dette anske skal
imgdekommes, treeffes af DR. Juryens arbejde iveerksaettes af orkesterchefen
efter haring af orkestrets formand.

Stk. 4. En sag kan ikke behandles i juryen far vedkommende musiker er underrettet
om sagen.

Stk. 5. Juryen skal veere fuldtallig for at vaere beslutningsdygtig. Afgerelserne traef-
fes ved stemmeflertal blandt juryens 12 valgte medlemmer. Formanden har ikke
stemmeret. Juryen afger selv, om et medlem ikke kan deltage i sagens behandling
pé grund af inhabilitet.

Side 20 Overenskomst 2023 - DR's Symfoniorkester (DRSO)



Stk. 6. Ved behandling af spergsmal vedrerende en bestemt instrumentgruppe ud-
treeder det eller de orkestervalgte medlemmer af juryen, der er placeret i den pa-
geeldende gruppe.

Stk. 7. | de tilfzelde, hvor et eller flere orkestervalgte medlemmer/suppleanter som
folge af foranstaende regler er afskéret fra at deltage i en sags behandling, udpe-
ger de gvrige orkestervalgte medlemmer en anden suppleant (ad hoc), som i sidst-
naevnte tilfeelde skal tilhere samme instrumentfraktion, men ikke den samme in-
strumentgruppe som vedkommende medlem.

§ 40. Opsigelse

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en musiker siges op eller siger
sin stilling op.

Stk. 2. Opsigelse i pravetiden sker med funktionaerlovens almindelige varsel.

Stk. 3. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfaelde af
misligholdelse, kan ikke gennemfares uden forudgéende skriftlig advarsel. Tillidsre-
praesentanten inddrages forud for afskedigelsen. Advarslen skal indeholde en tids-
maessig begraensning pa op til et &r.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhold, skal der finde en orien-
tering af tillidsrepraesentanten sted sa tidligt som muligt og senest 2 uger fer opsi-
gelsen agtes afgivet. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det nedvendige
materiale til vurdering af den planlagte afskedigelse og kan begaere forhandling
heraf.

Stk. 5. Medarbejderne har ved eventuel afskedigelse krav pa at f4 forelagt en
skriftlig motiveret opsigelse. Hvis opsigelsen af organisationen skannes urimelig,
kan den indankes for en voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to re-
preesentanter for organisationen og et femte medlem, der pa parternes anmodning
udpeges af formanden for Arbejdsretten. Safremt voldgiften finder opsigelsen uri-
melig og ikke begrundet i den ansattes eller DR's forhold, kan der tilkendes den pa-
geeldende en erstatning, op til 52 ugers lgn.

Stk. 6. Det pahviler parterne at sege voldgiftsretten gennemfart hurtigst muligt og
inden medarbejdernes fratraaden.

Bemeerkning:
Afskedigelsessager er, jf. forvaltningslovens regler, omfattet af tavshedspligt,

som ogsa omfatter de af parternes repraesentanter, der matte inddrages.

§ 41. Szerlig godtgorelse ved afsked pa grund af sygdom

Til musikere, der pa grund af helbredsmaessige arsager varigt er ude af stand til at
passe arbejdet i orkestret og derfor ma fratraede deres stilling, udbetales der ved
fratreedelsen en godtgerelse pa 12 maneders lgn under forudsaetning af, at fal-
gende betingelser er opfyldt:
e anseettelsen skal have varet mindst 10 ar,
e sygdommen ma ikke have veeret konstateret ved ansaettelsen, og
e sygdommen skal sa vidt muligt dokumenteres ved en erkleering fra pensi-
onskassens laegelige konsulent og ellers ved en erklaering fra en special-
lege.
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§ 42, Efterindtaegt
Agtefaellen efter en manedslennet musiker, som ved sin dad var ansat i DR, er be-
rettiget til efterindtaegt. Efterlader den pageeldende sig ikke aegtefaelle, men barn
under 18 ér, overfor hvem medarbejderen har forsargelsespligt, er disse beretti-
gede til efterindteegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved deden uden at efterlade sig segtefeelle eller bern,
er boet berettiget til efterindtaegt.

Stk. 3. Efterindteegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte
l@nindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter udover lebende méned 3 hele maneder ef-
ter dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgdet ved deden som umiddelbar felge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 mane-
der.

Stk. 6. Hvis en aegtefeelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved daden inden
efterindteaegtsperiodens udleb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke er
udbetalt ved dedsfaldet, farstafdedes barn, jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 43. Modtagelse af lan, gaver m.v.

Ingen medarbejder ma opna eller forsege at opna Ian, kaution, gaver af betydning
eller andre fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leve-
randarer eller lignende, eller hos forfattere, komponister, skuespillere, instrukterer
eller andre, som kan taenkes at have interesse i at opna arbejde for eller leverancer
til DR.

§ 44. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejder ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skrift-
lig tilladelse foreligger i det enkelte tilfaelde. Tilsvarende gaelder arbejde for andre
radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 45. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kom-
mercielt formal tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjene-
steydelse eller anden aktivitet.

§ 46. Bibeskaeftigelse

Medarbejderen skal ved bibeskaeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra padgaelden-
des chef.

§ 47. Tillidsrepraesentanter

Musikerne i DR SymfoniOrkestret har ret til af deres midte at vaelge en tillidsreprae-
sentant til at repraesentere sig overfor ledelsen.
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Stk. 2. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes reprassentant har
pligt til bade overfor deres organisation og mellem de lokale parter pa arbejdsplad-
sen at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt medarbejdere, der har arbejdet i
DR i minimum 1 &r. Forbundet meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at pa-
tale valget overfor forbundet. Dette skal ske indenfor 3 uger efter modtagelsen af
meddelelsen fra forbundet - dog indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar
valget har fundet sted under forudsaetning af, at DR senest dagen efter valget har
féet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse mod-
tages senere, indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen farst ved modtagelsen af
den skriftlige meddelelse.

Stk. 4. For tillidsrepraesentanten kan veelges en stedfortraeder, som anmeldes pé
samme made som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens fra-
veer fungerer stedfortraederen i dennes sted og indgar i funktionsperioden med
samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Safremt tillidsrepraesentanten indenfor den normale arbejdstid deltager i
mader og forhandlinger eller pd anden made skal varetage de ansattes interesser,
aflennes han/hun af DR med normal lgn.

Bemeerkning:
Den medgéede, nedvendige tid til varetagelsen af hvervet draftes lokalt.

Stk. 6. Safremt tillidsrepraesentanten eller forbundet ensker, at tillidsrepraesentan-
ten deltager i mader eller kurser, der tager sigte pa hans/hendes uddannelse som
tillidsrepraesentant, er DR indforstéet med, at der gives tillidsrepraesentanten den
fornedne frihed i rimeligt omfang i henhold til Lennings- og Pensionsministeriets
cirkuleere om uddannelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten nyder tillidsrepraesentantbeskyttelse. Ved afsked skal
foreligge tvingende arsager.

Stk. 8. Den valgte tillidsrepraesentant modtager et tillaeg pa kr. 29.586 pr. &r.

Manedslonnede assistenter (tidsbegraenset ansatte)

§ 48. Ansaettelsesperiode - afgraensning
Ansaettelse sker for en periode af mindst 6 maneder.

Stk. 2. Ansaettelse pd manedslen under 6 méneder skal aftales med Dansk Musiker
Forbund, medmindre der er tale om et barselsvikariat eller forleengelse af en tidsbe-
graenset ansaattelse.

§ 49. Provetid

Eventuel prevetid aftales konkret.

§ 50. Lon, anciennitet, tilleeg og pension

Manedslannede assistenter er omfattet af felgende bestemmelser:
§7. Len
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§ 8. L@gnanciennitet

8§ 9. Faste tillaeg
§10. @vrige tillzeg
§12. Lenudbetaling m.v.

§ 51. Ferie mv.
Méanedslennede assistenter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til manedslennede assistenter, der holder ferie med lgn ydes et saerligt fe-
rietilleeg pa 1,6 %, der traeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede
ferietilleeg. Tillegget beregnes af samtlige indkomstskattepligtige belab for tjenst-
ligt arbejde, excl. udbetalt ferietillaeg.

Ménedslennede assistenter afholder ferie/frihed sammen med de fastansatte, jfr. §
29.

Stk. 3. Manedslennede assistenter optjener pr. méned i ansaettelsesperioden 1/12
af 25 dages frihed (svarende til 2,08 dage pr. maned) ud over ferielovens bestem-
melser.

Stk. 4. Efterbetaling/modregning af frihned ud over ferielovens bestemmelser, sker i
forbindelse med den sidste lenudbetaling.

§ 52. Qvrige ansaettelsesvilkar
Ménedslannede assistenter er omfattet af §§ 14-28, §§ 30-37 og §§ 43-44

§ 53. Ansezettelsens ophor
Ved udlgbet af anszettelsesperioden opharer anssettelsen uden opsigelse.

Stk. 2. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en manedslgnnet assi-
stent siges op eller siger sin stilling op i anseettelsesperioden.

Stk. 3. Ved fratraeden opgeres det samlede antal dage der indgér i ferie/friheden,
jfr.8§ 29, stk. 1 og 3,09 § 51 stk. 1, 3 0og 4.

Optjent, men ikke afholdt frihed - ud over ferielovsferien - udbetales. | tilfaelde af at
der er afholdt for megen frihed foretages modregning. Efterbetaling/modregning
sker i forbindelse med den sidste lgnudbetaling.

Timelonnede assistenter

§ 54. Ansaettelsesperioder - afgraensning

Ansaettelse af timelennede assistenter sker for en periode pa under 6 maneder,
med mindre andet er fastsat eller aftales, jfr. § 48, stk. 2.

§ 55. Timelon
Timelennen udger 495 kr. pr. pabegyndt time.
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Bemeerkning:
Timelennen indeholder betaling for forberedelsestid, med samme forhold som

fremgaraf § 18 og § 19, stk. 1

§ 56. Tillaeg

Solopladstilleeg
Ved medvirken pé en plads som er normeret med en solopladsaflgnning tilkommer
der den pageeldende et tillaeg pa 343 kr. pr. dag.

Stk. 2. Selvsteendige solistiske praestationer

Selvstaendige solistiske preestationer, dvs. i alle tilfselde, hvor kompositionen som
sadan er skrevet for speciel solistisk udferelse, samt solistisk obligat ledsagelse,
honoreres pr. produktion efter falgende skala:

Tid

Indtil 5 minutter 1.142 kr.
5 - 10 minutter 1.714 kr.
11 - 15 minutter 2.858 kr.
over 15 minutter efter aftale

Stk. 3. Solistiske improvisationer
For foreskrevne solistiske improvisationer tilkommer der den pagaeldende et tillzeg
pa 1.142 kr. pr. produktion.

Stk. 4. Instrumenttillaeg
a) Ved medvirken pa G-flgjte, obo d'amore, Es-klarinet, bassethorn, posthorn,
tenorhorn, andre trompettyper end A-, B- og C-trompet, baryton-, alt- og
kontrabasbasun, Wagnertuba samt endnu sjaeldnere instrumenter, tilkom-
mer der den pagaeldende et tilleeg pa 1.142 kr. pr. dag.

b) Ved medvirken pa F-piccolo, D-trompet og D-horn inden for barok- og wie-
nerklassisk repertoire tilkommer der den pagaeldende et tillaeg pd 1.142 kr.
pr. dag.

¢) Ved medvirken pa F-piccolo, D-horn og D-trompet - i alle andre tilfselde
end de under b) naevnte - tilkommer der den pageeldende 343 kr. pr. dag.

d) Ved medvirken pa cornet a pistons, flygelhorn, basklarinet, kontrafagot, sa-
xofon, guitar, banjo, mandolin eller harmonika tilkommer der den pageel-
dende - for hvert af de naevnte instrumenter - et tilleeg pd 343 kr. pr. dag

Stk. 5. Opstillingstillaeg

For musikere i rytmegrupper og tangentspillere, der selv skal stille instrumenter op,
beregnes en halv time til opstilling og en halv time til nedtagning af udstyr og der
tilkommer den pagaeldende et tillaeg pa 2 x 191 kr. pr. gang.

Stk. 6. Tillaeg for sen- og helligdage
For tjeneste pa sen- og helligdage ydes pr. pdbegyndt halve time et beleb pa 95 kr.

Stk. 7. Tillaeg for aftentjeneste
For tjeneste pa hverdage i tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 08.00 ydes pr. pabe-
gyndt halve time et belab pa 95 kr.
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§ 57. Mindstebetaling

Pr. degn betales minimum for 4 timer. Derefter en halv timelen pr. pdbegyndte
halve time.

Stk. 2. Ved delt tjeneste betales mellemtimerne hvis disse udger under 4 timer. El-
lers betragtes de 2 tjenester som selvstaendige tjenester der vederlaegges som an-
fortistk. 1.

Stk. 3. | forbindelse med rejser garanteres der assistenten for hvert rejse- og op-
holdsdagn (regnet fra kl. 00.00 til kl. 24.00) et samlet vederlag pa 952 kr. pr. degn,
idet der ses bort fra lan for tjenester, der afvikles pé rejsedagen fer afrejsen. Veder-
lag udbetales dog kun hvis assistenten deltager i en af DR tilrettelagt feellesrejse
eller anden af DR godkendt rejseform.

§ 58. Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 59. Ovrige ansaettelsesvilkar

Timelennede assistenter er omfattet af §§15-16, §§ 22-25, § 26, stk. 1-3,§ 27 og §
43,

§ 60. Rettigheder

Assistenterne falger de i § 28, stk. 1 - 4, anfarte regler.

Stk. 2. Betalingen for rettighedsoverdragelsen er indeholdt i den i § 55 anfarte
timelan.

§ 61. Ferie

Assistenter er omfattet af ferielovens regler.

§ 62. Graviditet, barsel, adoption og sygdom
Assistenterne er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

§ 63. Befordringsgodtgorelse

Der ydes befordringsgodtgerelse efter de i DR gaeldende regler, med de i stk. 2 og
3 naevnte undtagelser.

Stk. 2. Hvis musikeren medbringer instrument, afregnes - uanset afstand - trans-
port i egen bil efter hgj sats, eller der betales for instrumenttransport efter Dansk
Musiker Forbunds tarif — efter assistentens valg.

Stk. 3. Taxatransport kan godtgeres efter forudgdende aftale med DR.

§ 64. Afbestilling
DR kan ikke afbestille en aftalt medvirken, jfr. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset bestemmelserne i stk. 1 kan ansaettelsen ~ efter aftale med assi-
stenten - dog altid omleegges, safremt arbejdet herved ikke tidsmaessigt fremryk-
kes og det samlede aftalte vederlag ikke formindskes herved.
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§ 65. Voldgift

Alle uoverensstemmelser om forstéelse af denne overenskomst og om pastéet
brud pa overenskomsten skal efter pakrav fra en af parterne forhandles af et fzel-
lesudvalg bestaende af 2 repraesentanter for Dansk Musiker Forbund og 2 reprae-
sentanter for DR. P4 mederne s@ges den til grundliggende strid last, og medet af-
sluttes med et referat.

Stk. 2. Opnés der ikke i faellesudvalget en lesning af striden og vedrarer denne for-
stdelsen af overenskomsten eller pastiet brud p& overenskomsten kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart veelger 2, samt en opmand, der udpe-
ges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed om udpegningen af opmanden, anmodes arbejds-
rettens formand om at udpege denne.

Stk. 4. Opmanden fastsaetter selv de naermere regler for sagens behandling, som
skal fremme mest muligt, og treeffer endvidere afgerelsen med hensyn til fordeling

af sagsomkostningerne. Opmanden kan, nar der foreligger brud pé overenskom-
sten, idemme den tabende part en bod.

§ 66. Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2023, og kan opsiges til bortfald med et
varsel pd 3 maneder til en 31. maj, dog tidligst den 31. maj 2025.

o 7 —
Kebenhavn, den 6 4‘QDZS Kebenhavn, den 7/}/ _ i B

For Dansk Musiker Forbund:

For DR:

e Kl
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Bilag 1. Tjeneste- og rejsetid under turnéer.

Tjeneste- og rejsetid.

Ved turneéer i Danmark beregnes tjeneste efter de almindelige gaeldende regler jf.
Kap. 4 i Reglement for DR faste orkestre. Rejsetid medgar med halvdelen af den
faktiske rejsetid pr. dag som tjenestetid.

Ved turnéer udenfor Danmark beregnes der 4,8 timers tjeneste pr. turnédegn dog
ikke pa fridage.

Palaegges der rejse pa en fridag, betragtes fridagen ikke som afholdt,
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Bilag 2. Aftale om engangsvederlag

DR og Dansk Musiker Forbund er med indgéaelsen af denne aftale enige om, at for
arbejde af szerlig karakter, der midlertidigt udferes af en medarbejder, kan der ydes
et engangsvederlag. Ydelse af engangsvederlag kan ikke treede i stedet for honore-
ring efter § 10, stk. 1-6.

Bemeerkning:
Engangsvederlag kan ikke anvendes som betaling for overarbejde.

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2021 og kan opsiges af parterne med 3 méa-
neders varsel, dog tidligst til den 31. maj 2023. Opsigelsen kan forst treede i kraft,
nar den gzeldende overenskomst er fornyet.
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridegn

Ved tilrettelzeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtgerelse af lov
om arbejdsmiljg” og “Bekendtgerelse om hviletid og fridegn mv." fglges, medmin-
dre de er fraveget ved aftale eller szerlige dispensationer.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges bringes “Aftale om hviletid og fridegn”
i anvendelse.

Afgerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 dagns hovedarbejder er
tilstraekkelig, er den reelle fritidslaengde.

Aftale om hvileperiode og fridegn

Ved arbejdets tilrettelseggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt geel-
dende bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der
ikke er sket fravigelser ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og saerlige
dispensationer.

Denne aftale er indgéet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendt-
gerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljelovens intentioner efterleves, og at DR's
seerlige produktionsvilkdr samtidig ime@dekommes.

Parterne er enige om, at spargsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljglovens og be-
kendtgerelsen sa vidt muligt skal Igses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastsaettes i det felgende.

Indgéelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i neervaerende
aftale, skal der indgés en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentan-
ten/organisationen.

1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal veere pa mindst 11 sammenhzaengende timer inden for hver
periode pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begreenset omfang aftales reduceret eller nedsat i falgende
omfang:

Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsasttes helt ned til 8 timer

To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedsaettes i
mindre omfang

En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pé 6 degn samt et fridegn, se i av-
rigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsaettes eller reduceres, skal en af felgende to betingelser
veere opfyldt:

Pludseligt opstaede situationer:

| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sende-
tid eller produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begivenhed - kan
ifolge sagens natur ikke veere baseret pa uhensigtsmaessig planlaegning.
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Der skal i sddanne situationer, med statte fra bererte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter, omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforhol-
dene, hvis situationen kan skennes at pavirke hvileperioderne ud over det felgende
arbejdsdagn.

Planlzeggelige situationer:

Parterne er enige om, at ngdvendige fravigelser begrundet i program- eller produk-
tionsmaessige eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens tilrettelaeg-
gelse, draftes mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden med henblik
pa aftaler.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode pa 7 dagn skal der vaere et fridegn pa 24 timer, som s3 vidt
muligt skal falde pa en sgndag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre
der er sket nedsaettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er nadven-
digt, kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sadan, at der kan gé op til 12 dagn
mellem 2 fridegn.

Ved omlaegninger der medferer arbejdsperioder pd mere end 6 dagn, skal der pla-
ceres en fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal vaere pa 2 dagn
samt en hvileperiode pa min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt.
Ii,

3. Kompenserende hvileperiode eller fridagn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridagn, nér der er sket fra-
vigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.
Passende beskyttelse kan fx veere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges last lokalt, de lokale
parter kan inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Neervaerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved
2023 overenskomstens indgdelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3
maneders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs.
med 3 maneders varsel til en 1. juni.

LOKALT

Der er enighed om vaesentligheden af at sikre en stzerk lokal forankring af
arbejdet med overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen bar
dreftes som en naturlig del af det lokale samarbejde mellem den lokale le-
delse og omradets tillidsrepraesentanter. Den lokale tillidsrepraesentant skal
have den ngdvendige tid til nedenstdende opgaver, jf. overenskomstens be-
stemmelse herom.

* lde omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte
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organisation, forpligter forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en til-
lidsrepraesentant fra samme direkteromrade.

+ Denlokale tillidsrepraesentant er forpligtet til at bringe overskridelser til lo-
kal ledelses kendskab.

* Denlokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at
gennemga tilsynsbogen mindst 2 x arligt som forberedelse til draftelse pa
LSU og herefter sammen forsgge at finde lgsninger med henblik p at sikre
rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hviletid og fridegn.

FORMALSBESKRIVELSE

Udvalget har til formal er at sikre, at rammeaftalen om hviletid og fridegn efterle-
ves, og at der sker en ensartet handtering af ansggning og registrering mv. pa
tveers af DR.

Udvalgets sammensaetning

Udvalget skal besta af ledelsesrepraesentanter fra alle DR’s direkteromréder og re-
praesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest udbredt.
Endvidere skal en AMR fra Dialog og Netvaerksforum for AMR (DNA) deltage.

Udvalgets opgaver
Udvalget skal arbejde for at ge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljsloven
omkring hviletid og fridagn.

Udvalget skal i den forbindelse fastholde fokus p& anvendelse af tilsynsbogen samt
sikre tilgeengeligt informationsmateriale til DR’s ledere og medarbejdere.

Udvalgets mader
Udvalget mades hvert kvartal. Emner til standarddagsorden samt retningslinjer for
udvalgets arbejde findes i udvalgets forretningsorden.

Udvalget afholder i slutningen af aret en evaluering af arets indsatsplan og mal
samt udarbejder pa baggrund af draftelsen en indsatsplan for det kommende ar.
Den nye Indsatsplan skal godkendes pa det ferste made i det nye &r.

Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en gang arligt pa HSU. LSU’erne
informeres om udvalgets arbejde én til to gange arligt.

Lokal organisering

Endvidere skal hvert direkteromrade i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, s& der er klarhed over hvem, der
kan sgge og give dispensation jf. aftalen.

Arligt statusmede mellem DR og forbundene
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Der afholdes et arligt statusmade mellem DR og Forbundene. Madet afholdes i an-
det kvartal og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til madet skal vaere aftalt
mellem DR og forbundene senest 3 ugers fer medet. Efter madet skal der fremsen-
des et referat til godkendelse af alle mgdedeltagere.

@vrige aktiviteter

Som et element i indsatsplanen drafter udvalget eventuelle behov for at tilbyde
uddannelse til tilretteleeggere, planlaeggere, tillidsrepraesentanter, ledere og evt. ar-
bejdsmiljerepreesentanter. Kursets overordnede tema og indhold godkendes af ud-

valget.
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