DR HR
Juni 2025

2025
OVERENSKOMST
mellem
DR
og
DANSK MUSIKER FORBUND
vedrorende

DR Big Band



Indholdsfortegnelse:

§ 1. Overenskomstens eekni NG SOrNIIBTIE st issiiuisiasssisssisssnsisistissstsrisissssissisd bbb o e tssasssiac 3
§ 2. Kontrakter -

§ 3. GrUNAIBN cevccnrceresesssmsersssssssssssmssasns

§ 4. Tillaeg

§ 5, Pension

§ 6. Gruppeliv- 00 UlYKKOSTOTSIKING cuvmouiricinititcsesiitsssssssassssisssssssssssissssas s isssssssssssssesssasasmsssmsss st isssss 3
§ 7. ASSISTENTEr v R
e T e Ty o 0o g o] g T 4
B D, PAUSAE st iniss i sy sy i A Oy 4
§ 10, Arbejdsmilje....... o S S e e BRI 4
8 L1 Ferepenge . s TP . . 4
O L N T O TN ivvimussosiosssssss i 855 LN A A A S s a4 SR 4
§ 13. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- 0g adoptionsorlov ... 5
G Lk O S OETAIE I O I CIEIE oo oo T o S S S By 7
B 1.5, SOTOOIIOV o mcmmesmmirsssisepsemisonsassssasssspesbirsn i b R W7
§ 16. Hospitalsindlzeggelse sammen med barn under 14 &r.. i 4
§ 17. Pasning af alvorligt syge barm under 18 &6 ... s 7
§ 18. Pasning af barn under 18 dr med nedsat funktionSevne MV. ... 8
§ 19. Pasning af naertstdende, der gnsker at da i €get hjem ..o 8
820, RETHINOBE & e ais s i s s e st

§ 21. Tilbeher til og reparation af instrumenter

§ 22. Parkering ..o

§ 23, INSErUMENTFOISIKIING st seressecsros s e smsasasisossssssssesesssseseserems sttt e

§ 24, Dadsfald.

§ 25. Bortfald af betaling.....co.

§ 26. REjSEr ..

§ 27. Tvistigheder.. o,

GIZE, VOITUITL s mersssmesmmsmrsss s osrmassssioss i i anmniie b R R

§ 29, VArighed .t necrssssssssssssssmsssssssars s

§ 30. Opsigelse

BILAG 1. Aftale orm hviletich O THORION. s st s

DR Big Band - 2025 Side 2



§ 1. Overenskomstens deekningsomrade

Denne overenskomst er indgdet mellem DR og Dansk Musiker Forbund (DMF) om DR Big
Band. Qverenskomsten finder anvendelse for kontraktansatte musikere i DR Big Band,
herunder assistenter, jf. § 7.

§ 2. Kontrakter

Musikerne far inden den 1. april meddelelse om hvorvidt DR ensker at genansaestte de
pageldende pr. 1. oktober samme &r.

§ 3. Grundion

Musikerne aflannes manedsvis bagud. Grundlennen for den enkelte musiker fastszaettes:

Grundlen 1. juni 2025 1. juni 20286 1.juni 2027
pr. maned i kr.

40.893,14 kr. | 40.89314 kr. | 42.307,29 kr.

§ 4. Tilleg

Der ydes et tillaeg til 1. saxofon, 1. trompet, 1. basun, og et tillaeg til deling i 1. rytme pa
5.234,78 kr. pr.méned pr. 1. juni 2025, 5.234,78 kr. pr. méned pr. 1. juni 2026 og 5.399,55
kr. pr. maned pr. 1. juni 2027. | seerlige tilfaelde kan en anden fordeling af primotilleeggene
aftales mellem DR og orkestrets tillidsrepraesentant.

Stk. 2. For hvert med DR aftalt biinstrument ydes der et tillaeg pé kr. 2.489,36 kr. pr. maned
pr. 1.juni 2025, 2.489,36 kr. pr. maned pr. 1. juni 2026 og 2.567,72 kr. pr. maned pr. 1. juni
2027. Ekstra instrumenter udover de i 1. pkt. nsevnte aftales med DR og honoreres med %
time pr. dag beregnet pa basis af grundlennen, jf. § 3.

Stk. 3. Nar tillidsrepraesentanten og dennes suppleant indkaldes til LSU-mader uden for
tjeneste ydes magdehonorar. Der ydes 1,5 time pr. gang.

§ 5. Pension

DR indbetaler pr. 1. juni 2023 et pensionsbidrag pa 10,8 pct. og pr. 1. juni 2026 et
pensionsbidrag pa 12,9 pct. af grundlennen i § 3. Pensionsbidraget indbetales til en af DR
godkendt pensionsordning, som Dansk Musiker Forbund opretter.

§ 6. Gruppeliv- og ulykkesforsikring

Ménedslonnede medarbejdere er omfattet af den til hver tid geeldende ordning om
gruppelivs- og personforsikring. Forsikringspreemien betales af DR,

Bemeerkning;
Méanedslennede medarbejdere blev omfattet af den til hver tid geeldende ordning om

gruppelivs- og personforsikring med virkning fra 1. maj 20186.

Stk. 2. Musikerne er omfattet af forsikringen i 12 maneder. Heldrsdeekningen forudsaetter,
at musikeren har faet meddelelse om, at DR snsker at genanszette den pageaeldende pr. 1.
oktober samme é&r, jf. §2.

Bemaerkning:
Musikerne blev omfattet af forsikringen i 12 maneder med virkning fra 1. april 2024.
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§ 7. Assistenter

Assistenter for musikere eller vikarer aflennes med grundien og de dertil harende tilleeg,
inkl. tilleeg for biinstrumenter og rettighedstillaeg.

§ 8. Arbejdstid og tjenestetid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge inklusive forberedelse.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, sa vidt det er muligt, at der i tilrettelaeggelse af produktioner ag

produktionsforleb tilstraebes en balanceret fordeling mellem arbejdstid og fritid, under
hensyntagen til deltagelse i svrige aktiviteter og privatliv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige tjenestetid med 4,2 timer pr. dag svarer til 21 timer pr. uge
beregnet over kontraktperioden. Mellemtimer ud over 4 timer medregnes ikke.

Stk. 3. Arbejde pé segnehelligdage beregnes med 4,2 timers tjeneste ud over faktisk
afholdt tjeneste. Ved segnehelligdage forstas helligdage, der falder p& en hverdag. Jule- og
nytérsaftensdag betragtes ikke som helligdage.

Stk. 4. Safremt der sker sendringer i tjenesterne med mindre end en méaneds varsel, kan der
efter ansegning gives tjenestefrined inden for den bererte produktion, s&fremt dette kan
accepteres af den kunstnerisk ansvarlige.

Stk. 5. /[Endres en tjeneste med mindre end 6 degns varsel, medregnes den oprindeligt
fastsatte tjeneste i periodens norm.

Stk. 6. Meddeles en tjeneste med mindre end 3 degns varsel, beregnes tjenesten med det
dobbelte.

Stk. 7. Er der tilsagt tjeneste 7 dage i traek, beregnes tjeneste- og rejsetid pé syvendedagen
dobbelt, minimum 8,4 timer. Fra ottendedagen starter beregningen forfra.

Stk. 8. Safremt den samlede timenorm inklusive tilskrivninger overskrides, ydes
kompensation med manedslannen divideret med 91 pr. overskydende time.

Stk. 9. Gruppeprever og anden tjeneste, som udferes udover den fastsatte tjenestetid for
hele orkestret, honoreres saerskilt med timelen, baseret pa grundignnen plus tillzeg.

§ 9. Pauser
Musikerne har ret til 1LO minutters pause pr. tjenestetime.

§ 10. Arbejdsmilje

Aftale om hviletid og fridegn finder anvendelse, se bilag 1.

§ 11. Feriepenge

Der ydes feriepenge i henhold til ferielovens bestemmelser.

§ 12. Sygdom

Maéanedslsnnede musikere far fuld len under sygdom i deres ansaettelsesperiode.
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Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet
erkleering eller ved lzegeerklaering.

Stk. 3. Laegeerklaeringer som DR forlanger, betales af DR.

§ 13. Graviditets~, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsoriov

(Gaeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, foraeidre-, flerlinge- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fraveer i henhold til nedenstdende
bestemmelser. Det er en forudsaetning for at oppebeaere fuld len, at DR modtager fuld
dagpengerefusion, svarende til medarbejderens ansaettelsesnorm.

Bemasrkning:
Medarbejdere med termin fer den 1/11 2023 felger reglerne om graviditets-, barsles-,

faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov i overenskomsten for 2020-2026.

Stk. 2. Graviditetsoriov
En gravid medarbejder har ret til fravaer med fuld lon fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der

skennes at veere 6 uger til fadslen.

Bemaerkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR

modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med fuld
lan i uge 5 og 6 fer forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet vaelge at udvide
sin foraeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fravaer med fuld len i de ferste 10 uger efter fadslen,

Den anden foraelder har indenfor de ferste 10 uger efter fodslen eller efter modtagelse af
barnet ret til fravaer med fuld len i indtil 2 uger.

Stk. 4, Foraeldreoriov
Moren har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fravaer med fuld len.

Bemeerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fravaer med lan forudseetter overdragelse af 2 ugers orlov fra

den anden foraeldre.
Den anden foreelder har efter den 10. uge efter fadsien ret til 16 ugers fraveer med fuld lan.

De 16 uger afholdes i sammenhang. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at
ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de farste 10
uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebeerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foraeldreorlov med lgn efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det
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omfang, moren ikke har veeret fraveerende fra arbejdet i uge 5-6 fer forventet
fadselstidspunkt, jf. stk. 2.

Bemaerkning:

I henhald til lovgivningen er det muligt at forleenge fraveeret i forbindelse med
forzeldreorlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller lan i den

periode, hvor orloven forlaenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foraeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville have

faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pd orlov.

Stk. 5. Soloforzelder
Hvis barnet kun har én foraelder pé tidspunktet for fadslen, har foraelderen ret til yderligere

10 ugers forzeldreorlov med fuld lan i fraveersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1. juni 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af scloforaelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foraelder til to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel, har hver

ret til yderligere 13 ugers fraveer med fuld len (flerlingeorlov),

Bemaerkning:
Bestemmaelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1. juni 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 7. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fodselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvorndr medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fedslen underrette DR om dato for fadslen.

Den anden foraelder skal 4 uger for det forventede fadselstidspunkt give skriftlig besked
om, at vedkommende skal vaere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med

fadslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter
fodslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orlovens begyndelse og lsengden
heraf, Tilsvarende gaelder for yderligere uger til en soloforaelder (foreeldreorlov) og
flerlingeforzeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de forste 10 uger efter

fadslen.

Den anden forselder, der ansker at afholde foraeldreorlov med fuid len umiddelbart efter
fedsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger for forventet fadselstidspunkt give
skriftlig besked om, hvorndr vedkommende forventer at begynde orloven og laengden
heraf. Tilsvarende geelder for yderligere uger til flerlingeforaeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 6, til
afholdelse inden for de ferste 10 uger efter fadslen.

DR Big Band - 2025 Side 6



Stk. 8. Adoptionsoriov
Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal
veere ude af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa samme made som

for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-7.
| forhold til flerlingeorlov, jf. stk. 6, er det en betingelse, at bernene pa tidspunktet for

modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 9. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foreeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
optjenes anciennitet.

§ 14. Om sociale ordninger

Den enkelte musiker er kun omfattet af felgende bestemmelser om sociale ordninger i
vedkommendes anssettelsesperiode.

§13. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
§15. Sorgorlov

§16. Hospitalsindlzeggelse sammen med bern under 14 ar

§17 Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar

§l18. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

§19. Pasning af naertstdende, der ensker at de i eget hjem

§ 15. Sorgorlov

En foraelder, der har ret til fravaer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fraveer
med lgn, hvis barnet der inden det fylder 18 &r. Samme ret til fraveer med len gaelder for
adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det

fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse tradte | kraft den 1. juni 2023.

§ 16. Hospitalsindlzeggelse sammen med bern under 14 ar

En musiker har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn under 14
&r bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under indlezggelsen opholder
sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der treeder i stedet for
hospitalsindlzeggelse, og som kraaver medarbejderens tilstedeveerelse.

Stk. 2. Musikeren har under tjenestefriheden ret til seedvanlig len og pensioni op til 5 dage
inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

Bemaerkning;
Det er en forudsatning, at musikeren kan dokumentere indleeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og musikeren kan aftale, at dagene kan
bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foraeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med lan
hajst udgere 5 dage for foraeldrene tilsammen.

§ 17. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En musiker, der har orlov efter § 26 i barselsloven, har ret til fuld len.
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Stk.2. Der kan hejst ydes fuld len i 3 maneder en gang pr. 12. méned pr. barn. Det er en
forudsastning for at fa len, at DR far dagpengerefusion.

§ 18. Pasning af born under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til musikere, der har orlov til at passe egne bern og som efter
§ 87 i barnets lov far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder
arligt pr. barn.

Bemaarkning:
Pensionshidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lzn, sem musikeren ville have faet,

hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov. Pensionsbidraget deekker bade eget cg
DR-bidrag.

§ 19. Pasning af naertstaende, der onsker at do i eget hjem

Musikere, der har orlov for at passe en naertstdende, der ensker at de i eget hjem i henhold
til § 23 i seldreloven, kan fa orlov med fuld lan.

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld lan kan ikke udgere mere end 3 méneder
inden for et ar.

Stk. 3. Det er en forudseetning, at musikeren er berettiget til plejevederlag efter
besternmelserne herom i seldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemaerkning;
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes | musikerens anciennitet.

§ 20. Rettigheder

DR erhverver | kraft af anseettelsesforholdet, engagementet og denne overenskomst ret til
at udnytte de veerker og praestationer der frembringes eller er frembragt som led i
ansaettelsesforholdet eller under engagementet pd alle mader og ved hjelp af alle
nuvaerende og fremtidige tekniske metoder. Som ikke udtemmende eksempler kan naevnes
udsendelse via radio og tv, simulcast, webcast og on-demand uanset format pa Internettet
og andre platforme, salg og udgivelse pa cd, video, DVD etc.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne overenskomst til
tredjemand.

Stk. 3. Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder der er
erhvervet i denne overenskomst.

Stk. 4. Aftalen indskraenker ikke musikernes ret til at oppebzere vederlag fra Gramex,
Copydans foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder, i den udstraekning
rettighederne ikke er overgaet til DR i henhold til overenskomst eller reglement.

Stk. 5. Der ydes et rettighedstillaeg pa kr. 834,00 pr. méned.

§ 21. Tilbeher til og reparation af instrumenter
Der afsaettes 52.000 kr. pr. &r til en rekvisitionsordning.

Ordninger administreres af DR i samarbejde med tillidsrepraesentanten.
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Stk. 2. Til reparation og vedligeholdelse af instrumenter bidrager DR samlet set med op til
48,000 kr. pr. ar efter regning.

Ordningen administreres af DR i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

§ 22. Parkering

DR afholder udgifter til parkering i de dertil indrettede parkeringspladser i DR Byen, s
musikere med relevant behov har mulighed for parkering.

§ 23. Instrumentforsikring

DR tegner en heldrsforsikring, der deekker de private instrumenter, som musikerne
engageres til at benytte i kontraktperioden. Instrumenterne registreres i DR.

§ 24. Dodsfald

Safremt en musiker er afgaet ved deden, udbetales Isnnen til dedsboet eller, hvis dette er
afsluttet, til en person, som den eller de berettigede har udpeget som repraesentant for
arvingerne.

§ 25. Bortfald af betaling

For produktion med sidste optagelsesdag inden 31. december 1959 er al betaling
bortfaldet. For senere produktioner bortfalder al betaling, nar 50 &r er forlabet efter det &r,
optagelsen fandt sted.

§ 26. Rejser

Dizeter og hotelophold betales efter reglerne for DR's tjenestemaend, medmindre DR
afholder udgiften til forteering og/eller hotelophold.

Stk. 2. P4 turné med hotelovernatning indregnes overliggerdag som tjenestedag = 4.8
timer.

Stk. 3. P4 rejsedage, hvor der alene forekommer rejsetid, betales for medgéet rejsetid 50%
og herudover betales for egentlig tjenestetid min. 4,8 timer pr. dag.

Stk. 4. P& dage med bade rejse og egentlig tjeneste betales rejsetiden med 50% og
herudover betales for egentlig tjenestetid min. 4,8 timer pr. dag.

Stk. 5. P4 turnédage, hvor der ikke rejses, beregnes en tjenestedag til minimum 4.8 timer.
Ved rejse forstas ikke transport fra hotel til spillested og lign.

Stk. 8. Efter en turné af mindst en uges varighed placeres 2 sammenhzaengende fridage. Er
dette ikke muligt, beregnes tjeneste pa de to ferste dage efter turneen med det dobbelte.
Reglen geaelder for nyproduktion efter turneen - og ikke for koncerter i forleengelse af
turneen.

Stk. 7. Ledelsen ag tillidsrepraesentanten kan konkret aftale at fravige bestemmelserne i
stk. 2-6.

§ 27. Tvistigheder

Opstér der uenighed mellem en musiker og DR om, hvordan bestemmelserne i denne
overenskomst konkret skal anvendes, kan musikeren inddrage sin organisation i
forhandlingerne. Egentlige uoverensstemmelser om fortolkningen af overenskomsten
dreftes mellem overenskomstparterne.
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§ 28. Voldgift

Opstar der uoverensstemmelser mellem organisationen og DR om

fortolkningen af overenskomstens bestemmelser, optages spargsmalet til forhandlinger
mellem parterne. Opnas enighed ikke ved en sadan forhandling, kan spargsmaélet af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer. Hver

af parterne udpeger 2 medlemmer,

Voldgiftsrettens mediemmer udpeger en opmand. Opnés ikke enighed om valg af opmand,
anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 29. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2025 og kan opsiges af hver af parterne med 6
méaneders varsel til den sidste i en méned, dog tidligst til den 31. maj 2028.

§ 30. Opsigelse

Ved opsigelse af overenskomsten fremsender den opsigende part til den anden part forslag
til 2endring af de afsnit af overenskomsten, som @nskes forhandlet.

Kebenhavn, den :{% A Kebenhavn, den rb?/l - -8 6

5
For DR: For k Musiker Forbund:

/
Uo% M/ A/'(f" p
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BILAG 1. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilrettelaeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gaeldende
bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket
fravigelser ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige dispensationer.

Denne aftale er indgdet i henhold til kapitel 5 | Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formél er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's saerlige
produktionsvilkar samtidig imedekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver savel i
Danmark som i udlandet.

Parterne er enige om, at spergsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljaloven og
bekendtgerelsen s vidt muligt skal leses i de enkelte enheder inden for de rammer, som

fastseettesi det folgende.

Parterne gar opmeerksom pa vejledning vedrerende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog,
der kan lzeses pa DRinde.

1.Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).
Definitioner mv.:
En hvileperiode skal vaere pa mindst 11 sammenhzngende timer inden for hver periode péa

24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer.
s To eller flere gange om ugen — dog ikke hver dag - kan hvilepericden nedszettes i

mindre omfang.
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pd 6 dagn samt et fridegn, se i avrigt pkt. 2.

2. Fridegn (bekendtgorelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:
inden for hver periode pa 7 degn skal der vaere et fridegn pa 24 timer, som sa vidt muligt

skal falde p& en sendag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket
nedsaettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er nadvendigt, kan
det ugentlige fridegn aftales omlagt sddan, at der kan g op til 12 dagn mellem 2 fridegn.

Ved omlsegninger der medfarer arbejdsperioder p& mere end 6 dagn, skal der placeres en
fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veere pd 2 degn samt en
hvileperiode p& min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridagn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridagn, nar der er sket fravigelser.
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende
beskyttelse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nér det er nedvendigt begrundet i program- eller produktionsmaessige
eller tilsvarende forhold.
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Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridagn skal ske med hjemmel i nzerveerende
aftale og skal registreres i tilsynsbogen:

«  Planlzeggelige situationer:
| planleeggelige situationer dreftes fravigelser (dispensationer) sa tidligt som muligt

med henblik pa indgaelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangspunkt
mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten. Aftaler

dokumenteres skriftligt.

Ved planleegning af sterre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper
og/eller flere omrader, kan bade ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter
indkalde til et mede med de relevante gruppeformeaend for de involverede faggrupper
samt KUV-formanden. Formalet med madet er at koordinere tilgangen til fravigelser
efter denne aftale ved den/det pagaeldende begivenhed/event.

Dispensationen registreres i tilsynsbogen.

«  Pludseligt opstdede situationer:
| tilfaelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pd programindhold, sendetid
eller produktion skal der med stette fra bererte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene,
hvis situationen kan skennes at pdvirke hvileperioderne ud over det folgende

arbejdsdagn.

Heendelsen skal efterfalgende registreres i tilsynsbogen.

Bemeerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstéet situation, der ikke skyldes uhensigtsmaessig

planlaegning.

8. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og

omréadets tillidsrepraesentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraesentant skal have den nedvendige tid til opgaverne, Jf.
overenskomstens bestemmelse herom.

| de omréder, hvor der ikke er en lokal tillidsrepreesentant for den enkelte organisation,
forpligter forbundene sig til s8 vidt muligt at anvende en tillidsreprzesentant fra samme

direkteromrade.

Bemszerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

s at aftalens intentioner og anvendelse | omradet dreftes i det lokale
samarbejdsudvalg.

o  atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemgér tilsynsbogen mindst 2 x arligt,
bl.a. som forberedelse til kommende draftelse i det lokale samarbejdsudvalg.

s atden lokale tillidsrepraesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kendskab.

s at ledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst
muligt flow i arbejdsgangen i forbindelse med indgaelse af aftaler om fravigeiser.

« at nye medarbejdere med planlaegning som opgave introduceres til brug af aftalen
inden for de farste 8 uger af anszttelsen.
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6. Hviletidsudvalg
DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen om
hviletid og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansegning og

registrering mv. pa tveers af DR.
Naermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udvalget.

Bemaerkning:
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan laeses pd DRinde.

7.Behandling af szerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsages lost lokalt.

Parterne er ogsd enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller
uoverensstemmelser kan tages op til dreftelse og forseg pad at finde en lesning i
hviletidsudvalget.

Ved tilbagevendende overtreedelser af aftalen, der tilsideszetter et sikkert og sundt
arbejdsmilje, kan parterne i udvalget enten i faellesskab eller hver side for sig indstille, at
problemstillingerne dreftes pa ferstkommende HSU. | sa fald skal punktet anmeldes til
dagsordenen og problemstillingen preesenteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse

Narvaerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnds enighed ved
overenskomstens indgéelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méaneders varsel
til terminer, svarende til de for overenskomsten gaeldende, dvs. med 3 maneders varsel til

en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2028.
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