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Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1 Hvem er omfattet
Sthe. 1

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere og assistenter, som er ansat 1 Odense
Symfoniorkester.

Sth. 2

Anseattelse sker som udgangspunkt pa fuldtid. Antallet af deltidsansatte musikere ma pa
intet tidspunkt overstige 5 af de fastansatte orkestermedlemmer, medmindre andet afta-
les med Dansk Musiker Forbund.

I forbindelse med overgangen fra det hidtidige kommunale overenskomstgrundlag til
nerverende overenskomst kan ansatte pr. 1. april 2024 ikke varsles fra fuldtid til deltid
ensidigt af ledelsen.

§ 2 Afgraensning — Fastansatte og assistenter
Stk. 1

Musikere, som er ansat til mere end en maneds beskaftigelse, anszttes efter kapitel 2
om fastansatte musikere.

Stk. 2

Musikere, som er ansat til hojst en maneds beskaftigelse, answttes efter kapitel 3 om as-
sistenter.

§ 3 Personlig longaranti

Musikere, der pr. 1. april 2024 overgik fra overenskomst med KL til nerverende over-
enskomst, bevarer som minimum deres hidtidige overenskomstmaessige samlede faste
lon inklusiv faste tilleg.

Kapitel 2. Fastansatte musikere

§ 4 Ansaettelse og provetid
Sth. 1

Anszttelse sker efter forudgaende deltagelse i konkurrence eller provespil. Der kan i
seerlige tilfeelde dispenseres herfra.

Beslutning om eventuel dispensation trxffes af ledelsen og kan veare i samarbejde med
den pagzldende gruppe.

Ved ansattelser anbefaler parterne, at der nedszttes et ansattelsesudvalg med deltagelse
af de fastansatte musikere. Neermere procedurer herfor fastsattes af ledelsen.
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Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden fastsztter en provetid, der maximalt kan have en varighed af
et ar.

Stk. 3

Senest midt i provetiden skal der normalt foretages en midtvejsvurdering af musikeren.
Musikeren gores bekendt med resultatet heraf.

Stk. 4

Hvis anszttelsen ikke onskes opretholdt efter provetiden, skal musikeren gores bekendt
med begrundelsen herfor.

§ 5 Ansaettelsesbevis

Stk. 1

Musikere er omfattet af lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.
Stk. 2

Hyvis ansaxttelsesbeviset ikke er udleveret til musikeren 1 overensstemmelse med gzl-
dende tidsfrist, skal institutionen senest 5 dage efter skriftligt forlangende af musikeren
udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for an-
seettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke palagges institu-
tionen, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen. Hvis oplysnin-
gerne i ansxttelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det aftalte, kan
godtgorelse/bod for manglende ansattelsesbevis palegges institutionen.

§ 6 Funktionaerlov

Musikere er omfattet af funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvi-
gelser heraf.

§ 7 Tjenestepligten
Sthe. 1

Orkestermedlemmerne er forpligtede til at medvirke ved alle af institutionen, eller i
samarbejde med denne, foranstaltede musikfremforelser 1 indland og udland.

Stk. 2
I tjenesten indgér bl.a.:

- Medvirken ved institutionens pedagogiske og oplysende virksomhed og lig-
nende tjenester, hvor musik fremfores i mindre grupper uden dirigent

- Musikalsk medvirken ved ballet, teater og musikdramatiske fremforelser foran-
staltet af eller i samarbejde med institutionen

- Medvirken ved musik savel bag scenen som pa scenen synligt for publikum

- Medvirken sammen med/samtidig med ikke-partiturbestemt bindmusik

- Indspilninger

- Medvirken ved konkurrencer

- Kostumeprover

- Samarbejde med stedligt musikkonservatorium

- Oprykning, jf. § 18
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- Ovrige opgaver, som naturligt falder indenfor musikeres arbejdsomrade.

Opgaver skal varetages uanset besztningsstorrelse.

Sth. 3

Pakledningen ved koncerter skal vaere ensartet og fastsettes af ledelsen efter droftelse
med samarbejdsudvalget.

Sth. 4

Musikerne er under tjenesten forpligtede til at efterkomme de anvisninger og bestem-
melser vedrorende tjenestens udforelse, tjenestetiden m.v., der treffes af institutionen
eller den af denne bemyndigede.

Sth. 5

Musikerne er forpligtede til samvittighedsfuldt at felge dirigenten i dennes bestrabelser
for at opna de bedst mulige kunstneriske resultater.

§ 8 Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 9

2. Funktionslen, jf. § 10

3. Kuvalifikationslen, jf. § 11 og
4. Resultatlon, jf. § 12

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og musikeren far en
specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.
Variable londele (eksempelvis overspil) kan udbetales med indtil én maneds forskyd-
ning

§ 9 Grundlgn
Stk. 1

Grundlonnen dzkker de funktioner, musikere er i stand til at varetage som nyansat/ny-
uddannet/nyudnzvnt.
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Stk. 2

Grundlennen er pr. maned:

Stillingsbetegnelse: | Kroner Kroner Kroner Kroner

pr. 1. april 2024 | pr. 1. april 2025 | pr. 1. april 2026 | pr. 1. april 2027
Musikere 30.697,68 31.342,33 32.213,65 32.938,46
1. koncertmester 49.884,63 50.677,80 51.843,38 52.776,57

§ 10 Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Funktionstillegget oppebares sa lenge funktionen varetages.
Stk. 2
Der ydes folgende funktionstillaeg pr. méaned:

2. koncertmester 4.540,15 kr. Lanseddeltekst: Koncertmester 2-tillaeg
1. solotilleeg 4.540,15 kr. Lanseddeltekst: solotillaeg 1
2. solotillaeg 1.908,93kr. Lanseddeltekst: solotilleeg 2
3. solostrygertillaeg 1.238,23kr. Lenseddeltekst: solotilleeg 3

Stk. 3
Der ydes folgende ikke pensionsgivende funktionstilleg pr. gang/enhed:
[ 155,90 kr.

| Overspil pr. 2 time | Lanseddeltekst: Overspil

Sth. 4

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og til enkelte musikere.

§ 11 Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte musikers kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Musikere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
rade, oppebarer et tilleg pa 1.416,42 kr. pr. méaned.

2. Musikere, som har 14 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
rade, oppebearer et tilleg pa 10.461,90 kr. pr. maned.

Tillzggene reguleres ikke automatisk i forbindelse med fornyelse af overenskomsten.
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Stk. 3

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte musikere.

Parterne er enige om i perioden at drefte muligheden for at omlegge garantilon for ma-
nedslonnede musikere til kvalifikationslon.

§ 12 Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-

lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

§ 13 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlon
Stk. 1

I forbindelse med anszttelsen, samt i det lobende anszttelsesforhold, kan der aftales
kvalifikations-, funktions- og resultatlon iht. § 10-12 mellem institutionen, medarbejde-
ren eller tillidsreprasentanten. Disse aftaler skal indgas skriftligt, og der skal 1 hvert en-
kelt tilfzzlde tages stilling til, om lonelementerne er varige, eller om — og pa hvilke vilkar
— de kan opsiges.

Vejledende kriterier for kvalifikations- og funktionslen, se Bilag A
Stk. 2

Aftalerne sendes til tillidsreprasentanten til godkendelse og underskrift. Sifremt tillids-
reprasentanten ikke har reageret inden 14 dage fra modtagelsen af aftalen, er aftalen
godkendt.

Kan tillidsreprasentanten ikke godkende aftalen, behandles sporgsmalet efter § 14.

§ 14 Interessetvister vedrorende lgndannelsen

Hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem institutionen og til-
lidsreprasentanten en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten. Bilegges interesse-
tvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne til forhandlinger mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Musiker Forbund. Denne forhandling kan kraves af-
holdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters
losning af tvisten er bindende.

§ 15 Pension
Stk 1

Der oprettes en pensionsordning i Velliv — Pension og Livsforsikring A/S for musikere,
som er fyldt 21 ar.

Institutionen indbetaler dog pensionsordning til Livsforsikringsselskabet Danica for
musikere, der indgér i den lukkede gruppe i1 henhold til tidligere galdende overens-
komst af 31. december 2017.

Se bilag 7 om aftale om skifte af pensionsleverandor.

Musikernes pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid galdende pensionsved-
tegt(er), som fastsattes af forsikringsselskabet.

9
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt i hele maneden.

Det samlede pensionsbidrag for fastansatte musikere udger 17% af de pensionsgivende
londele. Pr. 1. maj 2025 udger det samlede pensionsbidrag 18 % af de pensionsgivende
londele.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for musikerens egetbidrag.
Pensionsbidraget er fuldt ud arbejdsgiverbetalt, herunder musikerens egetbidrag
Stk. 2

Med virkning fra 1. oktober 2024 kan musikere valge kontant udbetaling i stedet for
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

Hvis musikeren valger kontant udbetaling, betales belebet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Allerede ansatte giver skriftligt besked senest 1. august 2024. Nyansatte giver skriftligt
besked om valg ved ansaxttelsen.

Hvis musikeren pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan musikeren pa eget
initiativ meddele institutionen dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores pr. 1. januar,
og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Institutionen kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for musikerens valg.

Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Sth. 5

Hvis musikeren onsker storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidigt at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har institutionen pligt til at imedekomme et sidant onske.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan insti-
tutionen fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodnin-
ger og xndringer af indbetalinger mv.
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Sth. 6

Safremt musikeren fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan musikeren forinden valge om opsparing til pension skal fortsxtte (saifremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget til-
laeg. Traeffer musikeren ikke et valg, fortsatter institutionen med at indbetale til pensi-
onsordningen.

Stk. 7

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 16 Arbejdstid

Musikere er omfattet af aftale om arbejdstidsregler mv. for musikere i landsdelsorke-
strene, jf. bilag 1.

§ 17 Indspilninger

Stk 1

Institutionen kan frit benytte orkestrets lyd- og billedproduktioner pa alle medieplat-
forme ved anvendelse af alle nuvaerende og fremtidige tekniske metoder.

Ste. 2

Musikerens rettigheder efter ophavsretsloven i ovenstaende produktioner overgar til in-
stitutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighederne.

Stk. 3

Musikeren bevarer dog sine rettigheder i henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
og 68 samt rettigheder efter sidanne lovbestemmelser eller kollektive vederlagsordnin-
ger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere matte supplere eller aflose

de nzvnte bestemmelser.

Institutionen registrerer de musikere, der medvirker ved produktionerne.

§ 18 Orkestertjenesten — oprykning mv.
Sth. 1

Musikere, der far solotilleg, er forpligtet til uden andet vederlag at udfore orkestersol,
selv om disse udferes uden for vedkommendes normale plads.

Stk. 2
Der er i tilfxlde af fraver almindelig pligt til oprykning uden szrskilt vederlag.

Musikere, der fir solotilleg, er i serlige tilfaelde forpligtet til uden andet vederlag at ind-
treede pa en hvilken som helst plads 1 gruppen.

Stk. 3

Ved lengere tids fraver pa pladser med solotilleg kan et andet orkestermedlem konsti-
tueres pa pladsen. I konstitueringsperioden betales den konstituerede med det tilleeg,
der horer til stillingen.
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Stk. 4

Musikere uden solotilleg har - efter den kunstneriske ledelses nermere bestemmelser -
pligt til at rykke op pa pladser med solotillaeg.

Sth. 5

Oprykningen betales pr. tjeneste med et belob svarende til 1/9 af det for pladsen gal-
dende solotilleg - dog hoejst 9/9 inden for 30 sammenhengende dage. Dette galder ikke
ved oprykning, der skyldes den interne tjenestefordeling.

Medvirken ved prover og teatertjeneste honoreres dog ikke szrskilt.

§ 19 Gruppeleder

Stk 1

Gruppelederen er ansvarlig for en sa ligelig fordeling som mulig af tjenesten inden for
de enkelte grupper. Fordelingen skal udarbejdes umiddelbart efter bekendtgorelse af tje-

nesteplanen og skal til enhver tid kunne dokumenteres over for og godtages af den
kunstneriske ledelse.

Stk. 2

Gruppelederen har pligt og ret til at patale kunstneriske anliggender i gruppen samt ret
til at arrangere gruppeprover.

Stk. 3

Efter 1. koncertmesterens anvisninger er orkestrets gruppeledere - uden sarskilt veder-
lag - ansvarlig for udarbejdelsen af buestrog i modelstemmer til strygergrupperne.

Sth. 4

Modelstemmerne overgives til anden person, som indferer de udarbejdede buestrog i
samtlige strygerstemmer inden forste orkesterprove.

§ 20 Nedrykning
Sth. 1

Nedrykning kan foretages af ledelsen efter forudgaende droftelse med den pagzldende
musiker. Musikeren har mulighed for at tage en bisidder med til dette mode.

Sth. 2

Safremt en musiker onsker at rykke ned, kan dette ske efter aftale mellem den pagzl-
dende musiker og ledelsen.

Stk. 3

Musikere, der besztter solopladser i strygergruppen eller 1. soloplads i1 de ovrige grup-
per, skal ved nedrykning, sifremt det er muligt, overga til anden plads i gruppen. Hvis

der ikke er mulighed for at foretage den omhandlede omrokering, pahviler det ledelsen
at udvirke en rimelig aflastningsordning for den berorte solospiller i det omfang, det er
muligt.

Sth. 4

Senest 3 maneder for nedrykning finder sted, aftales de nermere omstandigheder her-
ved mellem ledelsen, det pagxldende orkestermedlem og den berorte gruppe.
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Sth. 5

Finder nedrykning sted, jf. stk. 1- 4, fra en plads med solotilleg, placeres den nedryk-
kede musiker efter de medlemmer 1 gruppen, der oppebarer solotillzeg.

Sth. 6

For orkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 eller tidligere har oppebiret solotil-
leg/oprykningstilleg i mindst 10 dr, konverteres tillegget ved nedrykning til et person-
ligt ureguleret tilleg.

For orkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 hat oppebitet solotilleg/oprykningstil-
leeg i mindre end 10 ar, bortfalder solotilleg/oprykningstilleg ved nedrykning.

Orkestermedlemmer, der oppebarer tilleg efter denne bestemmelse, er uden szrligt ve-
derlag forpligtet til oprykning til pladser doteret med solotillag.

§ 21 Ferie

Musikeren har ret til ferie med lon iht. den til enhver tid galdende ferielov samt bilag 2.

§ 22 Feriefridage

Stk. 1

Musikeren har ret til 5 feriefridage, jf. bilag 2.

Stk. 2 Kollektiv afvikling af feriefridage

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgas aftale om
kollektiv afvikling af feriedage ud over 5 uger.

§ 23 Fraveer af familiemaessige arsager

Musikeren har ret til lon under fravar af familiemzassige arsager, jf. bilag 3.

§ 24 Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan af ledelsen gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfalde,
hvor det ikke strider mod institutionens interesse. Retningslinjer vedrorende tjenestefri-
hed til sociale begivenheder (solvbryllup og lignende) fastsattes af institutionen.

Sth. 2

Der kan ved aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang til ekstraordi-
nzr tjenestefrihed med hel eller delvis lon 1 studieojemed, der er 1 institutionens inte-
resse.

Stk. 3
Tjenestefrihed kan gores betinget af, at der til stillingen kan skaffes kvalificeret vikar.
Sth. 4

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog lengsti 5 ar. Institutionen har an-
svaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.
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§ 25 Udgifter ved tjenesterejser

Stk 1

Musikerne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Stk. 2

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning.

Stk. 3

Dizter i forbindelse med overnatning udbetales efter de for institutionen galdende reg-
ler, som droftes i samarbejdsudvalget.

§ 26 Diskretionspligt

Stk 1

Musikerne har tavshedspligt med hensyn til institutionens virksomhed, bade hvad det
kunstneriske og det ovrige arbejde angar.

Stk. 2

Opvertredelse af bestemmelsen 1 stk. 1 kan i graverende tilfaelde medfore afsked.

§ 27 Instrumenter
Sth. 1

Det pahviler institutionen i muligt omfang at anskaffe instrumenter og instrumenttilbe-
hor.

Ste. 2

For sa vidt institutionen ikke stiller instrument til radighed, ma musikeren selv vare i
besiddelse af et godt orkesterinstrument, der altid skal forefindes i den bedste orden.

Stk. 3
Klarinettister er forpligtede til at medbringe A og B klarinet.
Sth. 4
Trompetister er forpligtede til at medbringe B og C trompet.

Stk. 5

Musikerne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsemmelse
heraf kan der palagges erstatningsansvar.

Stk. 6

Institutionens instrumenter ma ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Sth. 7

I det omfang tjenesten kraver det, betales alle udgifter til vedligeholdelse og reparatio-
ner af instrumenter samt strenge, buehar, ror og blade og andet tilbehor til instrumenter
inden for de af de tilskudsgivende myndigheder godkendte budgetrammer.

14

Penneo dokumentnagle: SPSFZ-ZKWZV-TOHT2-WKYQT-7U1XP-20KCF



Sth. 8

I tilfelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende orkestermedlem-
merne pahviler institutionen, skal dette forega pa betryggende made.

§ 28 Noder

Sth. 1

Med henblik pa at sikre tilstrakkelig tid til forberedelse, bor nodemateriale udleveres til
repertoiret for de nermeste 14 dage, medmindre der er serlige omstaendigheder eller

andet aftales. Nodematerialet skal vaere af en sadan kvalitet, at det muliggor musikalsk
udforelse.

Stk. 2

Musikerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller stil-
les til andres radighed og skal i tilfelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af den
pagaldende.

§ 29 Opsigelse

Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse. I de forste 3 maneder af prove-
perioden kan det aftales, at der er et forkortet opsigelsesvarsel pa 14 dage. Bestemmel-

sen ilovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dagesregel),
finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til musikeren. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres musikeren om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk Musiker Fot-
bund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som musike-
ren kan udlevere til Dansk Musiker Forbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Musikere, som opsiges af drsager, som er begrundet i institutionens forhold, fx bespa-
relser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge vej-
ledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 30 Qvrige anseettelsesvilkar

Stk. 1 Kompetencendyiklingsaftale

Musikerne er omfattet af aftale om kompetenceudvikling, jf. bilag 5.

Stk. 2 Seniorpolitik (ndgar pr. 31. marts 2027 og erstattes af bilag 6)

Parterne er enige om i overenskomstperioden at aftale en seniorpolitik.

Musikere, som pr. 1. april 2024, eller inden for 3 ar fra denne dato, opnar ret til senior-
dage iht. § 16 1 den kommunale rammeaftale af 2021 om seniorpolitik (05.21), bevarer
denne rettighed.
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Stk. 3 Tillidsreprasentanter
Aftale om tillidsreprasentanter er galdende, jf. bilag 4.

Stk. 4 Samarbejdsudvalg

Musikerne er omfattet af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

Kapitel 3 Assistenter

§ 31 Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 32,

2. Funktionslen, jf. § 33,

3. Koyvalifikationslen, jf. § 34 og

4. Resultatlon, jf. § 35.

Stk. 2

Medmindre andet er anfort, er samtlige tillaeg pensionsgivende og arlige.
Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 4

Assistenten far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 32 Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dxkker de funktioner, assistenter er i stand til at varetage som nyansat/
nyuddannet/nyudnevnt.

Sth. 2

Grundlennen er pr. 1. april 2025: 412,41 kr., pr. 1. april 2026: 423,88 kr. og pr. 1. april
2027: 435,15 kr. pr. time, for henholdsvis prover og koncerter, opera- og teaterforestil-
linger.

Stk. 3

Overspil honoreres pr. 1/2 time.

Sth. 4

Koncerter, opera- og teaterforestillinger honoreres for minimum 4 timer.

Stk. 5

Safremt den daglige tjeneste kun omfatter orkesterprover, kan der ikke aflonnes for
mindre end 3 timers prove.
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Sth. 6

Hyvis en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til generalprove, ydes en ekstrabetaling
for 2 timer. Hvis en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til koncert/forestilling, ydes
en ekstrabetaling for 4 timer.

Stk. 7

I forbindelse med afholdelse af koncerter, opera- og teaterforestillinger skal assistenten
medvirke ved eventuelle lydprover uden sarligt vederlag.

Lydprover i forbindelse med koncerter/forestillinger er alene prover af kortere varig-
hed, som har til formal at tilpasse orkestret akustisk eller lydteknisk til et givet koncert-
sted. Prover med musikmzssigt formal betales efter de almindelige regler.

§ 33 Funktions-, kvalifikations- og resultation

Assistenter kan ligesom de fastansatte musikere aflonnes med funktions-, kvalifikations-
og resultatlon, jf. § 10, stk. 1 og 4, § 11, stk. 1 og 3 samt § 12. Forhandling sker efter be-
stemmelsen i § 13.

§ 34 Pension
Stk. 1

Assistenter, der er fyldt 21 dr, er berettigede til et pensionsbidrag pa 10,99 %, hvoraf
1/3 anses for assistentens egetbidrag. Pr. 1. maj 2025 udgor det samlede pensionsbidrag
11,99 %, hvoraf 1/3 anses for assistentens egetbidrag. Egetbidraget indeholdes i&ke i
lonnen.

Medmindre assistenten giver skriftligt besked til institutionen om indbetaling til pen-
sion, udbetales pensionsbidraget manedsvis bagud sammen med lonudbetalingen.

Stk. 2

Hyvis assistenten valger indbetaling, opretter institutionen pensionsordning i Velliv —
Pension og Livsforsikring A/S.

Institutionen indbetaler dog pensionsbidrag til pensionsordning i Livsforsikringsselska-
bet Danica for assistenter, der indgar i den lukkede gruppe i1 henhold til tidligere gzl-
dende overenskomst af 31. december 2017.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser
er opfyldt i hele maneden. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Hyvis en assistent onsker storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har institutionen pligt til at imedekomme et sidant enske.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan insti-
tutionen fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodnin-
ger og xndringer af indbetalinger mv.

§ 35 Indspilninger

Assistenter er omfattet af § 17 om indspilninger.

§ 36 Solotillaeg

Assistenter, der medvirker pa pladser doteret med solotillaeg, betales pr. tjeneste med et
belob svarende til 1/9 af det for pladsen gaxldende solotilleg, jf. § 10, stk. 2, dog hojst
9/9 inden for 30 sammenhzngende dage.

§ 37 Tjenestepligten

Assistenter er omfattet af § 7.

§ 38 Tjenestetid mv.
Sth. 1

Ingen tjeneste kan beregnes til mindre end 2 timer. Tjenester ud over 2 timer beregnes
arbejdsmaessig pr. pabegyndt halve time.

Ste. 2

Tidsintervallet mellem 2 tjenester skal mindst vaere en halv time; er dette ikke tilfaldet,
teller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Stk. 3

Afbestilling i aftalt tid eller annonceret medvirken kan kun ske med 7 dogns varsel,
medmindre andet aftales mellem ledelsen og assistenten. Mulighederne for omplacering
droftes mellem institutionen og assistenten i forbindelse med afbestillingen.

Sth. 4

Prover mellem kl. 24 og kl. 09 betales med et tilleg pa 100 %. Prover pa son- og hellig-
dage betales med et tilleg pa 50 %.

§ 39 Pauser

I de enkelte tjenester skal der gives pauser i henhold til § 6 1 Bilag 1 - Aftale om arbejds-
tid for fastansatte musikere.

§ 40 Tjeneste uden for hjembyen

Stk 1

Ved turné, hvor der er mere end 24 timer mellem udrejse og hjemkomst, skal der med
rimeligt varsel treffes aftale med assistenterne i hvert enkelt tilfalde. Assistenter oppe-
barer dixzter som de faste musikere. Aflonning pr. dag kan ikke andrage mindre belob
end én koncertbetaling.

Stk. 2

Assistenter befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.
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Stk. 3

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning.

§ 41 Udgifter ved tjenesterejser
Ste. 1

Hyvis afstanden mellem assistentens bopal og institutionen overstiger 25 km, ydes godt-
gorelse for transport med offentligt transportmiddel (2. klasse).

Ste. 2

Hvis der i det 1 stk. 1 nzvnte tilfalde ikke kan benyttes offentligt transportmiddel mel-

lem bopzl og institutionen, ydes der godtgoerelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del.

Stk. 3

Der kan efter aftale ydes rejseforskud til atholdelse af udgifter til transport efter stk. 1
og 2.

Rejseforskud skal afregnes med bilag umiddelbart efter rejsens afslutning. Et eventuelt
ikke afregnet rejseforskud vil kunne tilbageholdes ved anvisningen af assistentens lon,
indtil afregning har fundet sted.

Stk. 4

Medbringer assistenten et af folgende instrumenter: kontrabas, cello, barytonsax, kon-
trafagot, tuba, trommesat eller andre storre slagtojsinstrumenter, betales transporten
uanset afstanden.

Ved benyttelse af eget transportmiddel anvendes sats A.

§ 42 Instrumenter
Sthe. 1

Assistenter skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsommelse
heraf kan der palegges erstatningsansvar.

Ste. 2

Institutionens instrumenter ma ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk. 3

I tilfzelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende assistenterne pahvi-
ler institutionen, skal dette forega pa betryggende made.

§ 43 Leje af instrument

Eventuel leje af instrument skal aftales, inden engagementet pabegyndes.

§ 44 Noder
Sthe. 1

Assistenter er berettigede til, sa vidt det er muligt, at fa udleveret nodemateriale til re-
pertoiret for de neermeste 14 dage.
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Stk. 2

Assistenter er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller stil-
les til andres radighed og skal i tilfzlde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af den
pagaldende.

§ 45 Qvrige anseettelsesvilkar

Assistenter er omfattet af ferieloven, lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel.

Kapitel 4 Ikrafttraeden, opsigelse og hovedaftale

§ 46 Hovedaftale

Den til enhver tid gzeldende hovedaftale mellem DA og FH finder anvendelse for
denne overenskomst.

§ 47 lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten galder fra den 1. april 2025, hvor intet andet er anfort.
Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31.marts, dog tidligst til den 31. marts 2028.

Kobenhavn, den

For

Odense Symfoniorkester

For
Dansk Musiker Forbund
Thomas Sandberg
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Bilag 1 — Aftale om arbejdstid for fastansatte musikere

§ 1 Arbejdstid
Sthe. 1

Arbejdstiden for en fuldtidsbeskaftiget musiker udgor 962 timer pr. halvir, inkl. ferie
og fridage.

Tjenestetiden i1 henhold til tjenesteplan udger for en fuldtidsbeskzftiget musiker 1 gen-
nemsnit 111 timer pr. méaned over en 6 maneders normperiode.

Tjenestetiden opgores henholdsvis d. 30. juni og 31. december, medmindre andet afta-
les lokalt.

Stk. 2

Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.
Stk. 3

De relevante bestemmelser i §§ 3-10 kan fraviges ved lokal aftale med tillidsreprasen-
tanten eller Dansk Musiker Forbund.

§ 2 Opgorelse af tjenestetid
Sth. 1

Der foretages alene opgorelse af timer i forhold til musikerens tjenestetid. Tjenestetiden
opgores saledes:

1. Tjenestetid i henhold til tjenesteplan.

2. Feriedage og sognehelligdage medregnes for fuldtidsbeskaftigede med 5,1 timer pr.
dag. Segnehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

3. Ovrige dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal timer, musikeren
skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for
den pagzldende dag, medregnes den for fuldtidsbeskzaftigede med 5,1 timer pr.
dag. Det omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af punkt
2, fx sygedage.

4. Tjeneste udenfor hjembyen medregnes 1 overensstemmelse med principperne i § 7.

5. Turnévirksomhed, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i overensstem-
melse med principperne i § 8.
Stk. 2

Ved overskridelse af den for normperioden fastsatte hojeste tjenestetid betales overspil
iht. § 10, stk. 3, i overenskomst for musikere.

§ 3 Tjenestens tilrettelaeggelse
Sthe. 1

Tjenestetiden tilrettelegges inden for kl. 9.00-23.00 eller kl. 10.00-24.00. Tjenestens for-
lob og indhold skal tilrettelzegges saledes, at en hensigtsmaessig udnyttelse opnas.

Stk. 2

Der skal mellem afslutningen af den ene dags tjeneste og pabegyndelsen af den nzste
dags tjeneste henga mindst 11 timer.
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Stk. 3

Medmindre andet aftales, tilrettelegges tjenesten saledes, at musikerne 8 dage 1 forvejen
er bekendt med, hvornar tjenesten skal finde sted. Forud for hver kalendermaned op-
slas elektronisk eller fysisk en orienterende plan over tjenesten i de kommende 3 mane-

der.
Sth. 4

Nir sarlige hensyn gor sig gzeldende, kan endringer foretages med 24 timers varsel. Or-
kestermedlemmerne gives omgiende besked herom.

Stk. 5

/Endres en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den planlagte tjeneste 1
tjenestetiden.

Stk. 6

Senest 5 min. for tjenestens begyndelse skal orkestermedlemmer have indtaget deres

pladser.

Sth. 7

Ingen ma under tjenesten forlade sin plads uden den tjenestegorende dirigents sam-
tykke, uanset om det pa provelisten eller det officielle program fastsatte tidspunkt over-
skrides. Afslutningstidspunktet kan i sxrlige tilfaelde udskydes 1 indtil 15 min.

Sth. 8

Inden en tjenestes pabegyndelse ma enhver sorge for, at det (eller de) af den pagzl-
dende benyttede instrument(er) er i orden og stemt.

Stemningen ledes af koncertmesteren, som har ret og pligt til at patale utilstreekkelig ud-
forelse af stemningen.

§ 4 Tjenestenormer
Stk 1

Den samlede daglige tjenestetid ma som udgangspunkt ikke overstige 6,5 time, jf. dog §
5, stk. 5, samt § 8, stk. 1. Der kan vare tjenestetid herudover, (ikke spilletid), nar orke-
strets opgaver og forpligtigelser tilsiger det. Tjenestetiden indgar som normtimer.

Stk. 2

Ingen tjeneste kan beregnes til mindre end to timer, dog undtaget korte tjenester, jf. stk.
3, og forprover, jf. § 5, stk. 3. Tjenester ud over to timer beregnes arbejdsmaessigt pr.
pabegyndt 1/2 time.

Stk. 3

Hvor to tjenester, som hver iser er af indtil 1 times varighed, er placeret med maksimalt
1 times ophold mellem de to tjenester, betragtes disse som en samlet tjeneste. Dette
gxlder fx outreach begivenheder, som adskiller sig fra den typiske aktivitet (tjeneste) i
orkestret ved at vare korte seancer og ofte med flere gentagelser i umiddelbar forlen-
gelse af hinanden.
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Stk. 4

Tidsintervallet mellem to provetjenester skal vare mindst 1/2 time. Er dette ikke tilfal-
det, teller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Sth. 5

Opholdet mellem prove og koncert bor ikke vare under 5 timer. Bestemmelsen kan
kun fraviges efter forudgdende droftelse.

§ 5 Provetjenester
Sthe. 1

Provetjenester har normalt en varighed af indtil 5 timer beregnet pr. pabegyndt halve
time. Provetjenester kan placeres pa alle ugedage, men soges tilrettelagt og afviklet pa
hverdage.

Stk. 2

Hvor der samme dag er koncert og/ eller teatertjeneste, ma den daglige provetid ikke
overskride 3 timer. Finder koncert/-teatertjeneste sted efter kl. 18.00, kan der dog pa
sadanne dage en gang ugentlig fastszttes en 4 timers prove.

Stk. 3

Ud over bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan der atholdes forprover af indtil 1 times varig-
hed for en koncert/teatertjeneste, jf. dog § 4, stk. 1. Sidanne forprover pibegyndes
maksimalt to timer for - og skal afsluttes senest en halv time for - koncertens/teatertje-
nestens begyndelsestidspunkt. Forprove og koncert regnes for en tjeneste.

Stk. 4

Den samlede daglige tjenestetid ved afsluttende prover, der udelukkende omfatter tea-
terprover, operaprover, korvaerker m.v., kan dog udvides til i alt 6,5 time.

Stk. 5

Den samlede tjenestetid pa dage, hvor studieindspilning finder sted, kan ikke overstige
5 timer.

Stk. 6

Ved udenbys og udenlandske arrangementer kan der, hvor forholdene gor det pakre-
vet, ud over normen i § 7, stk. 5 og § 8, stk. 1, atholdes prove 1 hjembyen pa afrejse- og
hjemkomstdagen.

§ 6 Pauser

Stk 1

I de enkelte tjenester skal der gives folgende pauser, der medregnes i tjenestetiden:
Ved fOrprover:. ... Ingen pause

Ved tjenester af 2 timers varighed:.......cccocvurunnnnnne. 15 min

Ved tjenester af 2V2 times varighed:..........ccccceuuuee. 20 min

Ved tjenester af 3 timers varighed:........cccocvurunnnnee. 25 min

Ved tjenester af 3% times varighed:.......c..cocuveveinnn 35 min
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Pauser ud over 30 min. kan deles.

Ved prover efter § 5, stk. 4, gives minimum 60 min. pause, der kan fordeles under hen-
syntagen til scenegangen.

Stk. 2

Ved oratorier og musikdramatiske fremforelser kan pausen dog nedsattes til 15 min.
De siledes ikke afholdte pauser medregnes i tjenestetiden.

§ 7 Tjeneste uden for hjembyen

Stk. 1

Tjenestetiden ved udenbys koncerter tilrettelaegges sd vidt muligt inden for tiden kl.
9.00-23.00 eller kI. 10.00-24.00.

Ste. 2

Hjemkomst kan ske efter midnat. I sddanne tilfzelde betaler institutionen dokumentere-
de udgifter til hjemtransport, hvis offentlige transportmidler ikke kan benyttes.

Stk. 3

Ved udenbys koncerter beregnes tidsrummet fra afgang fra tjenestestedet til hjemkomst
som tjenestetid.

Stk. 4

Hver pabegyndte "2 time, bestemt fra afrejsen, medtages i tjenestetidsberegningen.
Stk. 5

Ved ud- og hjemrejse inden for et dogn ma tjenestetiden ikke overstige 10 timer. Der
kan dispenseres herfra 10 gange pr. ar.

§ 8 Turnevirksomhed

Stk 1

Ved turne beregnes tjenestetiden som 06,5 time pr. dogn. Planlagning af turne skal drof-
tes i samarbejdsudvalget.

Ste. 2

Uagtet tjenestetidsberegning, jf. stk. 1, skal der i overensstemmelse med arbejdsmiljo-
lovgivningen holdes fridage under turneen. Fridagen txller ikke som tjenestetid.

§ 9 Fridage
Sth. 1

Musikeren har ret til et arligt antal fridage svarende til antallet af lordage og sondage
samt sognehelligdage, der ikke falder pa en lordag, i kalenderaret. Som sognehelligdag
anses helligdage, der ikke falder pa en sondag.

1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er almindelige arbejdsdage.
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Ansatte, der til- og fratreeder 1 lobet af et kalenderar, har ret til et forholdsmzssigt antal
tridage.

Stk. 2

Fridage i henhold til stk. 1 placeres som:

1. dobbeltfridage pa lordag/ sendag, jf. stk. 3
2. helligdage, som navnt i stk. 4

3. ovrige fridage, jf. stk. 5

Ved placering af det i stk. 1 nzvnte antal fridage medregnes - udover de i stk. 2, nr. 1-3
nevnte dage - et antal svarende til 2 dage pr. uges ferie/feriefridage, som musikeren har
ret til at atholde 1 kalenderaret.

Sth. 3

Ved placering af de i stk. 1 nevnte fridage har den ansatte ret til 14 dobbeltfridage pa

lordag/sendag (friweekends), hvoraf en placeres pd lordag/sondag i opvarmningsugen,
it. §9,stk. 2, nr. 1.

Af de nzvnte friweekends skal 3 friweekends 1 hver normperiode placeres og meddeles
den ansatte med 6 maneders varsel og kan ikke efterfolgende flyttes.

Ovrige friweekends placeres og meddeles den ansatte senest den 15. i mineden inden
frihedens afvikling.

Friweekends tilstrabes placeret jevnt hen over aret.

Weekender, hvor den ene dag er en helligdag, og hvor den ansatte holder fri bide lor-
dag og sondag, medregnes ved placering af friweekends.

Stk. 4

Musikeren har ret til fridage pa: Skartorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag, Kristi him-
melfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag samt Nytarsdag.

Dog kan orkesterets ledelse arligt planlagge tjeneste pa op til 2 af de oplistede hellig-
dage mod ydelse af erstatningsfrihed, som skal placeres pa en lordag eller sondag. Sadan
tjeneste skal meddeles den ansatte med 6 maneders varsel, idet der samtidig gives den
ansatte meddelelse om erstatningsfrihedens placering.

Erstatningsfrihed 1 forbindelse med tjeneste pa en helligdag kan ikke inddrages, efter at
den ansatte er givet meddelelse om erstatningsfrihedens placering.

Stk. 5

Ovrige fridage iht. stk. 1 placeres og meddeles musikeren samtidig med, at musikeren
gives meddelelse om tjenestens placering, jf. § 3.

§ 10 Tjenestefri dage

Stk 1

Hvis musikeren ikke er tilsagt til en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort
varsel at mode til tjeneste sammen med de ovrige tjenestegorende orkestermedlemmer.
Musikeren ma derfor, medmindre andet er meddelt, holde sig rede til indkaldelse fra 2
timer for, og indtil den annoncerede tjeneste afsluttes.
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Stk. 2

Aftale med tredjemand ma ikke vaere konkurrerende virksomhed og ma kun indgas med
forbehold om engagementets bortfald, hvis tjenesteskemaet, selv med kort varsel, n-
dres siledes, at forventet tjenestefrihed bortfalder. Hvis musikeren er i tvivl om, om af-
talen med tredjemand udgoer konkurrerende virksomhed, skal der indhentes forudga-
ende godkendelse hos ledelsen.

Stk. 3

Overtradelse af bestemmelserne i stk. 1 og 2 betragtes som misligholdelse af anszttel-
sesforholdet og kan i gentagelsestilfzelde medfere bortvisning.
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Bilag 2 — Aftale om ferie og feriefridage

§ 1 Ferie

Stk 1

Den til enhver tid gzeldende ferielov finder anvendelse pa ansattelsesforholdet.
Stk. 2

For musikere i Odense Symfoniorkester gzlder folgende:

1. Der atholdes 4 ugers sommerferie og derefter 1 uge til opvarmning.

2. Sommerferien skal gives samlet og sa vidt muligt inden for skolesommerferien.

3. Huvis tjeneste forud for sommerferien har medfort tab af fridage, tillegges disse
sommerferieperioden.

4. Orkestret atholder 1 uges vinterferie i tidsrummet mellem den 15. januar og den
15. april. Vinterferien behover ikke nedvendigvis at folge en kalenderuge. Vinterfe-
rien kan efter aftale med samarbejdsudvalget flyttes til skolernes efterarsferie.

5. I forhold til planlegningen af orkestrets program henledes opmarksomheden pa
sammenhzngen mellem det planlagte program og orkestrets ferieperioder.

Stk. 3

Koncertmesteren har ud over det 1 stk. 2 anforte mindst 5 ugers frihed til forberedelse
og faglig udvikling mv. Uafviklet frihed bortfalder ved ferieafviklingsperiodens udlob.

§ 2 Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Har arbejdsgiveren og musikeren aftalt, at musikeren kan afholde betalt ferie pa et tids-
punkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes afholdte ferie i den ret
til betalt ferie, som derefter optjenes i det pagaldende feriear. Fratraeder musikeren, in-
den udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne vardien af den af-
holdte, ikke-udlignede ferie i musikerens udestiende krav pa lon og feriebetaling.

§ 3 Optjening af feriefridage
Stk 1

Musikeren optjener 0,42 feriefridage (6. ferieuge) for hver maneds beskaftigelse i et ka-
lenderar (optjeningsar) i forhold til den til enhver tid gaeldende beskaftigelsesgrad.

Sth. 2

Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte 5 feriefridage som en forholdsmassig del
af 5 feriefridage for en fuldtidsbeskaftiget pr. maneds anszttelse i optjeningsaret.

Stk. 3

Ved tiltraeden eller fratraeden pa en anden dato end den 1. 1 en maned samt ved beskaf-
tigelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjent 5 feriefridage i forhold til
beskaftigelsens varighed og gxldende beskaftigelsesgrad.

§ 4 Afholdelse af feriefridage

Stk 1

Feriefridagene skal atholdes i perioden fra den 1. maj til den 30. april (atholdelsesperio-
den), som folger nermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

27

Penneo dokumentnagle: SPSFZ-ZKWZV-TOHT2-WKYQT-7U1XP-20KCF



Stk. 2

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan
dog ikke varsles til afholdelse 1 en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

Stk. 3
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Stk. 4

Holdes feriefridagene ikke inden atholdelsesperiodens udleb, kan musikeren inden 3
uger herefter rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver ferie-
fridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensationen udbetales senest sammen med lon-
nen for juni maned.

Stk. 5

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af lon under feriefridage eller kompensa-
tion herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelobet.

Stk. 6

Er musikeren syg, nar feriefridagen begynder, har musikeren ret til at fa feriefridagen
suspenderet.
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Bilag 3 — Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

§ 1 Barns 1. og 2. sygedag
Sthe. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. Barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos musikeren, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder
og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravear.

Stk. 2
Hvis musikeren misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Stk. 3

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 2. Behandling for barnleshed

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersogelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld len under sygdom.

§ 3 Barsel

Stk 1

Der henvises til gaeldende barselslovgivning.

Stk. 2

Det er en forudsatning for betaling, jf. stk. 4-7, at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre,
nedsaxttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om dagpengerefusion gzlder dog ikke, for si vidt angar graviditetsorlov i
perioden 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

Stk. 3 Graviditetsundersogelser

Moderen har ret til fraver med sadvanlig lon til graviditetsundersogelser, nar fraveret
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Sth. 4 Graviditetsorlov

Moderen har ret til fraver med sedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes at
veaere 8 uger til fodsel.

Op til 4 ud af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden flyttes
til atholdelse 1 umiddelbar forlengelse af orlov efter stk. 7 (tidl. Forzldreorlov). Medar-
bejderen skal fremsztte onske herom senest 3 maneder for forventet fodsel.
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Ved fraver til afhentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fraveer med sedvan-
lig lon 1 indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold 1 afgiver-
landet for modtagelsen af barnet.

Adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller
lighende i Danmark, har ret til fravaer med sedvanlig lon i op til 2 uger for modtagelsen.
Det er en forudsztning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Stk. 5 Orlov de forste 10 uger efter fodslen (tidl. Barselsorlov)
Endvidere har moderen ret til fraveer med sedvanlig lon 1 indtil 10 uger efter fodslen.

Adoptanter har ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 10 uger fra barnets modtagelse.
Fraveret kan dog kun holdes af en af adoptanterne ad gangen, bortset fra i indtil 2 sam-
menhangende uger, der placeres inden for 10 uger efter modtagelsen.

Stk. 6 Orlov til faderen/ medmoderen i forbindelse med fodslen (tidl. Fadreorlov)

Faderen/medmoderen har ret til fraver med fuld lon i indtil 2 uger i tilknytning til fods-
len.

Stk. 7 Orlov fra den 11. uge efter fodslen (tidl. Foraldreorlov)
Virksomheden yder herudover sadvanlig lon under orlov i indtil 23 uger.

Af disse 23 uger har moderen ret til 10 uger og faderen/medmoderen har ret til 7 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 6 uger kan ydes til enten den ene eller den anden foralder til
barnet eller til en af adoptanterne.

De 23 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Orloven kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales pd virksomheden.

Dog har den ansatte ret til at udskyde op til 5 uger af fravarsretten med lon. Den ud-
skudte fravarsret skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes i en sam-
menhzngende periode.

Stk. 8 Ret til fraver hvis barnet er dodfodt, dor eller bliver bortadopteret

Hyvis barnet er dodfedt eller dor inden det fyldte 18. ar, har hver af foraldrene

ret til fraveer med sadvanlig lon 1 indtil 26 uger efter barnets dod. Udnyttes retten efter
denne bestemmelse, udsattes retten til fravaer med lon efter stk. 7 for et andet

barn. Udsat fravaer skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Hyvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har hver af foraldrene
ret til fraveer med sadvanlig lon 1 indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges fravzars-
og dagpengeretten samt retten til sedvanlig lon med moderens sygdomsperiode, dog
hojst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen.

Stk. 9 Barnets indlwggelse i forbindelse med fodsel

Retten til fraveer med sadvanlig lon i forbindelse med fodsel kan forlenges eller udsat-
tes med lengden af indleggelsesperioden i forbindelse med barnets ophold pa sygehus.
Indleggelse skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved legeerklze-
ring.
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Det er en betingelse, at indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fods-
len. Retten til fraveer med sedvanlig lon kan dog hojst forlenges 1 3 maneder.

Retten til at forlenge barselsorloven gzlder ikke faderens ret til 2 ugers fravar inden for
de forste 14 uger, jf. stk. 6.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet, udsattes retten til fraver efter stk. 5, 6 og 7,
samt retten til fravaer med sadvanlig lon i1 den del af perioden, der var tilbage ved arbej-
dets genoptagelse. Det er en betingelse, at medarbejderen ophorer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

En medarbejder, der forlenger eller udsztter sin ret til fraver med sedvanlig lon, fordi
barnet er indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrun-
det ophold underrette virksomheden om barnets indleeggelse. Medarbejderen skal uden
ugrundet ophold underrette virksomheden om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 10 Fravar uden lon i forbindelse med fodsel/ adoption
Medarbejderen har ret til fraver uden lon 1 det antal uger, som lovgivningen giver ret til.
Stk. 11 Optjening af pension og ferie under fraveer i forbindelse med fodsel/ adoption

Virksomheden betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til ferie i savel den
lonnede som den ulonnede del af orloven. Der kan dog maksimalt indbetales pensions-
bidrag i 20 uger af den ulennede del af orloven.

Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved fotlenget otlov, indbetales/optjenes der til-
svarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal
indbetalingerne/optjeningen fordeles pi hele den forlengede periode.

§ 4 Omsorgsdage
Sthe. 1

En ansat har ret til fravaer fra arbejdet med sadvanlig lon 1 2 dage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for bar-
net. Omsorgsfravaer kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 2
Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlob.

Ikke-atholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget, kan over-
fores til det nastfolgende kalenderar. Ret til overforsel gelder uanset, hvornar barnet er
fodt/modtaget i det pagzldende kalenderar.

Stk. 3

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag ta-
ges hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 4

Ikke-atholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansattelsesforholdets ophor.
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§ 5 Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende drsager som sygdom

eller ulykke i familien gor det patrengende nodvendigt, at den ansatte er til stede oje-
blikkeligt.

§ 6 Ret til frihed med lon ved barns hospitalsindleeggelse
Sthe. 1

Ansatte, som er forzldre til born under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med szdvanlig
lon i op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved bar-
nets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig 1 hjem-
met.

Stk. 2
Tjenestefriheden er 1 ovrigt betinget af folgende:

- Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsam-
men ikke overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder.

- Den ansatte skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

- Der er ikke ret til fravar med sedvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddel-
bar tilknytning til fravaer efter § 7.

§ 7 Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge born under 18 ér, har ret til hel eller delvis tje-
nestefrihed med szdvanlig lon, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 1 barsels-
loven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begrense retten til tjenestefri-
hed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 8 Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopalskom-
munen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forserger et barn under
18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service er beret-
tiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begrense retten
til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

§ 9 Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en nertstiende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med sadvanlig lon. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belob, som den ansatte el-
lers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.
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Bilag 4 — Aftale om Tillidsrepraesentanter

§ 1. Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere, og tillidsreprasentanten er en nogleperson i dette samarbejde.

§ 2. Hvor kan tillidsrepraesentanten vaelges
Stk 1

De organiserede medarbejdere kan af deres midte valge én til at vaere deres tillidsrepra-
sentant over for ledelsen.

Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der valges
flere end ¢én tillidsrepraesentant.

Sth. 2

Hvis der beskzftiges 4 organiserede fastansatte medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omrade, kan der dog kun vzlges tillidsreprasentant, safremt parterne
er enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, sifremt parterne er enige
herom.

Stk. 3

Der kan valges en stedfortredende tillidsreprasentant til at virke under den ordinare
tillidsreprasentants fraver af lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdelta-
gelse eller lignende. Stedfortrederen skal opfylde de samme betingelser for valg som til-
lidsrepraesentanten, jf. § 3.

Den stedfortredende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsreprae-
sentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er galdende for den ordinzre tillids-
representant.

§ 3. Valget til tillidsrepraesentant
Sthe. 1

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsreprasentant valges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet ansat mindst 1 4r i institu-
tionen.

Hyvis der ikke er mindst 4 medarbejdere med 1 ars anciennitet, suppleres dette tal med

de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der lengst. Der er ret til at valge en til-
lidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
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Stk. 2

Beskyttelse af enhver tillidsrepresentant indtreder, nar ledelsen er blevet bekendt med
valget. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt instituti-
onen. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 3

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vere Dansk Musiker
Forbund i hende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 4

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valg af tillidsre-
prasentant.

Stk. 5

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage 1 valget.

§ 4. Tillidsrepraesentantens opgaver
Sthe. 1

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation, som
over for ledelsen, at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold. Der ma ikke legges hindringer 1 vejen for institutionens og medarbejder-
nes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser af fastansatte
musikere og assistenter holdes bedst muligt orienteret. Dette indebarer, at alle oplys-
ninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med ansattelser og afskedigelser skal tilga tillidsreprasentanten.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagzldende representerer, herunder en liste
over de ansatte.

Stk. 4

Nar en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender,
bor disse loses direkte med ledelsen. I anliggender vedrorende lon- og arbejdsforhold
kan tillidsreprasentanten, nar det onskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledel-
sen. Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan
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tillidsreprasentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Det er tillidsre-
prasentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse treffes af organisationens ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv sattes 1 std 1 sin lenudvikling.

§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Sthe. 1

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en sidan made, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde.

Sth. 2

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nodvendig til tillidsreprasentantarbej-

dets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til orkestrets storrelse og eventuelle lokale
forhold.

Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen. Der skal fortsat vere mulighed for,
at tillidsreprasentanten uden forudgiende aftale kan forlade arbejdet for at udfere sit
hverv i akut opstaede situationer.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med
orkestrets ledelse og muligheden for medlemskab af organisationen.

Stk. 4

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser og
moder.

Stk. 5
Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gen-

nemgiet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sa-
dan uddannelse.

Stk. 6

Eventuelle tvivlssporgsmal vedrerende tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejdet so-
ges afgjort ved lokal forhandling.
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Sth. 7

Der kan lokalt indgas aftale om bl.a. tidsvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet.

§ 6. Vederlag til tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljorepraesentanter
Sthe. 1

Hyvis der af institutionen leegges beslag pa en medarbejder 1 dennes egenskab af tillidsre-
prasentant, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lonaftkort-
ning, som han/hun ville have opniet, hvis vedkommende i det pagzldende tidstum
havde varet beskaftiget med sit seedvanlige arbejde. Udovelsen af hvervet som tillidsre-
presentant kan dog aldrig udlese overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen ud-
over sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsrepresentant, indgar derfor
ikke 1 den arbejdstidsopgerelse, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 2
Der skal lokalt indgas aftale om lenvilkar i relation til tillidshvervet.

Stk. 3.

Arbejdsmiljorepresentanter, der er medlem af Dansk Musiker Forbund modtager et ar-
ligt vederlag pa 5.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet
bortfalder, hvis arbejdsmiljoreprasentanten fratraeder sit hverv i lobet af kalenderaret
eller ikke er medlem af Dansk Musiker Forbund hele kalenderaret. Belobet er fast uan-
set storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepresentanten dekker.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke 1
beregningen af ovrige overenskomstmassige betalinger.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret 1 Dansk Musiker Forbund udbeta-
les fra LUTA.

§ 7. Adgang til it og internet

Safremt der er it og internetadgang pa tillidsreprasentantens institution, skal tillidsre-
presentanten til udforelse af sit hverv have den nedvendige adgang hertil.
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§ 8. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Stk. 1

En allidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepra-
sentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaldende afskediges, eller at den pagzl-
dendes stilling forringes.

Ste. 2

Safremt institutionen finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsre-
prasentant, jf. stk. 1, skal institutionen underrette Dansk Musiker Forbund, der kan an-
mode om et organisationsmode. Organisationsmede skal 1 sa fald atholdes senest 7 ka-
lenderdage efter underretningens fremkomst.

Fastholder institutionen opsigelsen efter organisationsmedet, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved underretningens fremkomst.

Stk. 3

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperio-
den, og inden Dansk Musiker Forbund har haft mulighed for at fi afskedigelsen provet
ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det bor tilstrebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgorelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlob.

Stk. 4

Disse regler galder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af til-
lidsrepraesentanten 1 medfer af funktionzrlovens § 4.

Stk. 5

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er institutionen ud over lennen i opsi-
gelsesperioden pligtig at betale en godtgorelse, hvis storrelse skal vaere athangig af sa-
gens omstendigheder. Denne godtgorelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan krae-
ves godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Sth. 6

Sporgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og storrelsen af til-
lidsreprasentantens eventuelle godtgorelse afgores endeligt ved faglig voldgift.

Sth. 7

Foreligger der i1 sagen sidanne sxrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har fo-
religget organisationsforfolgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.
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Sth. 8

Safremt Dansk Musiker Forbund havder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er uri-
melig, kan der fremszttes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette sporgsmal kan sammen med sporgsmalet om, hvorvidt
der foreligger tvingende érsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved
en faglig voldgift.

Stk. 9

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes individuelle opsi-
gelsesvarsel tillagt 3 méaneder.

Er afskedigelsen begrundet i1 arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant
ske med den pagaldendes individuelle opsigelsesvarsel, dog mindst 6 maneder.
Bemzrkning: Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet 1 arbejdsmanglen gzlder ikke
for medarbejderreprasentanter, der ikke er tillidsreprasentanter. For disse gzlder, at en
afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med pagzldendes individuelle opsigel-
sesvarsel, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.
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Bilag 5 — Aftale om uddannelse- og kompetenceudviklings fond

§ 1. LUTA — Landsdelsorkestermusikernes fond for uddannelse af tillidsrepresentanter,
arbejdsmiljoreprasentanter mv.

Orkestret indbetaler arligt 93 kr. pr. méaned pr. fastansat fuldtidsmusiker. For deltidsan-
satte indbetales et forholdsmassigt belab. 75 % af belobet indbetales til Dansk Musiker
Forbund. De resterende 25 % indbetales pa en af orkestret oprettet konto til formalet
til brug for generel kompetenceudvikling, jf. § 2 om udvikling og kultur.

Midlerne i fonden skal fortrinsvis anvendes til finansiering af folgende:
® Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter
® Udgifter ved tillids- og arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i aktiviteter dvs.
moder og kurser for tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter og disses suppleanter,
herunder for tabt arbejdsfortjeneste.

Der kan ikke, medmindre der er enighed herom lokalt, udbetales midler fra kontoen.

Tillidsreprasentanten holdes lobende orienteret om indestiende og brug af kontoens
midler. Uoverensstemmelser kan fagretligt behandles.

§ 2. Musikalsk Udvikling og Ensemblekultur

Parterne er enige om, at kontinuerlig udvikling af musikernes kompetencer er afgorende
for orkestrets kunstneriske niveau. En staerk ensemblekultur med fokus pa klang, spille-
stil, stilkendskab og udtryk er essentiel for at skabe en levende og inspirerende musi-
kalsk helhed, som er et falles mal for ledelse og musikere.

Leering sker 1 det daglige arbejde gennem samspil med dirigenter, solister og kollegaer.
Musikerne opfordres til at tage initiativ til egen udvikling — eksempelvis via kammermu-
sik og nye musikalske projekter.

En dben dialog og samarbejde musikere og ledelse imellem vil sikre, at der skabes en
fleksibel og meningsfuld ramme for, hvordan den enkelte musikers kompetencer bedst

muligt understottes og styrkes.

Parterne vil sammen arbejde for at styrke orkestrets kunstneriske profil og sikre opti-
male rammer for bade fzlles udvikling og de enkeltes kompetenceudvikling.
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Bilag 6 — Aftale om seniorpolitik

God dialog mellem leder og seniormedarbejderen er et vasentligt udgangspunkt for at
kunne fastholde medarbejderen i et langt og godt seniorarbejdsliv. Formalet med seni-
oraftalen er derfor, at der i rette tid sxttes fokus pa medarbejderens onsker og behov
for at kunne fastholde den enkelte medarbejder i orkesteret.

Seniorsamtale

Medarbejdere, der er fyldt 60 ér, skal have tilbud om en seniorsamtale. I samtalen tager
medarbejder og leder efter behov stilling til konkrete nye muligheder og vilkar for at
fremme et godt seniorarbejdsliv for den enkelte ansatte.

I det omfang, at leder og medarbejder er enige om konkrete tiltag indgar disse som sup-
plement til de beskrevne udviklingsmal, jf. Aftalen om kompetenceudvikling.

Seniorstillinger

Fra det ar en musiker fylder 60 ar, kan der indgas en senioraftale om nedsat arbejdstid.
Grundlen og tilleg reduceres forholdsmaessigt. Der kan med musikeren indgas aftale
om en eventuel fortsat pensionsindbetaling i forhold til den forholdsmassige reduktion
af lonnen.

Parterne er enige om, at senioraftaler evalueres lobende.

Tillidsreprasentanten kan medvirke ved indgaelse af aftaler om vilkar, der ligger inden-
for de kollektive overenskomster og aftalers rammer, safremt medarbejderen onsker

det.

Seniordage

Pr. den 1. april 2027 er naerverende aftale om seniorpolitik geldende for alle musikere.

Musikeren har ret til fravear fra arbejdet med sedvanlig lon i:

® 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar
® 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 61 ar
® 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Den ansatte skal tidligst muligt fremsatte anmodning om pa hvilket tidspunkt den an-
satte onsker at holde sine seniordage, dog senest inden den 1. september.

40

Penneo dokumentnagle: SPSFZ-ZKWZV-TOHT2-WKYQT-7U1XP-20KCF



Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt imedekomme den ansattes enske, medmindre
arbejdets udferelse hindrer dette.

Har den ansatte ikke fremsat onske om afholdelse af sine seniordage inden den 1. sep-
tember, kan arbejdsgiveren varsle seniordagene til atholdelse iht. varslingsreglerne for
restferie 1 ferieloven.

Ikke atholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre de aftales
overfort til det efterfolgende kalenderar. Hvis det ikke har varet muligt for den ansatte
at planlaegge og afvikle sine seniordage i kalenderaret, fordi arbejdsgiveren har afvist at
imedekomme tidspunktet for afholdelse, overfores ikke-afholdte seniordage til det ef-
terfolgende kalenderiar.

Ikke atholdte seniordage 1 et kalenderdr udbetales ved ansattelsesforholdets ophor. Ud-
betaling af ikke atholdte seniordage sker med 0,47 % pr. resterende seniordag af medar-
bejderens lon og sxrydelser, der er pensionsgivende, 1 de seneste 12 maneder forud for
den maned, den ansatte fratraeder.
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Bilag 7 — Aftale om skifte af pensionsleverandor

Skift af pensionsleverandor

Overenskomstdakkede virksomheder, der onsker at foretage skift af pensionsleveran-
dor, kan gore dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandor:

Der skal blandt overenskomstens parter vare enighed om skiftet af pensionsleverandor
samt indhold og konsekvenser af et eventuelt skift.

Overenskomstens parter informerer medarbejderne om det nermere indhold 1 og kon-
sekvenser af et eventuelt skift.

Overforsel af medarbejdernes depoter i1 forbindelse med et skift skal ske uden omkost-
ninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det
afgivende eller modtagende selskab.

Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen bliver forhojet eks-
traordinzrt i forhold til de generelle markedsvilkér, er parterne enige om, at pensionen
kan overflyttes til en af virksomheden valgt arbejdsmarkedspension med administrati-
onsomkostninger svarende til de generelle markedsvilkar.
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lonmassige kriterier, der kan indga
ved udmentning af lokal lendannelse.

Listen er ikke udtemmende og er ikke opstillet i prioriteret rakkefolge

Funktionslen
e Tuttl
e Solo

e Stiller eget instrument til radighed
e Flere instrumenter/-funktioner

e Serlige ansvarsomrader

e Programarbejde

e Udvalgsarbejde

e Kammermusik

e Pzdagogiske funktioner

e Udadvendte funktioner

Kvalifikationslgn

o  Erfaring fra andre orkestre/ensembler

e Erfaringer i nuvarende landsdelsorkester
e Solistisk erfaring

e Efteruddannelse

e  Fleksibilitet

e Serlige kunstneriske kvalifikationer

e Kunstnerisk potentiale

e Pwzdagogiske kvalifikationer

43

Penneo dokumentnagle: SPSFZ-ZKWZV-TOHT2-WKYQT-7U1XP-20KCF



PENN30

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekreefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Trine Birgitte Boje Mortensen

Underskriver

Serienummer: 4bf46855-8edd-4ea7-81ce-7506a06b9f21
IP: 185.16.xxX.XXX

2025-10-06 07:56:58 UTC

Mit2p &

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data er
valideret vha. den matematiske hashvaerdi af det originale dokument. Alle
kryptofrafiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl. For mere
information om Penneos kvalificerede tillidstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Thomas Sandberg

Underskriver

Serienummer: d62cc979-db06-47f6-b813-f51d94c22087
IP: 85.203.XXX.XXX

2025-10-17 06:16:07 UTC

Mit2p &

Sadan kan du verificere, at dokumentet er originalt

Nar du abner dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at det er certificeret
af Penneo A/S. Dette beviser, at indholdet af dokumentet er uaendret
siden underskriftstidspunktet. Bevis for de individuelle underskriveres
digitale underskrifter er vedhaeftet dokumentet.

Du kan verificere de kryptografiske beviser vha. Penneos validator,
https://penneo.com/validator, eller andre valideringstjenester for
digitale underskrifter.

Penneo dokumentnagle: SPSFZ-ZKWZV-TOHT2-WKYQT-7U1XP-20KCF


https://penneo.com/
https://app.penneo.com/validator
https://eutl.penneo.com


         IEM+79EVe1HcblCtfBVG1/D21+ARddRcdPBU50SQUGk=   IZot9DI9+Srz9M0xlBw+bTynqa8ql529LmUOdAJTxQQ=      AQAB           2025-10-06T07:56:53.732Z     hqJDUT8m6YQIQvxPuXJkrF3i3PvZv8Hs2VplgVn8p/0=  CN=Penneo Production CA Sign Root g1r20240514, O=Penneo A/S, L=Copenhagen, C=DK 106177540770627642985469201008367037208282310109        


 
             
                 
             
             Odense Symfoniorkester 2025-2028
             SPSFZ-ZKWZV-T0HT2-WKYQT-7U1XP-20KCF
             SHA-256
             6fc88febda71819b2d23666cac6408d589c1b12e41002777440bfda1bbfa2651
             
                                     
                                                                             Underskriver
                                            
                            
        
    

            
             
                 
     
     
     
         
             
                 
                    body {
                        color: #222222;
                        font-size: 12px;
                        padding: 0px;
                        margin: 0px;
                        font-family: 'Helvetica', 'Arial', sans-serif;
                    }
                    
                    div {
                        margin: 0;
                        padding: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-section {
                        padding: 2px 0;
                        margin: 2px 0;
                        margin-top: 0;
                        border-top: 1px solid #cccccc;
                    }
                    
                    .signing-box-title {
                        font-size: 14px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 10px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-subtitle {
                        font-size: 12px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item .signing-box-subtitle {
                        padding: 5px 0px;
                    }

                    .signing-box-text {
                        font-size: 11px;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-section-heading {
                        font-size: 11px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 5px 10px;
                    }

                    .signing-box-small {
                        color: #666666;
                        font-size: 9px;
                        padding: 5px 0;
                        padding-top: 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list {
                        padding: 0;
                        margin: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item {
                        padding: 10px;
                        margin: 5px 0px;
                        font-size: 11px;
                        background: #F3F3F3;
                    }
                
            
             
                 
                    Underskrift og Accept
                
                 
                     
                        Med min underskrift accepterer jeg indholdet i følgende dokumenter, identificeret ved deres dokumentnøgler og kryptografiske hashværdier. Endvidere accepterer jeg slutbrugerlicensaftalen (EULA) for brugen af Penneo Sign: 
                         https://penneo.com/eula.
                    
                     
                        Penneos kunder
                    
                     
                        De gældende standardvilkår for Penneo Sign-kunder findes her: 
                         https://penneo.com/terms.
                        Aftalen mellem kunden og Penneo kan afvige fra standardvilkårene.
                    
                     
                        Penneo’s kvalificerede tillidstjenester
                    
                     
                        Penneo A/S genererer kvalificerede elektroniske tidsstempler og kvalificerede elektroniske segl for underskrevne dokumenter ved hjælp af sine kvalificerede tillidstjenester, som er blevet accepteret på EU’s trusted list af den ansvarlige tilsynsmyndighed. Penneo’s certifikatpolitikker, praksiserklæringer, offentliggørelseserklæringer, certifikater og certifikattilbagekaldelseslister findes her: 
                         https://eutl.penneo.com/.
                    
                
                 
                     Dokumenter der underskrives
                     
                         
                             
                                 
                                     
                                
                                 
                                    Jeg underskriver dokumentet " "                                

                                 
                                                                                                             -  
                                            på vegne af    
                                            som  
                                

                                 
                                     
                                        Dokumentnøgle:  
                                    
                                     
                                        Dokumentets kryptografiske   hash-værdi:  
                                    
                                
                            
                        
                    
                
            
        
    


            
        


 
             
                 
             
             Odense Symfoniorkester 2025-2028
             SPSFZ-ZKWZV-T0HT2-WKYQT-7U1XP-20KCF
             SHA-256
             6fc88febda71819b2d23666cac6408d589c1b12e41002777440bfda1bbfa2651
             
                                     
                                                                             Underskriver
                                            
                            
        
    

            
             
                 
     
     
     
         
             
                 
                    body {
                        color: #222222;
                        font-size: 12px;
                        padding: 0px;
                        margin: 0px;
                        font-family: 'Helvetica', 'Arial', sans-serif;
                    }
                    
                    div {
                        margin: 0;
                        padding: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-section {
                        padding: 2px 0;
                        margin: 2px 0;
                        margin-top: 0;
                        border-top: 1px solid #cccccc;
                    }
                    
                    .signing-box-title {
                        font-size: 14px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 10px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-subtitle {
                        font-size: 12px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item .signing-box-subtitle {
                        padding: 5px 0px;
                    }

                    .signing-box-text {
                        font-size: 11px;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-section-heading {
                        font-size: 11px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 5px 10px;
                    }

                    .signing-box-small {
                        color: #666666;
                        font-size: 9px;
                        padding: 5px 0;
                        padding-top: 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list {
                        padding: 0;
                        margin: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item {
                        padding: 10px;
                        margin: 5px 0px;
                        font-size: 11px;
                        background: #F3F3F3;
                    }
                
            
             
                 
                    Underskrift og Accept
                
                 
                     
                        Med min underskrift accepterer jeg indholdet i følgende dokumenter, identificeret ved deres dokumentnøgler og kryptografiske hashværdier. Endvidere accepterer jeg slutbrugerlicensaftalen (EULA) for brugen af Penneo Sign: 
                         https://penneo.com/eula.
                    
                     
                        Penneo er en kvalificeret tillidstjenesteudbyder
                    
                     
                        Penneo tilføjer kvalificerede elektroniske segl med kvalificerede elektroniske tidsstempler til alle underskrevne dokumenter som bevis for deres integritet. For dokumentation af certifikater, politikker og praksiserklæringer, se 
                         https://eutl.penneo.com/.
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 ========================= =============================== ================= =================================================================================================== 
  Time                      Name                            IP                Activity                                                                                           
 ========================= =============================== ================= =================================================================================================== 
  2025-09-30 20:17:57 UTC   Julie Overby Rasmussen          195.215.xxx.xxx   The document was created                                                                           
  2025-09-30 20:17:58 UTC   Julie Overby Rasmussen          195.215.xxx.xxx   A signing link was activated for "Trine Birgitte Boje Mortensen"                                   
  2025-09-30 20:17:58 UTC   Julie Overby Rasmussen          xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"           
  2025-09-30 20:17:58 UTC   Julie Overby Rasmussen          195.215.xxx.xxx   A signing link was activated for "Thomas Sandberg"                                                 
  2025-09-30 20:17:58 UTC   Julie Overby Rasmussen          xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                               
  2025-09-30 20:17:58 UTC   Julie Overby Rasmussen          195.215.xxx.xxx   A signing link was activated for "Jesper Hvolby Christensen"                                       
  2025-09-30 20:17:59 UTC   Julie Overby Rasmussen          xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"                     
  2025-10-01 20:18:16 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"  
  2025-10-01 20:18:16 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-01 20:18:17 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-02 08:18:43 UTC   Trine Birgitte Boje Mortensen   185.16.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-02 08:18:44 UTC   Penneo system                   185.16.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-02 08:19:10 UTC   Penneo system                   185.16.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-02 20:19:13 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"  
  2025-10-02 20:19:13 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-02 20:19:14 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-03 20:20:14 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"  
  2025-10-03 20:20:14 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-03 20:20:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-04 20:21:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"  
  2025-10-04 20:21:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-04 20:21:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-05 20:22:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Trine Birgitte Boje Mortensen" at "tribm@odense.dk"  
  2025-10-05 20:22:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-05 20:22:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-06 07:41:29 UTC   Penneo system                   185.16.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-06 07:41:29 UTC   Trine Birgitte Boje Mortensen   185.16.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-06 07:56:51 UTC   Penneo system                   185.16.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-06 07:56:51 UTC   Trine Birgitte Boje Mortensen   185.16.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-06 07:56:53 UTC   Penneo system                   185.16.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-06 07:56:58 UTC   Trine Birgitte Boje Mortensen   185.16.xxx.xxx    The signer signed the document as Underskriver                                                     
  2025-10-06 20:23:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-06 20:23:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-07 20:24:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-07 20:24:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-08 06:35:02 UTC   Thomas Sandberg                 152.115.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-08 06:35:03 UTC   Penneo system                   152.115.xxx.xxx   The document was viewed                                                                            
  2025-10-08 06:35:09 UTC   Penneo system                   152.115.xxx.xxx   The document was viewed                                                                            
  2025-10-08 20:25:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-08 20:25:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-09 20:26:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-09 20:26:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-10 20:27:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-10 20:27:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-11 20:28:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-11 20:28:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-12 20:29:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-12 20:29:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-13 20:30:23 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-13 20:30:23 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-14 20:31:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-14 20:31:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-15 20:32:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-15 20:32:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-16 20:36:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Thomas Sandberg" at "rb@dmf.dk"                      
  2025-10-16 20:36:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-17 06:15:33 UTC   Penneo system                   85.203.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-17 06:15:33 UTC   Thomas Sandberg                 85.203.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-17 06:16:01 UTC   Thomas Sandberg                 85.203.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                              
  2025-10-17 06:16:02 UTC   Penneo system                   85.203.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-17 06:16:04 UTC   Penneo system                   85.203.xxx.xxx    The document was viewed                                                                            
  2025-10-17 06:16:07 UTC   Thomas Sandberg                 85.203.xxx.xxx    The signer signed the document as Underskriver                                                     
  2025-10-17 20:37:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-18 20:38:17 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-19 20:39:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-20 20:40:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-21 20:41:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-22 20:42:20 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-23 20:43:13 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-24 20:44:14 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-25 20:45:14 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-26 20:46:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-27 20:47:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-28 20:48:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-29 20:49:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-30 20:50:15 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-10-31 20:51:17 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-01 20:52:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-02 20:53:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-03 20:54:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-04 20:55:13 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-05 20:55:21 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-06 20:56:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-07 20:57:11 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-08 20:58:12 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-09 20:59:10 UTC   Penneo system                   xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Jesper Hvolby Christensen" at "jc@dmf.dk"            
  2025-11-10 16:10:52 UTC   Julie Overby Rasmussen          37.96.xxx.xxx     The document was viewed                                                                            
  2025-11-10 16:10:54 UTC   Penneo system                   37.96.xxx.xxx     The document signing process was completed                                                         
  2025-11-10 16:11:08 UTC   Julie Overby Rasmussen          37.96.xxx.xxx     The document was viewed                                                                            
  2025-11-10 16:11:10 UTC   Julie Overby Rasmussen          37.96.xxx.xxx     The document was viewed                                                                            
 ========================= =============================== ================= =================================================================================================== 
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