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Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter stillinger som:
a) Arrangementschef/produktionsleder,
b) Arkivar,

c) Orkesterregissor og

d) Orkesterbetjent

der er ansat:

1. 1 Aarhus Symfoniorkester:

Bemaerkning:
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Vedrorende stillingsbeskrivelser for ovennavnte stillinger henvises til Bilag A,

hvor arbejdsopgaver og ansvarsomrader er beskrevet.

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga

overenskomster mv.

Bemaerkning:

KL meddeler Dansk Musiker Forbund og Teknisk Landsforbund, nar der

indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL findes 1 KI.’s

overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelennede

Sth. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf.

kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 méaneds beskeftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar

samme ar.

Stk. 2

Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar

samme ar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Teknisk personale er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse (09.01)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal loendannelse (09.20)
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Sth. 3

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmzessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlon
Stk. 1

Grundlennen dakker de funktioner teknisk personale er i stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 2

Grundlennen et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin og arligt tilleeg (31/3 2000 niveau)
[0.24]
Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2025

Arrangementsleder/ 33 33 + 3.200 kr.
produktionsleder

Arkivar 29 + 700 kr. 29 + 3.900 kr.
Orkesterregissgr 28 + 700 kr. 28 + 3.900 kr.
Orkesterbetjent 17 17 + 3.200 kr.
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| | [0.24] |
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 3

[0.24]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om at der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge
af centralt aftalte a2ndringer.[O.24]

Stk. 4

Med den i § 4, stk. 2 angivne lon er der ydet kompensation for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter.

§ 5. Funktionslgn
Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere sarlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tillaeg eller
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Vejledende kriterier for funktionslen, se Bilag B.

§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Arrangementschefer/produktionsledere, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse
som sidan inden for overenskomstens omrade, aflonnes mindst pa lentrin 38
[0.24](Pr. 1. april 2025: lontrin 38 + 3.200 kr.)[0.24], medmindre lontrin 38
[0.24](Pr. 1. april 2025: lontrin 38 + 3.200 kr.)[O.24] er opndet i kraft af
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funktions- og/eller kvalifikationslon.
Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Arkivarer, som har 2 ars sammenlagt beskeftigelse inden for overenskomstens
omrade, aflonnes mindst pa lontrin 31+700 kr. [O.24](Pr. 1. april 2025: lentrin 31
+ 3.900 kr.)[0.24], medmindre lontrin 314700 kr. [O.24] (Pr. 1. april 2025: lontrin
31 4+ 3.900 kt.)[O.24] er opnéet i kraft af funktions- og/eller kvalifikationslon

Lonseddeltekst: Erfaring 2 dr

3. Orkesterregissorer, som har 2 ars sammenlagt beskaftigelse inden for
overenskomstens omréde, aflonnes mindst pa lentrin 30 + 700 kr. [0.24] (Pr. 1.
april 2025: lontrin 30 + 3.900 kr.)[O.24], medmindre lontrin 30 + 700 kr.
[0.24](Pr. 1. april 2025: lontrin 30 + 3.900 kr.)[0.24] et opnaet i kraft af
funktions- og/eller kvalifikationslon.

Lonseddeltekst: Erfaring 2 ar

4. Orkesterbetjente, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse inden for
overenskomstens omrade, aflonnes mindst pa lentrin 19 [0.24](Pr. 1. april 2025:
lontrin 19 + 3.200 kr.)[0.24], medmindre lontrin 19 [0.24] (Pr. 1. april 2025:
lontrin 19 + 3.200 kt.)[0.24] er opnaet i kraft af funktions- og/eller
kvalifikationslon.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Stk. 3

[O.24]Forhojelsen af garantilonnen i stk. 2 pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag.
Alle centralt aftalte trin/tilleg bevatres. Dog foretages modregning i udligningstillag,
medmindre andet er aftalt, herunder om at der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte 2endringer.[O.24]

Sth. 4

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kwvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se Bilag B.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning,.

§ 8. Overgangsbestemmelser

Teknisk personale, som var ansat den 31. marts 2009, bevarede 1 forbindelse med
overgangen til lokal londannelse den 1. april 2009, som minimum deres hidtidige
samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleeg af decentral lon. Den del af lonnen,
der hidtil har vaeret pensionsgivende, vil som minimum fortsat vaere pensionsgivende.

Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentregulering, reguleres
fortsat.

Denne personlige longaranti forudsaztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeftigelsesgrad.

§ 9. Funktionariov

For teknisk personale galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 22. Ovrige ansattelsesvilkar
(manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
funktionaerlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning 1 Livsforsikringsselskabet Danica

for teknisk personale, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,07 % [0.24] (pr. 1. april 2025: 17,00 %)[0O.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor den
ovenstiende betingelse er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, og § 0, stk. 4. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Livsforsikringsselskabet
Danica, Bernstorffsgade 40, 1577 Kobenhavn V.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Sth. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Sth. 6

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaxttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremsazttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Sth. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,
medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe

frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.
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[0.24]§ 12 Frit valg (fra 1. april 2025)
Stk. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gaxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Sthk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.[O.24]

§ 13. Arbejdstid

Stk. 1

Manedsnormen for fuldtidsbeskaftigede udgor 151 timer med en tilstrabt ugentlig
norm pa 35 timer.

Den gennemsnitlige manedlige arbejdstidsnorm inkl. kompensation for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter udger 160,3 timer.

Bemeerkning:
Den manedlige arbejdstidsnorm udgoer 160,3 timer.

Ved beregning af overarbejde fratrakkes dog 9,3 timer som kompensation for
arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Stk. 2
En arbejdsdag kan hejst opdeles i 2 arbejdsperioder.

Sth. 3

Pauser mellem 2 arbejdsperioder pa mindre end 2 timer medregnes i arbejdstiden.
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Stk. 4

Arbejdstiden placeres efter lokal forhandling, siledes, at en kvalificeret og
hensigtsmaessig betjening af orkestret opnas. Tjenester kan ikke vaere pa mindre end 2
timer.

Sth. 5

Tjenesten tilrettelegges siledes, at de ansatte sa tidligt som muligt og senest en uge 1
forvejen er bekendt med, hvornar tjenesten skal finde sted. Forud for hver kalender-
maned opslas 1 orkestrets lokaler en orienterende plan over tjenesten i de kommende 3
maneder.

Arbejdstiden placeres normalt mellem 08 og 24. I tilfxlde af nedvendigt arbejde mellem
24 og 08 honoreres dette som overarbejde.

Stk. 6

De enkelte tjenester sa som koncerter, prover, forestillinger, etc. bekendtgores ved
opslag.

Stk. 7

Nir sarlige hensyn gor sig gzeldende, kan @ndringer foretages med 24 timers varsel.
Ved xndring af tjenesten giver regissoren omgaende besked til medarbejderne.

§ 14. Radighedstjeneste (vagt)

Stk. 1

Det skal af tjenestelisten fremga, hvem der har telefontreffetid (radighedstjeneste) i
hjemmet samt med angivelse af treffetiden.

Stk. 2

Radighedstjenesten indgar i den gennemsnitlige méanedlige arbejdstid med 1/2 time pr.
radighedstime.

Den tid, hvor der 1 radighedstjenesten udferes effektivt arbejde er medregnet.

§ 15. Overarbejde
Stk 1

Safremt arbejdet i en maned overstiger 160,3 timer betragtes de overskydende timer
som overarbejde.

Bemaerkning:
Der henvises til bemzrkningen under § 13, stk. 1.
Stk. 2

Overarbejde soges godtgjort med frihed (afspadsering), der skal vare af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tilleg af 50% afrundet opad til hele
timer.

Stk. 3
Erstatning med frihed gives 1 optjeningsaret, dvs. fra en 1. juli til folgende 30. juni.

Afspadsering soges tilrettelagt under hensyntagen til symfoniorkestrets aktiviteter og s
vidt muligt i orkestrets ferieperioder.
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Stk. 4

Safremt afspadsering ikke kan finde sted som anfort i stk. 3, vederlagges de
overskydende timer med et belob svarende til timelon med tilleg af 50%.

Stk. 5

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
reprasentant for Dansk Musiker Forbund/Teknisk Landsforbund og orkestrets ledelse
om behovet for afregning ved betaling.

§ 16. Frihed

Stk. 1

Den ansatte har krav pa en ugentlig fridag, der tilstreebes placeret om sendagen med
frihed fra lordag kl. 14.00.

Stk. 2

Den ansatte har endvidere ret til frihed pa folgende dage: 1. og 2. juledag, nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag samt 1. og 2. pinsedag.

Orkestrets ledelse kan dog arligt planlaegge tjeneste pa op til 2 af de oplistede helligdage
mod ydelse af erstatningsfrihed, som placeres pa lordage eller sondage.
§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 18. Udenbys arrangementer

Stk. 1

Ved udenbys og udenlandske arrangementer befordres det tekniske personale af
orkesteret.

Stk. 2
Benyttes eget befordringsmiddel, skal dette forst aftales med administrationen.



55.21
0.24
13/2025
Side 13

Stk. 3

I forbindelse med udenbys koncerter txller tiden som tjenestetid fra afgang til
hjemkomst.

Stk. 4

Ved turné opgoeres arbejdstiden som 7,4 timer pr. dogn. Planlegning af turné skal
droftes med tillidsreprasentanten.

Uagtet arbejdstidsberegning ved turné, skal der 1 overensstemmelse med
arbejdsmiljolovgivningen holdes fridage under turnéen. Fridage medregnes ikke ved
opgorelse af arbejdstiden.

§ 19. Time- og dagpenge mv.

Stk. 1
Der ydes time-/dagpenge efter de regler, der galder for statens tjenestemand.

Stk. 2

Orkestret stiller mobiltelefon til radighed i tilfzlde, hvor en medarbejder er planlagt
med telefontreffetid uden for normal arbejdstid.

§ 20. Opsigelse
Stk 1

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens opsigelsesbestemmelser. Bestemmelsen 1
lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansxttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 21. Samarbejdsudvalg

Ved hvert landsdelsorkester nedsaxttes et samarbejdsudvalg efter statens almindelige
regler herom.

§ 22. 9vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemaerkning:
Med hensyn til afvikling af ferie henvises til de regler, som galder for ansatte
iht. Overenskomst for musikere i landsdelsorkestre (55.01).

Stk. 2 Udviklingsplan

Teknisk personale er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond, (05.32).
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Bemeerkning

Aftalen indebarer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i
overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.d. Ansegning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Dansk Musiker
Forbund/Teknisk Landsforbund.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsandringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til
cksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt den (lokale) reprasentant for Dansk Musiker Forbund/Teknisk
Landsforbund.

Stk.9 Personalegoder

Teknisk personale er omfattet af aftale om nedgang i1 kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon

St. 1

Timelonnen er:
- itidstummet 06-17: 1/1924 og
- itidstummet 17-06: 1/1820
af arslonnen 1 henhold til §§ 4-6.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

Stk. 4

Tilleg til timelonnen kan opgeres og anvises under hensyn til den ansattes timetal efter
samme regler som for méanedslennede.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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§ 24. Pension
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Livsforsikringsselskabet Danica
for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,07 % [0.24] (pr. 1. april 2025: 17,00 %)[0O.24] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor den
ovenstaende betingelse er opfyldt hele maneden.

Stk. 2
§ 10, stk. 4-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 25. Helligdagsbetaling

Der ydes timelonnede 3% af timelonnen som kompensation for helligdagsbetaling.

§ 26. Arbejdstid
Arbejdstiden fastlaegges efter aftale.

§ 27. Overarbejde

Arbejde ud over 7,4 timer dagligt betragtes som overarbejde, og vederlegges efter
reglerne 1 § 15, stk. 4.

§ 28. Opsigelse

Timelonnede kan uden serligt forudgiende varsel afskediges og kan forlange sig
afskediget til arbejdstids opher den pagxldende dag.

§ 29. Gvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Ansatte er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§11. ATP

§ 16. Frihed

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

§ 18. Udenbys arrangementer

§ 21. Samarbejdsudvalg

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af lov om

sygedagpenge.
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Kapitel 4. Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 30. Ikrafttraeden og opsigelse
Sthe. 1

Overenskomsten gaelder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte (04.30), der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 27/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

For
Dansk Musiker Forbund
Thomas Sandberg
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Protokollat 1 - Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KI. er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for teknisk personale ved landsdelsorkestrene.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel

kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at
na malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes
opmzrksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i
trepartsaftale af 17, juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. I11.3.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebazrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.


http://www.vpt.dk/
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Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsatning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhengen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og Dansk Musiker Forbunds/Teknisk Landsforbunds (lokale) reprasentant
(tillidsrepreesentanten) drofter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne.
De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfaringerne med
anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt arligt, dog mindst en gang i
overenskomstperioden.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
droftelse.

Kobenhavn, den 27/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

For
Dansk Musiker Forbund
Thomas Sandberg
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
teerge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patrterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indgd
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemmrknmg KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. andringer heri, sdledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgis nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 27/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

For
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Dansk Musiker Forbund
Thomas Sandberg
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Bilag A — Stillingsbeskrivelser

Orkestrene udarbejder lokalt stillingsbeskrivelser for det tekniske personale, hvor
arbejds- opgaver og ansvarsomrader er beskrevet.

Dette bilag giver ikke udtemmende eksempler pa arbejdsopgaver og ansvarsomrader.

Arrangementschef/produktionsleder:

Ansvarsomrade: Fysisk planlagning herunder sikring af nedvendig lokalekapacitet og
lignende. Produktionsplanlegning.

Ansvar galder for indkaldelse af assistenter, for praktiske arrangementer omkring
gastedirigenter, solister, kor mv.

Evt. ansvar for varetagelse af orkesterets bygninger, for effekter tilhorende orkesteret
samt for dagligt billetsalg.

Evt. leder af teknisk personale med ansvar for alle tekniske og praktiske forhold
omkring orkesteret og omkring orkesterets arrangementer biade hjemme og ude.

Personaleansvaret for det tekniske personale varetages 1 visse orkestre af Musikchefen.

Regissor:

Regissoren kan inden for en given fuldmagt serge for al relevant kommunikation
mellem administration og udevende musikere. Denne funktion kan ogsa varetages af
arrangementschef/produktionsledet.

Regissoren sorger for udarbejdelse af tjenesteplaner, for tjenstlige meddelelser samt for
diverse indberetninger af tjenstlig art. Denne funktion kan ogsa varetages af
arrangementschef/produktionsleder.

Regissorer kontakter assistenter i fornedent omfang og indgar inden for
overenskomstens afgrensninger aftaler med disse. Denne funktion kan ogsa varetages
af arrangementschef/produktionsleder.

Regissorer forer tilsyn med praktiske/fysiske forhold omkring prever og koncerter og
skal sorge for opstilling af stole, nodestativer m.v.

Regissoren skal varetage institutionens instrumenter og sorge for behorig
vedligeholdelse af disse.

Regissoren tilsikrer, at alle praktiske/fysiske rammer omkring orkesterets funktioner
kan fungere efter hensigten.

Arkivar:

Arkivaren har ansvar for, at korrekt og tilstrakkeligt nodemateriale er til stede pa forud
planlagte tidspunkter, herunder ansvar for indforelse af strog efter forudgaende model i
strygerstemmer.

Arkivaren forer register og arkiv over orkesterets kunstneriske aktiviteter og varetager 1
ovrigt informationsfunktioner af nermere afgraeenset karakter i relation til orkesterets
koncertvirksomhed.



55.21
0.24
13/2025
Side 23

Orkesterbetjente:

Orkesterbetjente assisterer regissorer (og arrangementschefer/produktionsledere) med
praktiske/fysiske funktioner sisom opstilling af instrumenter, inventar, flytning og
betjening af tekniske installationer og losning af transportopgaver. Orkesterbetjente kan
fore opsyn med institutionens bygning(er) og inventar.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lonmzssige kriterier, der kan indga
ved udmentning af lokal lendannelse.

Listen er ikke udtemmende og er ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Kriterierne skal
ses pa baggrund af stillingsbeskrivelserne jf. bilag 2 og de lokalt fastlagte stillings-
beskrivelser.

Funktionstilleg:

o Sexrligt ansvar

o Kompleks opgavevaretagelse

o Konsulentfunktion

o TFaglige formidlingsopgaver

e Budgetansvar

e Formel ledelseskompetence

Kvalifikationstilleg:
e Ledelseserfaring

e Specialviden

e Selvstendighed

o Kreativitet

e Engagement

e Relevant efter- og videreuddannelse



Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle

ansattelsesvilkar (04.00)

(Nedenstiaende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.)

nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnnede | timelgnnede
? ?

1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja
opgave- og strukturreformen (04.32)
og Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)

4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja.

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja
(funktion) (04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej

7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja

8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej

10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej

11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid Ja Ja
(04.81)

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja Ja

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja
tienestetid (04.85)

15 Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja

16 Merarbejde for tienestemeend uden | Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)

17 Konvertering af ulempetillzeg (04.86) | Ja Ja

18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja

19 Ferie (05.12) Ja Ja

20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja

21 Barsel mv. (05.13) og Ja Ja'
barselsudligning (05.14)

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?

24 Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej
(05.25)

25 Befordringsgodtgarelse og Ja Ja
rejseforsikring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja

28 Virksomhedsoverenskomster Ja Ja
(05.51)

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

31 SU og tillidsrepreesentanter (05.80) | Ja Ja

32 MED og tillidsrepraesentanter Ja Ja
(05.86)

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) | Ja Ja

34 Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja

! Kun omfattet af Kapitel 8 om fravear af tvingende familiemassige drsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Ignforhandlinger (04.39)

35

Aftale om opsparing af frihed (05.16) | Ja

Nej
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