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PROTOKOLLAT TIL
FALLESOVERENSKOMST FOR
DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE
(MUSIKERE I DET KGL. KAPEL)

0. Generelle bemzerkninger

Protokollat til Feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale
(musikere i Det Kgl. Kapel) indgaet mellem Det Kongelige Teater, Dansk Musiker Forbund
og CO10 geldende fra 1. april 2024.

1. Ansattelse

Anszttelse kan alene ske pa overenskomstvilkar.

For musikere kan fastsattes en provetid pa op til 1 ar og for koncertmestre op til 2 4r. |
provetiden kan opsigelse ske med 1 méneds varsel.

Fallesoverenskomstens § 1, stk. 2, 2. pkt., vedrerende anszttelse pa gaestekontrakter finder
ikke anvendelse for kapellet.

Ansettelse sker som kunstner ved Det Kongelige Teater med angivelse af, at pigeldende
udferer tjeneste i Det Kgl. Kapel.

2. Tjenesten
a. Arstjenestenormen beregnes, som folger:

1. solospillere normeres til 213 tjenester.
2. solospillere normeres til 220 tjenester.
3. solospillere normeres til 228 tjenester.
Tuttispillere normeres til 228 tjenester.

Tjenester ud over de normerede skal aftales konkret med den enkelte musiker og
honoreres med assistentlon.

Koncertmestre normeres til 228 tjenester minus 9 ugers tjenestefrihed.
Fordeling af tjenester mellem koncertmestrene fastlegges med udgangspunkt i
eksisterende opleg.
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Koncertmestre har kun rddighedspligt over for hinanden.

Antallet af tjenester er uafheengigt af antallet af arbejdsdage i det enkelte &r, herunder de
nugzldende serlige feriedage. Antallet af nettotjenester reduceres med 1,0 pr. arbejdsdag,
hvor der ydes orlov uden lgn.

Teatret kan overskride den geldende 4rsnorm med maksimalt fem tjenester pr. musiker i
en seeson mod tilsvarende reduktion i den efterfalgende sason.

Den endelige og bindende tjenesteplanlagning i form af ugeskemaet, foretages af
regnskabsfererne. Der foretages ingen bindende arsplanlagning. Der kan dog for den
enkelte musiker udarbejdes en vejledende arsplan.

Det maximale antal ugentlige tjenester baseres pa bredere vurderinger dog aldrig over 9
tjenester i en uge uden konkret aftale. Det tilstraebes, at der ved premiereoplob og serligt
kravende produktioner arbejdes med faste hold.

Forestillinger og tjenester af mere end 4 timers leengde teeller for 1% tjeneste i forhold til
drsnormen, men med 2 tjenester i forhold til ugenormens maksimum pi 9 tjenester.

To forestillinger med samme titel, der afvikles inden for en samlet tjenestetid pa
maksimalt fire timer inklusive minimum 40 minutters pause beregnes som én tjeneste.

Tjenesten ved forestillinger betragtes som afsluttet ved tappefald. Kapellet har dog pligt
til at blive under fremkaldelseme. Den nedvendige tid hertil forudsettes taget af den
eksisterende forberedelsestid.

P& dagen for en forestilling over 4 timer kan der ikke afholdes prove. Dagen efter en
aftentjeneste (prove/forestilling) af mere end 4 timers lengde kan der kun afholdes
forestilling af under 4 timers lengde, og prover af maksimum 3 times leengde med
meodetid tidligst klokken 12.

Der vil normalt vere tjenestefri aftenen for en koncert. Fravigelse af dette princip kan
kun ske efter droftelse med Det Kongelige Kapels bestyrelse og koncertkomité.

Den samlede daglige tjenestetid ma ikke overskride 6,5 timer.

Orkesterprover maksimeres til 3 timer. P4 dage med sceneprover eller forestillinger af
mere end 3 timers varighed, kan der dog kun afholdes orkesterpraver af 2' times
varighed. Disse afvikles med 15 minutters pause. I det tilfelde hvor tienesten aftenen
inden slutter ikke senere end kl. 22.00, kan orkesterprover pabegyndes kl. 10.00. Disse
prover har en maksimal varighed af 2 time og afvikles med 15 minutters pause.
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[ forbindelse med Kapelkoncerter kan der atholdes prover af op til 4 timers lzngde.

Hviletiden metlem de daglige fremmeder er 4Y time, hvorfor fzllesoverenskomstens §
12 ikke finder anvendelse.

Der gives permanent dispensation fra hviletidsreglerne for Neddeknzkkeren i december
og for Nytérskoncerterne. Hvis teatret har ensker til dispensation fra hviletidsreglerne for
andre titler, vil dette athange af en konkret aftale med Kapelforeningens bestyrelse.

Der kan maksimalt 12 gange éarligt afholdes dagsprover om lerdagen. Der kan generelt
ikke afholdes prever mandag aften og lerdag aften. Efter weekender med to forestillinger
lordag og en forestilling om sendagen, har kapellet fri om mandagen. En
mandagsforestilling skal sd vidt muligt altid planleegges under hensyntagen til
weekendens repertoire. Der kan dog i forbindelse med juleforestillinger fortsat afholdes
to forestillinger bade lordage og sendage.

ZAndringer af tjenesten, der varsles med mindre end 48 timer (bortset fra titler og
udvidelse af den fastsatte provetid pd dag hhv. aften), honoreres med
musikassistentbetaling. Ved red plakat henvises til § 9 i Fallesoverenskomst for Det
Kongelige Teater omfattende kunstnerisk personale. Der administreres efter gaeldende
kutyme med den lempe, der gzlder for Det Kongelige Teaters gvrige personale.

c. [ tilfzlde af egen sygdom er ethvert medlem af kapellet forpligtet til at erstatte de
planlagte tjenester, der bortfalder som folge af sygdommen. Forpligtelsen udger
maksimalt 10 tjenester pr. seson. Forpligtelsen gelder dog ikke i tilfzelde af langvarig
dokumenteret sygdom (sygdom af mere end én uges varighed) og heller ikke ved barns
forste sygedag eller anden sygedag. Ved langtidssygdom godskrives man gennemsnittet
af drsnormen. Ved langtidssygdom stilles assistent i det omfang, hvor sygdommen
udlpser flere tjenester, end der er til rddighed inden for den enkeltes instrumentgruppes
samlede arsnorm eller, hvor det af kunstneriske rsager skennes nedvendigt. Safremt et
medlem af kapellet har varet ansat i en mindre del af s&sonen, reduceres det maksimale
antal erstatningstjenester (10) tilsvarende.

Safremt de pdgzldende ikke har kunnet levere erstatningstjenester inden udgangen af en
seeson, overfores erstatningspligten til den efterfolgende sason.

Der kan maksimalt skemalegges 80 radighedstjenester for hver enkelt musiker. Det
nadvendige omfang af radighedstjenester til dekning af sygdom og andet uforudset fraveer
defineres i et samarbejde mellem regnskabsforerne og operaafdelingen. Rédighedstjenester
indarbejdes i ugeskemaet og skal indeholdes i de maksimalt 9 ugentlige tjenester.
Radighedstjenester teller alene i tjenesteregnskabet, hvor de udnyttes. Teatret bestemmer i
hvert enkelt tilfeelde om sygefravaeret skal deekkes.
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d. De ansatte er forpligtede til at deltage i et passende antal personale- og
informationsmeder. Den nedvendige tid hertil forudsattes taget af den eksisterende
forberedelsestid.

3. Plustid

Stk. 1. Ansezttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er
hajere end den i pkt. 2 anforte arstjenestenorm (plustid).

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42/37 af
de normerede tjenester.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lonnen forholdsmaessigt.
Stk. 4. Af den del af lgnnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
ansettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pé 18 %. Belobet indbetales til den sedvanlige
overenskomstmassige pensionsordning.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres stk. 4 til folgende:

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18,4 %. Belobet indbetales til den sedvanlige
overenskomstmassige pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sdve! den ansatte som anszttelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagazldende ret til at vende tilbage til
den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méneder for
fratraedelsestidspunktet.

4. Pauser
Ved sceneprover kan pauser laegges saledes, at de falger forestillings-pauserne. Den samlede
pausetid forudsattes ikke derved reduceret.
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5. Len
a. Musikere indplaceres i nedenstdende lonforleb efter lenanciennitet, jf.
feellesoverenskomstens § 6.

Trin  Ar Lenramme Skalatrin OK-18 tilleg arligt i kr,
Grundbeleb 31. marts 2012
1 1-3 21 28 824
2 4-6 21 32 868
3 7-9 29 38 941
ford  10-12 29 40 967
5 13-16 31 44 1.038
6 17-flg. 34 47 1.135

b. Koncertmestre aflonnes efter lonramme 36, skalatrin 49 samt OK-18 tilleg pa kr. 1.296
(grundbelpb 31. marts 2012).

6. Tilleg
a. Der ydes i gvrigt felgende tilleeg:

1. solotillaeg: kr. 74.206,- arligt
2. solotilleg: kr. 53.484,- arligt
3. solotilleg: kr. 39.410,- arligt
tuttitilleg:  kr. 18.649,- arligt

Koncertmestre ydes et gruppeledertillaeg stort kr. 8.519,- p.a. (grundbelob 31. marts
2012).

Med virkning fra 1. april 2025 forhejes tilleegene til foleende:

1. solotilleg: kr. 75.383,69 arligt
2. og 3. solotilleg:  kr. 54.661,69 arligt
tuttitilleg: kr. 19.826,69 arligt

Koncertmestre og cello 1. solospillere ydes et gruppeledertillaeg stort kr. 9.696,69 p.a.
(grundbelsb 31. marts 2012).

Ovennevnte tilleg, der er anfort i grundbelob 31. marts 2012, reguleres, Jf. reglerne om
regulering af serlige tilleeg for statstjenestemaend.

Samtlige tilleg er funktionstilleg og ydes for varetagelsen af samtlige de for pladsen
foreskrevne partiturbestemte instrumenter samt for den enkelte kapelmusikers
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forpligtelse til oprykning.

Den enkelte instrumentgruppe kan, efter aftale med operaledelsen, vzelge at fordele de til
gruppen knyttede tilleeg anderledes.

b. Det praeciseres, at enhver kapelmusiker er forpligtet til at rykke op i forbindelse med
korterevarende sygdom og orlov — defineret som maksimalt 14 dages fraver.

Ved sygdom eller fraveer af mere end 14 dages varighed optages dreftelser meliem
operaledelsen og den pagzldende instrumentgruppe vedr. konstituering med
udgangspunkt i at en siddan skal finde sted, medmindre der foreligger andre ensker eller
omstendigheder.

Yderligere kan skemalagt oprykning finde sted efter behov, hvor det af kunstneriske 0g
belastningsmeassige hensyn falder naturligt.

I tvivistilfeelde dreftes situationen mellem operaledelsen og den pagaeldende
instrumentgruppe.

c. Safremt den samlede lon i forbindelse med overgang til ny lenstruktur pr. 1. august
2003 er lavere end den hidtidige samlede lon, ydes et personligt tillzg til udligning af
forskellen. Tilleegget er ureguleret og aftrappes i takt med anden lonfremgang.

d.

Til musikere placeret pa skalatrin 28 og 32 ydes der et serligt tilleg pa kr. 25.820.-
arligt (grundbeleb 31. marts 2012).

e. Til medlemmer af kapellet, som uden for tjenestetiden medvirker som dommer i
kapelkonkurrencer, prevespil m.m., ydes der et tilleg pa kr. 1.351,- (grundbelob 31. marts
2012) pr. dags medvirken.

f. Regnskabsforere ydes et tilleg pd kr. 250,00 (grundbelgb 31. marts 2012) pr. fastansat
kapelmusiker i den pagaeldende instrumentgruppe. Antallet af de enkelte instrumentgruppers
fastansatte kapelmusikere fastsattes af operaafdelingen for et 4r ad gangen pa baggrund af
en opgerelse, der foretages pr. 1. august hvert ar.

g- Der ydes et srligt ikke-pensionsgivende tilleg pa arligt kr. 4.600,00 (grundbeleb 31.
marts 2012). Pr. 1. august 2022 forhgjes dette serlige tilleg til arligt kr. 8.900,00
(grundbeleb 31. marts 2012).

7. Teaterpulje
Der kan mellem teaterchefen og vedkommende personalerepraesentant indgas aftale om
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ydelse af individuelle tilleg m.m. af teaterpuljen, jf. bilag til fllesoverenskomsten.

8. Pension

a. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler teatret 18 pct. af den pensionsgivende lon
pé det pagzldende skalatrin og af OK-18 tillzegget i pkt. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3
for den ansattes eget bidrag.

Herudover ydes et arbejdsgiverbetalt bidrag til pensionen pa 5 % af tillaeg efter pkt. 6, litra
a,d,ogf

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres punkt 8. litra a til foleende:

a. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler teatret 18,4 pet. af den pensionsgivende
lon pa det pigeldende skalatrin og af OK-18 tillegget i pkt. 5. Af pensionsbidraget anses
1/3 for den ansattes eget bidrag.

Herudover indbetales et pensionsbidrag pa 16 % af tilleg efter pkt. 6, litra a, d, og f. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for den ansattes eget bidrag.

b. Pensionsbidraget til sivel overenskomst- som tjenestemandslignende ansatte indbetales
til den i PFA Pension etablerede pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte under
CO10.

c. En ansat har ret til at fa indbetalt et ekstraordinzert bidrag til sin pensionsordning, mod
at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansettelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af den pensionsgivende lgn.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pd lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for
fremszttelse af anmodninger og ndringer af indbetalinger mv.

d. Vedtagter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige endringer heri skal
godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan alene ske i henhold
til reglerne herom i Finansministeriets cirkulere om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., jf. for tiden Modst. nr. 020-19.
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e. Efter aftale mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisation kan
pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af
parterne.

f. Ud over de n®vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understottelse fra staten pa grundlag af ansettelsen.

g. Det Kongelige Teater betaler praemie til gruppelivsordningen for statsansatte i
Forende Gruppeliv i henhold til det til enhver tid gaeldende cirkulaere om
gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
folkekirken m.v.

Med virkning fra 1. april 2025 indsattes denne nye bestemmelse:

8A. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan veelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. pkt. 8,
litra a, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon
eller indbetales helt eller delvist af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i
tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte veelger at fa pensionsbidrag udbetalt som len eller indbetalt til
en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa folgende
vilkar:

Der beregnes ikke sazrlig feriegodtgorelse af belobet.

Belobet er ikke pensionsgivende.

Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af
belabet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget,
jf stk. L.

bl

Stk. 3.  Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt som lgn eller indbetalt til
en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog
tidligst efter et ar, ikke lngere ensker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som
len eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter
den ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

9. Ferie

Den enkelte musiker har ret til mindst 6 ugers samlet ferie i perioden 15. maj til 15.
september. Denne feries placering varsles senest 1. januar i det 4r, ferien skal afholdes. De
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resterende dage kan leegges hele aret og kan ikke gives med mindre end 7 dage ad gangen.
Resterende ferie placeres med 2 méneders varsel. 7 dage vil normalt blive lagt i perioden 1.
december - 1. april og varsles senest 1. oktober.

Operaens og kapellets ledelse kan aftale, at kunstnerferien kan reduceres i en sson mod
tilsvarende foregelse i den folgende seson.

10. Anvendelse af band

a. Bandindspilninger anvendes kun ved forestillinger, hvor dette er kunstnerisk forsvarligt.
Der sigtes forst og fremmest til forestillinger med elektronisk eller jazzpraget ledsagemusik
eller musik, der ikke er egnet til direkte fremforelse. Endvidere til forestillinger, hvor
ledsagemusikken er af mindre musikalsk verdi.

b. Intern afspilning af band kan finde sted efter behov.

¢. Bandindspilninger bringes ikke i anvendelse pa en made, der forringer musikudevelsen
pé teatret gennem en tilsidesettelse af kapellet eller en reduktion af dets storrelse. Hermed
sigtes dels til begreensning af antallet af bandindspilninger til forestillingsbrug, dels til at
indspilningerne ikke ma anvendes f.eks. til at overfladiggare kapellets medvirken pa teatret
eller under turneer. Kapellet har dog i lyset af teatrets turnéforpligtelse forstaelse for, at
skonomiske og ikke mindst praktiske hensyn kan nedvendiggere anvendelse af band under
turneer.

d. Indspilningeme afspilles kun i tilknytning til de forestillinger, hvortil de er optaget.
Navnlig mé eldre indspilninger ikke anvendes ved senere nyindstuderinger eller som under-
lezgningsmusik ved andre forestillinger. Indspilningerne kan ikke overlades til fremmede
teatre eller udsendes som kassetteband, pladeindspilninger etc.

e. Teaterledelsen og kapellet tager i feellesskab stilling til hvert enkelt tilfelde af bandind-
spilninger under hensyntagen til disse retningslinier. Teaterchefen traffer den endelige
afgarelse.

11. Pakleedning mv.
Til brug ved koncertopforelser pdhviler det kapellets medlemmer selv at anskaffe festdragt.

Festdragt for herrerne bestér af kjole og hvidt og for damerne tilsvarende af sort/hvid neder-
del/bluse.

Teaterchefen kan bestemme festdragt.

Under normal optraeden er damernes pakladning sorte kjoler evt. med sorte Jjakker/bluser og
merke sko, og herrernes pakledning sorte benklader, sorte skjorter uden slips og merke
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sokker og sko. Det pahviler kapellets medlemmer selv at afholde udgifterne hertil. Ved
serlig festlige lejligheder, d.v.s. feks. premierer pd nyopsatte forestillinger og
forudanmeldte besog af Majestzten ber der anlegges festdragt. Dette skal normalt varsles
af ledelsen to dage for forestillingen.

Teaterchefen kan tillige bestemme, at herrerne skal baere merk habit, hvid skjorte og merkt
slips. Det pdhviler kapellets medlemmer selv at afholde udgifterne hertil. Dette skal ligeledes
normalt varsles af ledelsen to dage for forestillingen.

12. Koncertkomité

I forbindelse med afholdelsen af koncerter, herunder oratorier og koncertopforelser af
operaer, nedszttes en komité bestdende af fem medlemmer. Teaterchefen udpeger to af disse
medlemmer, og kapellet udpeger af sin midte tre medlemmer. For si vidt angér koncerter, i
hvilke operaens solister og/eller koret medvirker, tiltreedes komitéen af en af solisterne, hen-
holdsvis koret, udpeget repraesentant.

Komitéen vziger selv sin formand. Endelig afgerelse traffes ved stemmeflertal.

13. Ikrafttraedelse og opsigelse af aftalen

Dette protokollat felger feellesoverenskomsten for Det Kongelige Teater og ikrafitreeder
som folge heraf pr. 1. april 2024. Protokollatet kan alene opsiges sammen med
fellesoverenskomsten, jfr. dennes § 47.

Protokollatet kan tidligst opsiges til den 31. marts 2026.

vn. den 3. oktober 2025

Dansk Musikef Forbund Det Kongelige Teater




Protokollat til Fxcllesoverenskomst 2024
Musikere i Det Kgl. Kapel

Bemzerkninger til protokollat for musikere i Det Kgl. Kapel

1.

Efter konkret aftale kan opsigelsesvarslet for musikerens side afkortes.

Overenskomstens  begreb "prover, forestillinger og koncerter” omfatter
bestemmelser om alle teatrets aktiviteter, herunder turné.

Der kan i overenskomstperioden optages droftelser om etablering af
instrumentforsikring og principper for anskaffelse af instrumenter.

Der er enighed mellem parterne om, at lgnanciennitet for uddannede musikere
opgares efter fallesoverenskomstens § 6, pkt. 2.

Ikke-uddannede musikeres anciennitet opgeres pa grundlag af deres beskaeftigelse
som musiker pd sammenlignelige professionelle vilkar.

Den enkelte musiker har efter atholdt sommerferie krav p4 5 opvarmningsdage.

Med hensyn ftil fellesoverenskomstens § 28 bemarkes, at anskaffelse 0g
vedligeholdelse af instrumenter sker under hensyntagen til de skonomiske rammer
for Det Kgl. Kapel.

Bemarkninger til bestemmelser til den under pkt. 3. anfarte plustid:

Bemcerkning (il pkt.3, stk. 1:
Plustid forudsatter en aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte og
bygger saledes pa frivillighed.

Bemeerkning til pkt. 3, stk. 3:
Den forhgjede lon udbetales ogsd under fraver, hvor den ansatte har ret til
sedvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Bemcerkning til pkt. 3, stk. 4:

For tjenestemandslignende ansatte indbetales der et pensionsbidrag pa 18 pet. til
en supplerende pensionsordning af den del af lonnen, der overstiger lennen for
fuldtidsbeskaftigelse.

Bemcerkning til pkt. 3, stk. 5:
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Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, der
gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen.

Bemcerkning til pkt. 3, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er
prasteret inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation
til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer.
Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Der er derfor aftalt. at en ansat, der afskediges uansegt, kan val ge at vende tilbage
til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratrezden — uanset om den
individuelle plustidsaftale indeholder et leengere opsigelsesvarsel.




