2023
OVERENSKOMST
melilem
DR
og
DANSK MUSIKER FORBUND
vedrorende
DR VokalEnsemblet

og
DR KoncertKoret




Indholdsfortegnelse:

§ 1. Overenskomstens omrade.............
Kapitel 1. DR VokalEnsemblet ...

8 2. ANSETLEISC e

§ 3. Bedemmelsesudvalg

§ 4. Pravetid..........

§ 5.Len og tilleeg
§ 6. Tidsbegraenset ansaettelse.....

§ 7. Pension.......w 5
§ 8. Ydelse - midlertidig............. 6
§ 8a. Saerlig aftraedelsespension ... 6
8 9. TIENESIENS AT.cuuerummmrmeenseeseeseressseseesessessrsorions 6
§ 10. Tienestepligter = GeNerel . oo .7
8 11. Arbejdstid.......ccn 8
§ 12. Tjenestetid........ 8
§ 13. Beregning af tjenestetid pé helligdage MV oo 10
§ 14. Andring af tjeneste .11
§ 15. Mellemtid OQ PAUSEN .ucvvcceeeeecoeerrsnenssesseesssseeeseomseesssseessssseesssseeeessoeeeee oo 11
SRR s e R—————— 12
§ 17, TIENEStEITTNE i eiscsssmssssnnssssicsscieensessesssssseesssesssesssssssseeneee. 12
§ 18. Ferieregler ........... T 12
§ 19. Graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- 0g adoptionsorloV ..., 12
8 19a. Graviditets-, barsels-, forzaeldre- og adoptionsorlov... 14
§ 20. Sygdom 16
8 2 L. S OTEIOTIOV..coccirinicsviss i 665t smsormssasersssmessessossstssaessse st swcesssos 4o .o o i 16
§ 22. Barns sygdom 16
§ 23. Hospitalsindleeggelse sammen med barn under 14 ar 16
§ 24. Pasning af alvorligt syge barn under 18 &r 17
§ 25. Pasning af barn under 18 ar med nedsat funktionSevne MV 17
§ 26. Pasning af neertstdende, der @nsker at do i eget hjem w17
§ 27. Pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig sygdom ... X7
§ 28. Opsigelse....... 18
§ 29. Efterindtzegt L350 044408140 e smremem et e SRS 18
§ 30. SOCIAI KAPIEL. ccccvoemrrsrmrensmresssersmemssssssssssssssssssmmsesesesssessmsssssssssesmsssssessesssssesseseeeosses e es oo 19
§ 31. FIYHTEQOUG@IEISE ......oove oo smeeneeeeeereseesmesssesssssessssssssessesessosn 19
§ 32. Jubileeumsgratialer .19
§ 33. Modtagelse af 1an, gaver muv............ 19
§ 34. Honorarer for medvirken 19
§ 35. Medvirken i reklame v, 19
§ 36. Rettigheder 20
8§ 37. Medindflydelse pé valg af dirigent og repertoire 20
§ 38. Korjury 20
8 39. TillidSrEPrEESENTANTEN c.ceoeceeeereeeeees e sesssseseeseesmessessseesse e eseeses e . 21
Kapitel 2. DR KONCEITKOT .o veeeesssees e scocesssseessssssesssssoeesmessessoeessesoeessesee e .22
8 40, OMITAAE coereeeercrsceresreersss s sms s oo sostes s seseeees oo 22
S Mo TR ————————— 22
§ 42. Bedemmelsesudvalg........ 22
8§ 43. GarantitiMEtallEt ... ocoees e eeseee oo oo 23
T = - o (=T B 23
845 Lan...... 23
§ 46 Turné/endagsrejser: A5 e s a3 TS e rmam eSSBS S 23
§ 47. Garantitimernes placering og ekstratid 25

DRVE og DRKK overenskomst 2023 Side 2




§ 55. Tienestefrihed

§ 56. Ophavsret

§ 57. Ferie

§ 59, Efteruddannelse

§ 64. Rejseregler

3 A0, SOMTUMBEG v s it 25
§ £49. TIBNESIENS At ..ot 25
8 50. Tjenestepligter - generelt... 26
§ 51. Tienestetid. merereeesesosseeoeson 27
§ 52. Seerligt om medvirken i DR VokalEnsemblet oo 28
§ 53. Meddelelse om tjenesten......... 28
§ 54. Beregning af tHeNESTELI.....uu s 29
29

.29

30

§ 58. Sygdom og barselsorlov.... 30
30

§ 60. Medarbejderudviklingssamtale 30
§ 61. Kompetenceudvikling til formanden for DR KoncertKoret 30
§62. Kompetenceudvikling til sikkerhedskoordinator 30
Kapitel 3. Feelles bestemmelser 31
§ 63. Sminke- og kostumepraver...... 31
31

§ 65. Fagligt faellesudvalg..... ... 31
§ 66. Opsigelse ..., 31
Bilag 1. Protokollat om afgraensning af solotillaeg, jf. § 48 32
Bilag 2. Deltagelse i projekter 33
34

Bilag 3. Tjeneste- og rejsetid for DR VokalEnsemblet

Bilag 4. Feelles forstaelse af § 50 om velforberedt fremmade for KoncertKoret ... 35

Bilag 5. DRVE .36
Bilag 6. DRVE Kompetenceudvikling........... 37
DRVE og DRKK overenskomst 2023 Side 3




§ 1. Overenskomstens omride
Overenskomsten omfatter sangere i:

= DR VokalEnsemblet (DRVE)
» DR KoncertKoret (DRKK)

Stk. 2. Kapitel 1 geelder for sangere, herunder vikarer/assistenter i DR
VokalEnsemblet.

Kapitel 2 geelder for sangere, herunder assistenter i DR KoncertKoret.

Kapitel 3 er faelles bestemmelser.
Kapitel 1. DR VokalEnsembilet

§ 2. Ansasttelse
Anseettelse af sangere sker normalt efter opslag og foresyngning.

Skenner bedemmelsesudvalget, jf. § 3, at ingen af ansggerne er tilstraekkeligt
kvalificerede til den opsldede stilling, eller skanner udvalget, at man ved fornyet
opslag kan fremskaffe ansegning fra mere kvalificerede ans@gere, kan
bedemmelsesudvalget indstille til korchefen, at stillingen opslas pa ny. Er der
afvigende synspunkter i bedemmelsesudvalget, skal disse refereres for korchefen.

Stk. 2. Anszettelsen opharer senest ved udgangen af den maned, hvor sangeren
fylder 58 ar,

Stk. 3. Sangeren kan begaere at blive hert ved en foresyngning med henblik pé to-
arige forlaengelser af anszettelsesforholdet ud over det 58. r. Foresyngningen skal
veere begeeret tidligst 15 méneder og senest 12 maneder far anseettelsesperioden
udlegber.

§ 3. Bedommelsesudvalg

Ved stillingsbessettelser nedsaetter korchefen i samarbejde med korets bestyrelse
et bedemmelsesudvalg.

Bemeerkning:
Ved foresyngning til vakance i DRVE indgér i bedemmelsesudvalget normalt 4 sangere

heraf 3 fra DRVE udpeget af korets bestyrelse og 1 fra DRKK udvalgt af DRKK's
bestyrelse. Deltagelse | et bedemmelsesudvalg honoreres med et vederiag pr. 1. juni
2023 pa 200 kr og pr. 1. juni 2024 pa 200 kr. pr. time. Der ydes minimum betaling for 2
timer.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal bedgmme ansggeres sanglige faerdigheder og
kunstnerisk/musikalske forméaen med henblik pa generel egnethed til korarbejde,
iszer pé den pageeldende plads i den pagseldende gruppe.

Stk. 3. Bedemmelsesudvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold,
herunder, om hvilke ansegere, medlemmet har undervist.
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Stk. 4. Resultatet af bedemmelsesudvalgets arbejde, indeholdende et resumé af
de tilkendegivne synspunkter, forelaegges ledelsen, der traeffer afgerelse. LSU
orienteres om afgerelsen.

§ 4. Provetid
De forste 12 méneder betragtes som prevetid.

Senest 3 maneder inden pravetidens udleb underrettes sangeren om, hvorvidt
ansaettelsen opretholdes.

emasrkning:

Opsigelse | pravetiden sker med almindeligt varsel i henhold til funktionaerloven.
Under skyldig hensyntagen til saesonens tilretteleeggelse foretages efter 5
maneders ansasttelse en midtvejsevaluering. Sangeren geres bekendt med
udfaldet af denne.

Provetiden kan fraviges for sangere med forudgdende beskzeftigelse i DR.

§ 5. Lon og tilleg

Lannen udger pr. 1. juni 2023 34.970,35 kr. pr. méned og pr. 1.juni 2024
34.970,35 kr, pr. maned.

For de af bilag 5 omfattede sangere udger lennen dog pr maned:

Trin 1.juni 2023 1. juni 2024
1 35.157 kr. 35.157 kr.
2 35.787 kr. 35.787 kr,
3 37.446 kr, 37446 kr,

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Den valgte tillidsrepraesentant modtager et tillzeg pr. 1. juni 2023 p3
29.586 kr.og pr. 1. juni 2024 29.586 kr.

§ 6. Tidsbegrasnset ansaettelse

Tidsbegraenset ansacttelse er omfattet af overenskomstens kapitel 1 bortset fra
bestemmelsen om ansaettelsens varighed.

Stk. 2. Anszettelse p& 3 maneder og derover kan ske pa manedslan.

Stk. 3. Assistenter i DRVE aflegnnes pr. 1. juni 2023 med kr. 521 og pr. 1. juni 2024
kr. 521 pr. time. Den anfarte timelen indeholder betaling for DR's
rettighedserhvervelse, jf. § 36.

§ 7. Pension

Der er oprettet en pensionsordning i PFA. Sangerens eget bidrag udger 5 % af
lennen i § 5, stk. 1, som tilbageholdes ved lenudbetalingen. DR's bidrag udger 19 %
af lenneni § 5, stk. 1.

Bemeerkning:

Timelennede er ikke omfattet af pension.
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Stk. 2. DR indbetaler pensionsbidragene til pensionsordningen.

§ 8. Ydelse - midlertidig

Denne bestemmelse gzelder for sangere, der er fyldt 58 &r senest den 31.
december 2024,

DR yder til sangere, der skal fratreede som 58-arige fra afskedigelsestidspunktet en
midlertidig ydelse pr. méned p8 9.512 kr.

Ydelsen bortfalder ved det 60. &r, men kan dog bortfalde tidligere, safremt
sangeren far udbetalt fertidspension fra det offentlige pa et grundbelab, der
mindst svarer til den ovenfor naevnte ydelse.

Stk. 2. Udover ydelsen i stk. 1 yder DR fra det 60. &r en midlertidig ydelse, der
svarer til folkepensionens grundbelab for enlige. Det er en betingelse, at sangeren
har minimum 15 &rs anciennitet i koret. Ydelsen bortfalder ved det 65. ar, men kan
dog bortfalde tidligere, safremt sangeren far udbetalt fartidspension fra det
offentlige pa et grundbelab, der mindst svarer til folkepensionens fulde grundbelsb
for enlige.

Stk. 3. Der udbetales ikke midlertidig ydelse til et afdedt mediems segtefeelle.

§ 8a. Szerlig aftreedelsespension

Denne bestemmelse gaelder for sangere, der fylder 58 &r den 1. januar 2025 eller
senere.

DR yder til sangere, der skal fratreede som 58-3rige fra ansaettelsens ophar et
szerligt aftreedelsespensionsbidrag pr. maned pa 13.300 kr. indtil det 65. ar.

Stk. 2. Hvis en sanger veelger at fratraede fer det 58. ar, men tidligst ved det 54. &r,
yder DR et bidrag til sangeren pr. maned, der svarer til en forholdsmaessig andel af
bidraget efter stk. 1. Det totale bidrag for hele bidragsperioden forbliver det
samme som efter stk. 1, men fordeles over en laengere periode.

Stk. 3. Hvis en sangers ansaettelse forlzenges til opher senere end ved det 58. ar, jf.
§ 2, stk. 3, padbegyndes udbetalingen af bidraget ved sangerens fratraeden efter
udigbet af forleengelsen/forleengelserne. Bidraget udger satsen i stk. 1.

Stk. &. Det er en betingelse for udbetaling af bidraget, jf. stk. 1-3, at sangeren har
minimum 15 &rs anciennitet i koret ved ansaettelsens ophar,

Stk. 5. Bidraget, jf. stk. 1-3, bortfalder ved det 65. &r, men kan dog bortfalde
tidligere, s&fremt sangeren far udbetalt fartidspension fra det offentlige pa et
grundbelab, der mindst svarer til folkepensionens fulde grundbelab for enlige.

Stk. 6. Der udbetales ikke bidrag, jf. stk. 1-3, til en afded sangers segtefaelle.

§ 9. Tjenestens art

Sangerne er forpligtede til savel i radio som i fiernsyn at medvirke som syngende,
talende og/eller agerende, sdfremt dette er led i en musikalsk helhed, samt til
anden korvirksomhed, hvor DR st&r som arranger, medarranger eller er engageret.
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Sangerne er endvidere forpligtede til at medvirke ved ops@gende skole- og
ungdomsarbejde som har et paedagogisk sigte,

Stk. 2. Koret er forpligtet til at medvirke samlet eller delt og som bestanddele af et
sterre kor, med eller uden instrumental ledsagelse. Sangerne er forpligtede til at
udfere pladssoli eller medvirke pa ikke-korisk besatte stemmer, hvor praestationen
kan vurderes uafhzengigt af korpartiet. Forholdet sendres ikke, selv om pladssolo af
akustisk-radiofoniske grunde udfares andetsteds,

Bemezerkning
I visse tilfeelde er der tale om honorering:

® Ved gennemgéende solopartier af typen wienerklassiske messer med
kvartet, hvor sangeren indgar i sammenhaeng med udefrakommende
solister

= Starre enkeltsoli med orkestre, hvor sangeren fremstar som solist pa lige
fod med udefrakommende solister.

* Soli af betydelig svzerhedsgrad og/eller leengde i a capella -regi

DR stiller repetiter til radighed for indstudering ved soli af betydelig
svaerhedsgrad.

Stk. 3. Sangerne er forpligtede til at medvirke ved udsendelser, ved indspilning til
senere udsendelse og ved praver, herunder blandet prave og indspilning.

Stk. 4. Deistk. 1 - 3 nsvnte forpligtelser geelder sdvel i som uden for Danmark,
hvor DR optraeder som arranger, medarranger eller er engageret. Medvirken kan
desuden kraeves overalt, hvor koret selv er arranger, medarranger eller engageret
og af DR har faet tilladelse til at optraede under korets officielle navn, jf. stk. 8.

Stk. 5. Tjenester kan efter DR's bestemmelser arrangeres som
publikumskoncerter. DR har i avrigt ret til at indbyde et mindre antal geester til at
oververe intern tjeneste.

Korets tillidsrepraesentant underrettes om invitationerne.

Stk. 6. Under en tjeneste kan der afholdes praver pa eller indspilning til flere
forskellige programmer. Tjenesten kan forega i forskellige lokaler, Befordringstiden
mellem lokalerne regnes som tjeneste, eventuelle befordringsudgifter afholdes af
DR, der bestemmer befordringsmaden.

Stk. 7. Sangerne er forpligtede til medvirken ved PR-formal for koret eller DR,

Stk. 8. Koret - eller et af dette afledt ensemble - m& ikke uden for DR anvende DR's
eller korets officielle navn uden Generaldirektgrens forud indhentede tilladelse i
hvert enkelt tilfaelde.

§ 10. Tjenestepligter - generelt

Hver sanger er forpligtet til at orientere sig om den daglige tjeneste og at made
velforberedt til preverne.

Stk. 2. Enhver sanger er forpligtet til i samarbejde med dirigenten/instrukteren at
understette dennes bestraebelse pa at opna det bedst mulige resultat og at
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efterkomme de bestemmelser vedrarende tjenesten, der fastseettes af ledelsen
eller den, som er bemyndiget til at treeffe bestemmelse.

Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afgarelse kan indbringes for
korchefen,

Klage over en afgerelse fritager ikke for at efterleve den trufne bestemmelse.

Stk. 3. De praeliminzere programmer og preveplaner skal s& vidt muligt til enhver
tid veere tilgaengelige for sangerne.

Sangerne er berettigede til, s vidt det er muligt ved henvendelse til
produktionslederen at f& udleveret nodemateriale til programmet for de naermeste
14 dage.

Sangerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller
stilles til andres radighed og skal i tilfzelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes
DR af den pagaeldende.

Stk. 4. Ingen ma forlade tjenesten uden produktionslederens tilladelse, uanset om
det pa pravelisten eller i det officielle program fastsatte sluttidspunkt for tjenesten
overskrides.

Stk. 5. Forinden en tjenestes pdbegyndelse ma enhver have meddelt
produktionslederen eventuelle stemmelige problemer, der af sangeren skennes at
ville f& indflydelse pa Iasningen af de opgaver, der skal arbejdes med i den
pageeldende tjeneste. Eventuel stemmelig sygdom kan af DR beordres behandlet
pa DR's regning hos en af DR godkendt specialist.

Stk. 6. De enkelte gruppers numeriske storrelse bestemmes af korchefen.

Seerlige pakleedningskrav sdsom kjole og hvidt, sort habit eller anden med korets
bestyrelse aftalt paklsedning kan péleegges i hvert enkelt tilfselde af korchefen.
Hvis der herudover stilles krav om anden p&kleedning end almindeligt dagligt taj,
stilles det til radighed af DR.

§ 11. Arbejdstid

Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer pr. uge, svarende til en arsnorm pa
1924,

§ 12. Tjenestetid
Den &rlige tjenestetid udger 32 uger. En saeson lgber fra 1. juli = 30. juni.

Den gennemsnitlige ugentlige tjeneste udger 24 timer pr. uge. Resten af
arbejdstiden (13 timer) anvendes til forberedelse herunder individuel
forindstudering.

Resterende 20 ugers ikke-pélagt tjeneste afvikles saledes:
e 5 ugers ferie afvikles i henhold til § 18

* Senest 1. oktober skal sangerne have besked om placeringen i det
efterfelgende kalenderdr af 11 tjenestefrihedsuger, samt 4 weekender (i alt

DRVE og DRKK overenskomst 2023 Side 8




4 sammenheengende lerdage og sendage) tilherende nedennaevnte 4
tjenestefrihedsuger.

* 4 tjenestefrihedsuger (svarende til 20 dage) placeres som enkeltdage.
DR skal senest den 1. december varsie placering af enkeltdage i perioden 1.
januar til 30 juni og senest den 1. juni varsle placering af enkeltdage i
perioden 1. juli til 31. december.

Bemaerkning:
Ved tjeneste forstas den samlede effektive arbejdstid (inkl. pauser) i tjenesten

og ophold mellem tjenester.

Parterne er enige om, at de 13 timer primeert anvendes til forindstudering. |
begraenset omfang kan timerne anvendes til koordineringsmader, LSU,
forberedelse til LSU og lignende.

Parterne er enige om, at sangerne ikke er forpligtet til i lebet af en arbejdsdag at
medvirke i mere end 2 tjenester.

Stk. 2. | de 32 tjenesteuger tilkornmer der sangerne et antal fridage, der svarer til:

a) antallet af lardage og sendage samt
b) antallet af segnehelligdage - grundlovsdag ikke medregnet.

Sangerne skal have adgang til mindst 11 dobbeltfridage, heraf mindst 6 der falder
pa lerdag/sendag.

Dobbeltfridage skal omfatte 2 kalenderdegn og udgere mindst 56 timer.
Helligdagsfridage skal omfatte 1 kalenderdagn og udgere mindst 32 timer.

Nar flere fri- og/eller feriedage sammenlaegges, skal de(n) farste opfylde
foranstdende betingelser, mens de efterfelgende skal vare 48/24 timer.

Stk. 3. Grundlovsdag (5. juni) er normal arbejdsdag indtil kl. 12.00, sdfremt den
falder pa en hverdag. Tjeneste fra kl. 12.00 beregnes med 24 timers tjeneste pd
normen, ud over faktisk afholdt tjeneste.

Stk. 4. En tjeneste har normalt en varighed af mellem 2 og 4% time, og kan aldrig
beregnes til mindre end 2 timer, medmindre der er tale om en forprave.

Forpraver kan have en varighed fra % time - 2 timer.

Op til 5 gange pr. seeson kan en tjeneste vaere af en varighed pa 5 timer under
forudseetning af, at det samlede pauseminuttal udger 65 min. pr. 5 timers tjeneste.
Tjenesten kan ikke planleegges p& koncert- eller andre optagedage.

Stk. 5. Der ydes kompensation efter bestemmelsen i stk. B, nér:

* den samlede tjenestetid i den enkelte uge (beregnet fra mandag til sendag)
overstiger 27 timer,

¢ den samlede tjenestetid sammenlagt for to pa hinanden falgende uger
overstiger 53 timer,

* dendaglige tjenestetid overstiger 6 timer (ekskl. mellemtid),
den daglige tjenestetid overstiger 5 timer mere end én gang pé en uge
(ekskl. mellemtid),
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Bemezerkning:

Bestemmelsen i stk. 5 er at opfatte som en undtagelsesbestemmelse, der ikke
kan vesre grundlag for, at flere efter hinanden kommende uger er tilrettelagt
sdledes, at stk. 5 udnyttes. Det bar tvaertimod tilstreebes, at safremt en periode
medferer spidsbelastning, skal de nasrmest kommende uger vaere normal
tjeneste.

Stk. 6.
Tjenestetidsregnskabet ifglge stk. 1 0g kompensationsregnskabet ifglge stk. 5,
opgeres to gange pr. seeson: pr. 31. december og pr. 30. juni,

Det timetal, for hvilket der skal ydes kompensationsfrihed, afholdes som frihed med
1:1.

I de uger, hvor der placeres kompensationsfridage, reduceres 27 timers
henholdsvis 53 timers tjenestetidslofterne med 4,8 timer pr. kompensationsfridag.

Den tjenestetid, for hvilken der ydes kompensationsfrined, medregnes ikke i den
ugentlige tjenestetid.

Ved hver saesons afslutning ber der veere ydet sangerne de dem i henhold til stk. 2
tilkommende fridage samt den i stk. 5 tilkommende kompensationsfrihed for den
pagzeldende saeson.

Henstar der ved seesonens afslutning optjente fridage eller kompensationsfrihed
skal dette afvikles inden 1. november den folgende szeson.

Safremt optjente fridage eller optjent kompensationsfrihed ikke er afviklet, jf.
ovenstdende, forfalder honorar i henhold til stk. 7 med lsnnen for november maned.
Den mistede frihed anses hermed for afholdt.

Kompensationsfrihed afvikles med en fridag pr. optjent 4,8 time.

Stk. 7. Honorering

Safremt der ikke kan ydes kompensationsfrihed, medregnes det faktiske timetal
ikke i uge-/halvérsnormen, men honoreres i stedet med 215 kr. pr. L. juni 2023 og
215 kr. 1. juni 2024 pr. padbegyndt halve time.

§ 13. Beregning af tjenestetid pa helligdage m.v.

Tieneste pé sendage og sggnehelligdage i form af publikumsarrangementer,
direkte udsendelser samt prever under turné beregnes som normal tjeneste.

Stk. 2. Forpraver pa sendage og sagnehelligdage, der planleegges med op til 1%
times varighed skal placeres tidligst 2 timer for arrangementets/udsendelsens
begyndelsestidspunkt med % times pause umiddelbart fer arrangementets /
udsendelsens begyndelse.

Herudover kan der afholdes generalpraver pa sendage og segnehelligdage.

Stk. 3. Hvis prevernes antal pa sendage og segnehelligdage overstiger 6 pr.
seeson beregnes de overskydende prever med den dobbelte tid pa halvarsnormen.
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Stk. &. Andre tjenester pa sendage og segnehelligdage, end de i stk. 1 og 2
neevnte, beregnes med den 3-dobbelte tid pa halvarsnormen.

Stk. 5. Sagnehelligdage beregnes med 4,8 timers tjeneste ud over faktisk afholdt
tieneste. De 4,8 timer tilllegges tjenestetiden i den halvarsperiode, hvor
erstatningsfridagen gives.

Bemaerkning:
Ved segnehelligdage forstas helligdage, der falder pa en hverdag. Juleaftensdag og

nytérsaftensdag betragtes som helligdage.

§ 14. £ndring af tjeneste

Meddeles en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes tjenestetiden
dobbelt pa halvarsnormen.

Stk. 2. Forlzenges en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, beregnes
forleengelsen med dobbelt tjenestetid pa halvarsnormen.

Stk. 3. Flyttes en tjeneste med mindre end 36 timers varsel, medregnes den
oprindeligt ansatte tjenestetid p& halvarsnormen.

Stk. 4. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mindre end 24 timers varsel,
medregnes den oprindeligt ansatte tid ved tienestetidsberegningen.

Stk. 5. Aflyses, eller forkortes en tjeneste med mere end 24 timers varsel,
medregnes den oprindeligt ansatte tid ikke ved tjenestetidsberegningen.

Bemeaerkning;
DR har til hensigt at meddele sndringer af tjenester i s3 god tid som muligt,

§ 15. Mellemtid og pauser

Mellem to selvstaendige tjenester skal der altid vaere en passende mellemtid, dog
mindst 1/2 time.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at det daglige ophold mellem to tjenester bar veere 1/2,

dog max. 1 time. Opholdet mellem prave og koncert ber ikke veere under 5
timer. Disse regler kan kun fraviges i saarlige tilfaelde efter forudgdende
dreaftelse.

Stk. 2. Op til 9 gange pr. &r beregnes mellemtid pa 5 timer og derover som
tjieneste med 1 time.

Stk. 3. | de enkelte tjenester skal der gives felgende pauser, der medregnes i
tjenestetiden:

med orkester a cappella
2 timer 15 min 20 min
2 ¥ time 15 min 20 min
2 Y time 20 min 25 min
3 timer 25 min 30 min
3% time 35 min 40 min
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4 timer 40 min 45 min

4% time 50 min 55 min

5 timer 65 min
Forpraver

indtil 1 time 10 min

Fral-1%time 15 min

Fra 1% - 2 timer 30 min

Pauser over 30 minutter kan deles.

Bemezerkning:
Ved tjenester med TV-lys kan der mellem korets tillidsrepraesentant og

produktionsledelsen aftales andre pauser end ovennasvnte.,

§ 16. Tjenesteplan

Den endelige tjenesteplan og beszetningsliste for den kommende uge er
tilgaengelig i elektronisk udgave s3 vidt muligt i labet af tirsdagen.

Stk. 2. Sangerne underrettes om aendringer i tjenesten ved opslag, pr. telefon eller
elektronisk form,

Stk. 3. Forelgbig tjenesteplan for de kommende fire uger - s vidt muligt med
besesetningsstarrelse - forefindes p produktionslederens kontor. Planer for
kortjenesten herudover skal s& vidt muligt vaere tilgeengelig for sangerne og
forefindes samme sted.

§ 17. Tjenestefrihed

Fritagelse for enkelte tjienester meddeles af produktionslederen efter skriftlig
ansaegning. Tjenestefrihed uden lan kan bevilliges efter skriftlig motiveret
ansegning, safremt de tjenstlige forhold tillader det.

§ 18. Ferieregler

Sangerne er omfattet af ferieloven.

Bemeerkning:
3 ugers hovedferie afholdes i skolernes sommerferie.

Stk. 2. Til sangere, der holder ferie med lzn, ydes et seerligt ferietilleeg pé 1,5 %,
der traeder | stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillaeg.
Tilleegget beregnes af lznnen i henhold til § 5.

§ 19. Graviditets-, barsels-, fadre-, forzeldre- og adoptionsorlov

Denne bestemmelse gzelder for medarbejdere med termin inden 1/11-2023,
Sangere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, faedre-, foraeldre- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til nedenstaende
bestemmelser. Det er en forudsaetning, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

Bemezerkning:
Fuld len og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pageeldendes

beskeeftigelsesgrad
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Reglerne i den til enhver tid gaeldende "lov om ligebehandiing af maend og
kvinder med hensyn til beskasftigelse og barselsorlov m.v.” orlovsperiodernes
lzeengde, samt underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders placering og
fordeling gaelder. Neervasrende paragraf vedrarer alene spargsmalet om,
hvornar og hvorvidt der er ret til fuld lgn under fravaer | forbindelse med
graviditets-, barsels, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid sanger har ret til fraveer med fuld Ion fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor
der skennes at vaere 4 uger til fedslen.

Stk. 3. Barselsoriov
Efter fedslen har moren ret til fraveer med fuld lan i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far eller medmor har indenfor de farste 14 uger efter fedslen ret til fravaer
med fuld len i indtil 2 uger.

Stk. 5. Foraeldreorlov
Moren har efter den 14. uge efter fadslen ret til 10 ugers fravaer med fuld lan.

Faren/medmoren har efter den 14. uge efter fadslen ret til 12 ugers fraveer med
fuld lan.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen
aftales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder pd under 14 dage.

Bemaerkning:
Selvom begge forzeldre er ansat i DR har begge ret til at holde hhv. 10 og 12

ugers lennet foraeldreorlov.

Faren/medmoren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor
de farste 14 uger efter fadslen.

Bemzerkning;

I henhold til lovgivningen er det muligt at udstraekke forseldreorlovens 32 ugers
fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstreekning kan ferst ske nar de 10/12 uger med
fuld lan er afholdt, idet en forudszetning for len under orlov er, at DR oppebaerer
de fulde dagpenge.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende len, som

medarbejderen ville have f&et, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov.

Hvis medarbejderen udstraskker foreeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forlaengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele
den forlaengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser
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Senest 3 maneder for det forventede fadselstidspunkt skal sangeren skriftligt give
oplysning om, hvorndr hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Sangeren skal
umiddelbart efter fedslen underrette DR om dato for fadslen. Inden 8 uger efter
fedslen skal sangeren give underretning om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Barnets far/medmor skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om
forventet tidspunkt for faedreorlovens begyndelse.

En sanger, der snsker at udnytte sin ret til forzeldreorlov, skal inden 8 uger efter
fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
lzengden heraf,

En far/medmor, der ansker at afholde foreeldreorlov med fuld len umiddelbart efter
fedsel samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger far forventet
fedselstidspunkt give skriftlig underretning om, hvornar han eller hun forventer at
begynde orloven og leengden heraf

Stk. 7 Adoptionsoriov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at sangeren skal
veere ude af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pa samme
méde som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fravzer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og
adoptionsorlov optjenes anciennitet.

§ 19a. Graviditets~, barsels-, forssldre- og adoptionsoriov

Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.
Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, forseldre- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til nedenstdende
bestemmelser. Det er en forudsaetning for at oppebaere fuld Izn, at DR modtager
fuld dagpengerefusion, svarende til medarbejderens anszsettelsesnorm.

Stk. 2. Graviditetsoriov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skennes at vaere 6 uger til fadslen,

Bemeerkning:
Der er ret til fuld lzn i ugerne 5 og 6 inden forventet fedselstidspunkt, uanset om

DR modtager fuld dagpengerefusion.,

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fravaer
med fuld lgn i uge 5 og 6 far forventet fedselstidspunkt, kan medarbejderen i
stedet veelge at udvide sin forzeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. &.

Stk. 3. Barselsoriov
Moren har ret til fravaer med fuld Ien i de farste 10 uger efter fodslen,

Den anden forzelder har indenfor de ferste 10 uger efter fedslen eller efter
modtagelse af barnet ret til fravaer med fuld lon i indtil 2 uger.

Stk. 4. Forzeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fraveer med fuld len.
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Bemeerkning;

Morens ret til fulde 16 ugers fravaer med lan forudseetter overdragelse af 2
ugers orlov fra den anden forzaldre.

Den anden forzelder har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fravaer med
fuld len.

De 16 uger afholdes i sammenhzaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales,
at ugerne deles op, dog ikke i perioder pé under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de
ferste 10 uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudssetning af, at DR oppebezerer de fulde dagpenge -
ret til at udvide sin foraeldreorlov med lon efter dette stk. med et tidsrum, der
modsvarer det omfang, moren ikke har veeret fravaerende fra arbejdet i uge 5-6 far
forventet fedselstidspunkt, jf. stk. 2.

Bemeerkning;

I henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fravaeret i forbindelse med
forseldreorlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge
eller len i den periode, hvor orloven forleenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
forzeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemaerkning;

Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende |zn, som
medarbejderen ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret p& orlov.

Stk. 5. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder far det forventede fedselstidspunkt skal den gravide
medarbejder give skriftligt besked om, hvorndr medarbejderen paregner at
begynde sin graviditetsorlov. Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen
underrette DR om dato for fadslen.

Den anden forzelder skal 4 uger far det forventede fedselstidspunkt give skriftlig
besked om, at vedkommende skal vaere forzelder, og at 2 ugers orlov holdes |
forbindelse med fadslen.

En medarbejder, der ensker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 6 uger
efter fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og
lzengden heraf.

Den anden foraelder, der ansker at afholde foreeldreorlov med fuld len umiddelbart
efter fedsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fer forventet
fedselstidspunkt give skriftlig besked om, hvornar vedkommendeforventer at
begynde orloven og laengden heraf.

Stk. 6. Adoptionsoriov
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Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhverv, er der ret til fuld lan efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-5.

Stk. 7. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foraeldre- og adoptionsorlov
optjenes anciennitet.

§ 20. Sygdom

Ménedslgnnede medarbejdere far fuld lon under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen
underskrevet erklzering eller ved lzegeerklzering.

Stk. 3. Leegedokumentation, som DR forlanger ved sygdom, betales af DR
(mulighedserklzering og laegeerklzering)

§ 21. Sorgorlov

En forselder, der har ret til fraveer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers
fraveer med lgn, hvis barnet der inden det fylder 18 &r. Samme ret til fravaer med lgn
geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet
dar inden det fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 22. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med len til pasning af sygt, mindrearigt,
hjemmeveerende barn kan imadekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for s3
vidt angér barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsaetning, at hensynet til barnets
forhold ger det n@dvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pé grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i sangerens
antal sygedage.

§ 23. Hospitalsindlzeggelse sammen med bern under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 &r bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under
indlseggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der
traeder | stedet for hospitalsindlzeggelse, og som kreever medarbejderens
tilstedeveerelse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig len og pension i
op til 5 dage inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

Bemeerkning:
Det er en forudsaetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.
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Stk. 3. Hvis begge foraeldre er ansat | DR, kan den samlede tienestefrihedsperiode
med len hejst udgaere 5 dage for foraeldrene tilsammen.

§ 24. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 ilov om "Ret til orlov og dagpenge ved
barsel”, har ret til fuld Izn.

Stk. 2. Der kan hajst ydes fuld Ion i 3 maneder en gang pr. 12. méned pr. barn. Det
er en forudsaetning for at f3 lan, at DR f4r dagpengerefusion.

§ 25. Pasning af bern under 18 3r med nedsat funktionsevne
mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne barn
0g som efter § 42 i "Lov om social service” far daekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgaere 3 méneder
arligt pr. barn.

Bemazerkning:

Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som
medarbejderen ville have fiet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.
Pensionsbidraget daekker bade eget og DR-bidrag.

§ 26. Pasning af nsertstiende, der onsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en nzertstaende, der ansker at do | eget
hjem i henhold til § 119 i lov om social service, kan fa orlov med fuld Ign.

Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Izn kan ikke udgere mere end 3 maneder
inden for et &r.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter
bestemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget,

Bemserkning:

Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes | medarbejderens
anciennitet.

§ 27. Pasning af nsertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i serviceloven til at
passe en neertstdende med betydelig g varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig,
lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lan under orioven.

Bemaerkning:

Det kan oplyses at efter § 118 i serviceloven anszettes personen af den
kommune, hvor den naertstédende bor. Lannen udger 16.556 kr, om maneden,
Der betales pensionsbidrag med i alt 12 %, if.LBK nr. 1270 af 24/10/18.
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§ 28. Opsigelse

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en sanger siges op eller siger sin
stilling op.

Stk. 2. Opsigelse begrundet i sangerens forhold, bortset fra tilfeelde af vaasentlig
misligholdelse, kan ikke gennemfares uden forudgaende skriftlig advarsel,
Tillidsrepraesentanten inddrages forud for opsigelsen. Advarslen skal indeholde en
tidsmaessig begraensning pa op til et ar.

Stk. 3. Safremt en opsigelse er begrundet i DR's forhold, skal der finde en
orientering af tillidsrepraesentanten sted s tidligt som muligt og senest 2 uger far
opsigelsen agtes afgivet. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det
nedvendige materiale til vurdering af den planlagte opsigelse og kan begaere
forhandling heraf.

Stk. 4. Sangerne har ved eventuel opsigelse krav pé at 4 forelagt en skriftlig
motiveret opsigelse. Hvis opsigelsen af Dansk Musiker Forbund skennes urimelig,
kan den indankes for en voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to
repreesentanter for organisationen og et femte medlem, der pa parternes
anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten. S&fremt voldgiften finder
opsigelsen urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller DRs forhold, kan der
tilkendes den pagzeldende en erstatning, op til 52 ugers lgn.

Stk. 5. Det phviler parterne at s@ge voldgiftsretten gennemfart hurtigst muligt og
inden sangerens fratraeden.

§ 29. Efterindtaagt

#Agtefeellen efter en sanger som ved sin dad var ansat | DR, er berettiget til
efterindteegt. Efterlader den pagaeldende sig ikke segtefeelle, men bern under 18 ar,
overfor hvem sangeren har forsergelsespligt, er disse berettigede til efterindteegt.

Stk. 2. Afgér en sanger ved deden uden at efterlade sig segtefzelie eller barn, er
boet berettiget til efterindtaegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst
udbetalte lonindtzegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover lebende maned 3 hele maneder
efter dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 8. Er en sanger afgaet ved daden som umiddelbar falge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12
maneder.

Stk. 6. Hvis en zegtefzelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved deden
inden efterindtaegtsperiodens udleb, tilkommer den del af efterindtaegten, som
ikke er udbetalt ved dedsfaldet, farsteafdades barn ji.stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindteegt omfatter ogsa registreret partnerskab.
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§ 30. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har faet
forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat erhvervsevne, eller som er ledige, gennem anseettelse, job pa
seerlige vilkar, fleksjob, skanejob, jobtreening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med
tillidsrepraesentanten kan fraviges, og at der ikke i overenskomsten er
bestemmelser, der kan forhindre DR i at benytte de stetteordninger, som
samfundet matte stille til r&dighed for at fremme beskaeftigelsen af ledige og
erhvervshaemmede pé arbejdsmarkedet.

Fravigelserne i overenskomsten skal preeciseres i aftalen med den enkelte. Tilleeg
for saerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages.

Er der tale om ansaettelse efter kap. 12 eller 13 i lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats fastsaettes lonnen som udgangspunkt til det lavest mulige
niveau pd den gzeldende overenskomst.

§ 31. Flyttegodtgorelse

Ved flytning pa grund af sendret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til
geeldende aftale mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

§ 32. Jubilseumsgratialer

Der ydes jubilzeumsgratialer ved 25 &rs tjeneste pa 6.619 kr,, ved 40 &rs tjeneste
pé 8.385 kr. og ved 50 &rs tjeneste pa 9.929 kr.

Gratialet reguleres i henhold til Finansministeriets cirkulaere om jubilzeumsgratiale
til ansatte i staten.

Gratialet udbetales med ovennzevnte belgb, uanset om sangerne er pa fuld tid eller
deltid.

§ 33. Modtagelse af Ian, gaver m.v.

Sangeren mé ikke modtage eller forsege at opna 1&n, gaver af betydning eller andre
fordele fra virksomheder (herunder teatre, etablissementer olign.) eller
enkeltpersoner, som kan taenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning,
eller i at opné arbejde for/leverancer til DR.

Bemazerkning:

Ved reklame forstds i denne sammenhzeng den virksomhed/person, der med
kommercielt formal tager sigte pd/seger at anbefale eller udbrede kendskab til en vare,
tjienesteydelse eller anden aktivitet.

§ 34. Honorarer for medvirken

Ingen sanger mé medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig
tilladelse foreligger i det enkelte tilfzelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre
radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 35. Medyvirken i reklame
En sanger m3 ikke under nogen form medvirke i reklame.
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Ved reklame forstés i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kommercielt
formal tager sigte p3 at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjenesteydelse
eller anden aktivitet.

§ 36. Rettigheder

DR erhverver i kraft af anszettelsesforholdet, engagementet og denne
overenskomst ret til at udnytte de veerker og preestationer der frembringes eller er
frembragt som led i ansaettelsesforholdet eller under engagementet pa alle mader
og ved hjeelp af alle nuvaerende og fremtidige tekniske metoder. Som ikke
udtemmende eksempler kan naevnes udsendelse via radio og tv, simulcast,
webcast og on-demand pa Internettet, salg og udgivelse p4 cd, video, DVD etc.

Stk. 2. DR kan overdrage rettigheder og forpligtelser efter denne overenskomst til
tredjemand.

Stk. 3. Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse for de rettigheder der
er erhvervet i denne overenskomst.

Stk. 4. Aftalen indskraenker ikke sangernes ret til at oppebaere vederlag fra
Gramex, Copydan foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder, i den
udstreekning rettighederne ikke er overgdet til DR i henhold til overenskomst eller
reglement.

Stk. 5. De i § 5 og § 6 anfarte lenninger indeholder betaling for DR's
rettighedserhvervelse,

§ 37. Medindflydelse p4 valg af dirigent og repertoire
DRVE har medindflydelse pa valg af dirigent og repertoire.

Indspilningsarbejdet ber tilrettelaegges sa hensigtsmaessigt som muligt. Der skal i
samarbejde fastlzegges planlzegning af indspilningsforlgbet (lokalaftale). Dette skal
ske pé et sadant tidspunkt, at der bliver tale om reel indflydelse.

Korene etablerer aflytningsgrupper, der lebende bistar i den kunstneriske
vurdering og kvalitetskontrol.

Hver af korenes foreninger er berettiget til at kreeve en draftelse af, hvorvidt en
koncertpraestation kan benyttes til genudsendelsesformal eller udgivelse, safremt
foreningen mener, at rent kunstneriske hensyn taler imod fortsat udnyttelse.

§ 38. Korjury

Der nedsazettes en korjury. Korjuryen bestar af en af DR udpeget formand, der leder
juryens forhandlinger, samt 8 andre medlemmer. Alle medlemmer af juryen, bortset
fra formanden, skal vaere aktivt udevende sangere eller pa anden made have
faglige kvalifikationer med hensyn til kormusik. DR vaelger 4 medlemmer samt 4
suppleanter. DRVE vaelger af sin midte 4 medlemmer og 4 suppleanter.

Stk. 2. Valg af medlemmer og suppleanter til juryen foretages inden hver saesons
slutning, og har gyldighed for den efterfalgende saason.
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Stk. 3. Korjuryen hgres i sager, hvor korchefen af kunstneriske grunde ansker at
afskedige en sanger.

Bemszerkning;
Korjuryen tager alene stilling til, om juryen af kunstneriske grunde kan tilslutte

sig korchefens snske, hvorimod afgerelsen af, om dette snske skal
imadekommes, traeffes af DR,

Juryens arbejde ivaerksaettes af korchefen efter hering af korets formand.

Stk. &. En sag kan ikke behandles i juryen for vedkommende sanger er underrettet
om sagen.

Stk. 5. Juryen skal veere fuldtallig for at veere beslutningsdygtig. Afgarelserne
treeffes ved stemmeflertal blandt juryens 8 valgte medlemmer. Formanden har ikke
stemmeret. Juryen afger selv, om et medlem ikke kan deltage i sagens behandling
pa grund af inhabilitet.

§ 39. Tillidsrepraesentanter

Sangerne har ret til af deres midte at veelge en tillidsrepraesentant til at
repraesentere sig overfor ledelsen.

Stk. 2. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har
pligt til bade over for deres organisation 0g mellem de lokale parter p3
arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt sangere, der har arbejdet i DR i 1
ar i de sidste 2 &r. S&fremt sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette tal blandt de sangere, der har arbejdet leengst i DR. Dansk Musiker Forbund
meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at patale valget over for forbundet.
Dette skal ske inden for 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen fra forbundet -
dog indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under
forudsaetning af, at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om,
hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder
tillidsrepraesentantbeskyttelsen farst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Stk. &. For tillidsreprzesentanten kan veelges en stedfortraeder, som anmeldes pa
samme made som tillidsrepraesentanten, Jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens
fraveer fungerer stedfortraederen i dennes sted og indgér i funktionsperioden med
samme rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Safremt tillidsrepraesentanten inden for den normale arbejdstid deltager i
meder og forhandlinger eller pa anden made skal varetage de ansattes interesser,
afl@nnes han/hun af DR med normal lzn.

Stk. 6. Safremt tillidsrepraesentanten eller forbundet gnsker, at
tillidsrepraesentanten deltager i meder eller kurser, der tager sigte pa hans/hendes
uddannelse som tillidsrepraesentant, er DR indforst3et med, at der gives
tillidsrepraesentanten den fornedne frihed i rimeligt omfang i henhold til Lennings-
0g Pensionsministeriets cirkulsere om uddannelse nr. 113 af 23.juni 1971.
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Stk. 7. Safremt tillidsrepreesentanten eller enkelte sangere har problemer i forhold
til DR, som ikke kan lgses af de stedlige parter, kan han/hun i arbejdstiden efter
forudgéende orientering af DR tilkalde en repreesentant fra Dansk Musiker Forbund,
der kan deltage i forhandlinger eller i undersagelser af de forhold, der ligger til
grund for uoverensstemmelsen.

Stk. 8. | forhold der ikke er naevnt ovenfor geelder Dansk Industri og CO-industris
tillidsrepraesentantregler.

Kapitel 2. DR KoncertKor
§ 40. Omrade

Bestemmelserne i kapitel 2 finder anvendelse for DRKK'sangere og assistenter.

Stk. 2, Assistenterne er dog ikke omfattet af felgende paragraffer: §§ 42, 43, 44,
45 stk. 2, § 46, stk. 1 0g 2,§47,stk. 1.og 3, § 50, stk. 5, 2. afsnit, § 53, stk. 1-5, 55,
57, 58, 59.

§ 41. Optagelse pa korlisten

Optagelse af nye sangere pa korlisten sker normalt efter opslag og foresyngning.
Korlisten er en navneliste pa de 56 sangere i DR KoncertKoret

Skenner bedemmelsesudvalget, jf. § 42, at ingen af anssgerne er tilstraskkeligt
kvalificerede til den ledige plads, eller skanner udvalget, at man ved fornyet opslag
kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede ansggere, kan
bedgmmelsesudvalget indstille til ledelsen, at pladsen opslas pa ny. Er der
afvigende synspunkter i bedgmmelsesudvalget, skal disse refereres for ledelsen.

Stk. 2. Den i stk. 1 nsevnte optagelse sker for 5 &r ad gangen, jf. dog § 44. Senest
et &r inden udlebet af den 5-4rige periode kan sangeren begaere at blive hert ved
en individuel foresyngning med henblik pa prolongation for 5 &r af
tilknytningsforholdet. Hvis foresyngningen ikke medfarer prolongation, kan
sangeren deltage i en dben foresyngning. For sangere, som pa tidspunktet for
optagelse p3 listen er fyldt 58 3r, sker optagelse dog kun for 2 &r.

Stk. 3. Optages en sanger pa korlisten efter det fyldte 56. &r sker optagelsen for to
ar ad gangen.

Stk. &. Safremt der ikke er tilstraekkelig med egnede kandidater til korlisten, kan
ansaettelse som assistent ske for op til et ar ad gangen. Anszettelse i op til et &r kan
desuden ske som vikar ved sygdom, barsel, oriov eller andet fraveer.

§ 42. Bedemmelsesudvalg

Ved stillingsbesattelser nedsaetter ledelsen i samarbejde med korets bestyrelse et
bedemmelsesudvalg.

Bemaerkning:
Ved foresyngning til vakance i DRKK indgér i bedsmmelsesudvalget normalt 4 sangere,

heraf 3 fra DRKK, udvalgt af korets bestyrelse og 1 fra DRVE udvalgt af DRVE's
bestyrelse. Deltagelse i et bedemmelsesudvalg honoreres med et vederlag pr. 1. juni
2023 pé 200 kr. og pr. 1. juni 2024 p& 200 kr. pr. time. Der ydes minimum betaling for 2
timer.
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Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal bedgmme ansggeres sanglige feerdigheder og
kunstnerisk/musikalske formaen med henblik pa generel egnethed til korarbejde,
iszer p8 den pagaeldende plads i den pagzeldende gruppe.

Stk. 3. Bedemmelsesudvalgets medlemmer skal oplyse om habilitetsforhold,
herunder om hvilke ans@gere, medlemmet har undervist.

Stk. &. Resultatet af bedemmelsesudvalgets arbejde, indeholdende et resumé af
de tilkendegivne synspunkter, forelaegges ledelsen, der traeffer afgarelse. LSU
orienteres om afgerelsen.

§ 43. Garantitimetallet

Omfanget af kormedvirken udger mindst 200 timer (pr. 1. juli 2024: mindst 207
timer) pr. szeson.

§ 44. Fratraeden

Korets medlemmer kan normalt ikke forblive pa korlisten efter udgangen af den
szeson, hvori de fylder 58 ar.

Stk. 2. Sangeren kan begzere at blive hart ved en foresyngning med henblik pd
todrige forleengelser udover det 58. &r. Foresyngningen skal vaere begeeret tidligst
15 méneder og senest 12 maneder far anszettelsesperioden udiaber.

Stk. 3. Funktionzerlovens bestemmelser om opsigelse gzelder.

Stk. &. Den enkelte sanger kan begzere at udtraede af kontraktforholdet uden
varsel.

§ 45.Lon

Timelznnen udger pr. 1. juni 2023 kr. 364 og pr. 1. juni 2024 kr. 364. | timelennen
er indeholdt honorering for velforberedt fremmede.

Bemzerkning:
Se bilag 4 om velforberedt fremmade,

Stk. 2. Som kompensation for forpligtelsen til at veere til radighed uden for og ud
over den fastsatte tjenestetid, og for forpligtelse til at veere til radighed for
turnétjeneste ydes ud over den i stk. 1 omhandlede lan et kompensationstillaeg.
Kompensationstillaegget udger pr. 1. juni 2023 kr. 12.658 arligt og pr. 1. juni 2024
kr. 12.658 arligt.

Stk. 3. Timelan og kompensationstillaeg udbetales manedsvis bagud.

Stk. &. Nar enkeltmedlemmer indkaldes til LSU-meader ydes madehonorar, Der
ydes 1,5 time pr. gang.

§ 46 Turné/endagsrejser:

Sangerne er forpligtet til 18 dages turné/endagsrejse pr. seeson arrangeret af DR,
dog séledes, at hvert mediem hajst er forpligtet til at deltage i:
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* 3 turnéer med overnatning
e 10 endagsrejser uden overnatning

Bemaerkning:

Tjeneste under en turné/endagsrejse kan besta i enhver aktivitat beskrevet i
overenskomstens § 49, Antallet af endagsrejser uden overnatning kan overstige 10 efter
naermere aftale mellem ledelsen og korets formand.

Turnéer og endagsrejser fastleegges med mindst 3 maneders varsel.

e Optil 4 af de 10 endagsrejser uden overnatning kan anvendes til
heldagsarrangementer i DR (f.eks. i forbindelse med generalpraver til storre
events, tv-produktioner mv.). §54 stk. 4 om mellemtid er geeldende ved
heldagsarrangementer. DR skal s& tidligt som muligt og kan senest ki 15.00
torsdagen 2 uger forud for den pagaeldende uge indkalde til tjieneste.
Kormedlemmet skal have fri, hvis engagement andet sted forhindrer
deltagelse,

Stk. 2. Fritagelse fra turné eller endagsrejse

En sanger, der med 2 maneders varsel dokumenterer, af hensyn til anden
beskaeftigelse eller anden lignende tvingende omstaendighed, at veere forhindret i
at deltage i en turné/endagsrejse, skal af ledelsen fritages for deltagelse.

Stk. 3. Honorering
For hvert turnédagn (pébegyndte 24 timer fra afrejse-tidspunktet) ydes der hver
sanger 4,8 timers honorering ifelge § 45.

For hver endagsrejse beregnes minimum 4,8 timer inkl. rejsetid. En endagsrejse kan
vare max 14 timer (faktisk tid) i tidsrummet 09.00-01.00 (evt. tidligere start eller
senere hjemkomst kraever accept fra korets bestyrelse).

Stk. 4. Tjenesteberegning

Under turnéer/endagsrejser feres der saerligt tjenestetidsregnskab, idet § 51, § 52,
stk. 2, samt § 54, stk. 2-4, ikke finder anvendelse. En tjenestes varighed skal dog
veere mindst 2 timer, og § 51, stk. 3 om pauser geelder, medmindre der arbejdes
sammen med ensembler med andre pauseregler. Under turnéer kan der overfares
tjenestetid fra en dag til en anden, siledes at det er det gennemsnitlige timetal, der
lzagges til grund for opgarelsen.

Tjenestetid udover 4,8 timer honoreres efter § 45, stk. 1.

Stk. 5. Rejsetid
Under turné/endagsrejse beregnes tjenstlig rejsetid med 50%. Den herved
fremkomne beregnede rejsetid tilleegges tjenestetidsregnskabet.

Bemeerkning:
Ved rejse med tog eller fly leegges de planmaassige afgang/indchecknings- og

ankomsttidspunkter til grund for beregning af rejsetiden.

| rejsetiden inkluderes transport til og fra indkvarteringssted.

Mellemtid mellem transporter og tjenester beregnes ikke.
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§ 47. Garantitimernes placering og ekstratid

De af garantien omfattede timer honoreres iflg. § 45, og skal ligge inden for de
normale tjenestetider, jf. § 51, inkl. turnéforpligtelsen samt mellemtid.

Stk. 2. For tjeneste - bortset fra direkte udsendelse og publikumskoncert med
tilherende forpreve - pa sen og helligdage, herunder grundlovsdag efter kl. 12.00,
juleaftensdag og nytérsaftensdag samt i tidsrummet fra kl. 21.30 til kl. 08.00, ydes
et tillaeg pr. 1. juni 2023 p kr. 137 og pr. 1. juni 2024 kr. 137 pr. pabegyndt hele
time ogsa i tilfeelde, hvor den pégeeldende tjeneste er honoreret efter stk. 1. Der
kan ikke samtidigt ydes 2 tilleeg.

Stk. 3. Ud over det garanterede antal timer kan den enkelte korsanger efter aftale
engageres uden for DR KoncertKorets tjenestetid.

Stk. &. Ekstratid i forbindelse med en inden for tjenestetiden fastsat produktion
kan i det enkelte tilfeelde aftales med koret. Er der tale om udvidelse af en allerede
ansat tjeneste, beregnes ekstratiden pr. pabegyndt halve time. Er der tale om
udvidelse med henblik pd en anden produktion, beregnes den til mindst to timer.

§ 48. Solotilleg

N&r en sanger inden for kortjenesten pélaegges at udfare pladssoli eller medvirker
pa ikke-korisk besatte stemmer, hvor preestationen kan vurderes uafhaengigt af
korpartiet, honoreres vedkommende med falgende tillzeg:

L. juni2023 1. juni 2024
Lille pladssolo 1.092 kr, 1.092 kr.
Mellemstor pladssolo 1.858 kr. 1.858 kr.
Stor pladssolo ' 3.278 kr. 3.278 kr.

Bemaerkning:

De naermere graenser mellem ovenstaende kategorier i bilag 1.

Honoreringen aendres ikke, selv om pladssoli af akustiskradiofoniske grunde
udferes andetsteds.

Stk. 2. Dersom en sanger ensker fritagelse for en pladssolo, draftes spa@rgsmalet
mellem korets bestyrelse og ledelsen.

Stk. 3. Solistopgaver, der ikke omfattes af stk. 1, honoreres efter DAF/DMFs
solistoverenskomst. Hvis sangeren samtidig udferer kortjeneste, aftales det
samlede honorar med ledelsen.

§ 49. Tjenestens art

Sangerne er forpligtet til sével i radio som i fiernsyn at medvirke som syngende,
talende og/eller agerende, sifremt dette er led i en musikalsk helthed, samt til
anden korvirksomhed, hvor DR star som arranger, medarranger eller er engageret.

Stk. 2. Koret er forpligtet til at medvirke samlet eller delt og som bestanddele af et
starre kor, med eller uden instrumental deltagelse.

Stk. 3. Sangerne er forpligtet til at medvirke ved udsendelser, ved indspilning til
senere udsendelse og ved praver, herunder blandet pr@ve og indspilninger.
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Stk. &. De i stk. 1-3 naevnte forpligtelser gaelder sdvel i som uden for Danmark.
Medyvirken kan desuden kreeves overalt, hvor koret selv er arrangar, medarranger
eller engageret og af DR har faet tilladelse til at optreede under korets officielle
navn, jf. § 50, stk. 7.

Stk. 5. Tjenester kan efter DR's bestemmelse arrangeres som publikumskoncerter.
DR har i g@vrigt ret til at indbyde et mindre antal gaester til at overvaere intern
tjeneste. Korets tillidsmand underrettes om invitationerne.

Stk. 6. Under en tjeneste kan der afholdes praver pa eller indspilning til flere
forskellige udsendelser. Tjenesten kan foreg3 i forskellige lokaler. Befordringstiden
mellem lokalerne regnes som tjeneste, eventuelle befordringsudgifter afholdes af
DR, der bestemmer befordringsméden.

Stk. 7. 3 timer af tjenesten anvendes til korets arlige mader med ledelsen. Det er
aftalt, at dagsordenen udarbejdes af ledelsen i samarbejde med DR KoncertKorets
bestyrelse. Sigtet med maderne er at udvikle og optimere DR KoncertKorets virke i
samarbejde mellem DR og sangerne i DR KoncertKoret.

§ B0. Tjenestepligter - generelt

Hver sanger er forpligtet til at orientere sig om den daglige tjeneste og at made
velforberedt til preverne.

Bemeerkning
Fortolkning af velforberedt fremmade fremgér af bilag 4.

Stk. 2. Enhver sanger er forpligtet til i samarbejde med dirigenten/instrukteren at
understgtte dennes bestraebelse pa at opnéa det bedst mulige resultat og at
efterkomme de bestemmelser vedrerende tjenesten, der fastszaettes af ledelsen

- eller den, som ledelsen har bemyndiget til at treeffe bestemmelse.

Klage over en i henhold til bemyndigelse truffet afgerelse kan indbringes for
ledelsen.

Klage over en afgarelse fritager ikke for at efterleve den trufne bestemmelse.

Stk. 3. De preeliminaere programmer og preveplaner skal til enhver tid vaere
tilgaengelige for sangerne.

Sangerne er ansvarlige for udlant nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller stilles
til andres radighed og skal i tilfaelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes DR af
den pagaeldende.

Stk. 4. Ingen mé forlade tjenesten uden produktionslederens tilladelse, uanset om
det pa pravelisten eller i det officielle program fastsatte sluttidspunkt for tjenesten
overskrides.

Stk. 5. Forinden en tjenestes pabegyndelse ma enhver have meddelt ledelsen
eventuelle stemmelige problemer, der af sangeren skannes at ville f4 indflydelse pa
lzsningen af de opgaver, der skal arbejdes med i den pagzeldende tjeneste.
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Eventuel stemmelig sygdom kan af DR beordres behandlet p& DR's regning hos en
af DR efter samrad med koret godkendt specialist.

Stk. 6. De enkelte gruppers numeriske starrelse bestemmes af ledelsen.

Seerlige paklaedningskrav sdsom kjole og hvidt, smoking eller anden med korets
bestyrelse aftalt paklaedning kan anordnes i hvert enkelt tilfaelde af ledelsen. Hvis
der herudover stilles krav om anden pakleedning end almindeligt dagligt tej, betales
det af DR.

Stk. 7. Koret - eller et af dette afledt ensemble - ma ikke uden for DR anvende DR
eller korets officielle navn uden Generaldirektarens forud indhentede tilladelse i
hvert enkelt tilfaelde.

§ 51. Tjenestetid

En tjenestes varighed i tidsrummet kl. 14.00 til kl. 18.00 kan vaere 2, 2 %, 2 %, 3,3
¥ og 4 timer.

Koncert inkl. evt. forprave aflennes samlet med minimum 3 timer og beregnes
efter kl. 17.00 pr. pdbegyndt kvarte time.

Forprever kan have en varighed fra % time til 2 timer.

Stk. 2. Der kan placeres tjeneste alle ugens dage mellem k. 14.00 og ki. 18.00,
Koncerter og direkte udsendelser med tilharende forpreve kan desuden placeres
efter kl. 18.00.

P4 lerdage samt sen- og helligdage kan der indtil 4 gange arligt med 3 maneders
varsel dog placeres forprever fra kl. 13.30.

Med mere end % times forprave ber der ikke samme dag placeres normal preve.

Bemaerkning:
DR vil, s8 vidt det er muligt ud fra planleegningsmeessige og kunstneriske hensyn,
tilstrzebe at samle timer p& faorrest mulige tjenestedage.

Stk. 3. Pauser
| de enkelte tjenester skal der gives falgende pauser, der medregnes i
tjienestetiden:

med orkester a cappella
2 timer 15 min 20 min
2 Y time 15 min 20 min
2% time 20 min 25 min
3 timer 25 min 30 min
3% time 35 min 40 min
| 4timer 40 min 45 min
Bemaerkning:

Ved tjenester i TV-lys kan der mellem korets tillidsrepraesentant og produktionsledelsen
aftales andre pauser end ovennaevnte.
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Pauser over 30 minutter kan deles.

| forpraver gives falgende pauser:

Indtil 1 time 10 min.
Over 1 time indtil 1% time 15 min.
Over 1% time indtil 2 timer 30 min., som kan deles.

Der skal vzere pause mellem forprave og koncert/direkte udsendelse.
§ 52. Szerligt om medvirken i DR VokalEnsemblet

Stk. 1. Uanset tjenestetidsreglerne i § 51 kan tjenestetiden begynde for ki. 14.00
for DRKK sangere, der medvirker til en udvidelse af DR VokalEnsemblet.

Stk. 2. Sdfremt et engagement indebzerer tjenestetid sammen med DR
VokalEnsemblet far kl. 14.00, jf. stk. 1, kan den enkelte DRKK sanger afsla
engagementet, uden at det medfarer reduktion i vedkommendes garantitimetal.

Stk. 3. Hvis en eller flere tjenester i et projekt aflyses, skal de pagseldende
tjenester honoreres sddan, som de fremgér af madelisten i henhold til 8§53, stk 5.

§ 53. Meddelelse om tjenesten

En gang érligt udarbejdes der en szesonplan, der udleveres til DRKK sangerne.,
Repertoiret for den falgende saeson fremgér af ssesonplanen. En saeson laber fra 1.
juli = 30. juni.

Stk. 2. To gange arligt, senest den 1. juni for perioden 1. juli-31. december hhv.
den 1. november for perioden 1. januar-30. juni, udleveres der en besastningsliste
til DRKK sangerne. Besaetningslisten indeholder en angivelse af medvirkende,
rammeperioder og en vurdering af omfanget af antal tjenestetimer i det falgende
halvar.

Bemaerkning:
DR tilstraeber udover udsendelse af de halvérlige bessetningslister labende at orienters

om planlagte beszetninger.

Stk. 3. DR placerer 3 friuger pr. halvér. Placeringen af disse meddeles DR
KoncertKoret i forbindelse med udsendelsen af den halvarlige beszetningsliste.

Stk. &. Efter udsendelse af beszetningslisterne skal nye projekter meddeles med
mindst én maneds varsel.

Stk. B. Senest kl. 15.00 torsdagen 2 uger forud for den pageeldende uge opslas
vejledende madeliste pa nettet (www.drkor.dk). Der kan i op til 2 kalenderuger pr.
26 ugers periode med 48 timers varsel ske en udvidelse af en bestiende tjeneste
indenfor tidsrummet kl. 15.00-18.00.

Stk. 8. Selv om de i stk. 5 og 7 omhandlede tjenester aflyses, beregnes de som om
de havde fundet sted.
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Stk. 7. Tjenesteforpligtelser inden for rammerne af § 51, stk. 1 og stk. 2, ud over
de i madelisten anfarte, kan meddeles koret med mindst 48 timers varsel, hvis de
er begrundet i uforudseelige omstzendigheder, der senere kan verificeres over for
koret. Tilfajelser med kortere varsel kan kun ske efter aftale med koret,

Stk. 8. De efter stk. 7 tilfgjede tjenester indgar ikke i garantitimetallet. De
honoreres efter § 45, stk. 1.

Stk. 9. Mindste engagement
Engagement til en produktion skal vaere af mindst 4 timers varighed, jf. dog stk. 10.

Stk. 10. Pludseligt opstaet vikariat

Hvis en sanger grundet sygdom eller orlov indkaldes med kortere varsel end efter §
93, kan vedkommende afsl engagementet. Sadant afslag betragtes som orlov p3
3 timer ifalge § 55, stk. 2. Engagement pa disse vilkar sker for mindst 9 timer og
kan omfatte medvirken i heraf afledte produktioner.

§ 54. Beregning af tjenestetid
Beregningen af tjenestetiden baseres pa de opslaede madelister, if. 8§ 53, stk. 5.

Stk. 2. Mellemtid
Mellemtid pé indtil 5 timer mellem to tjenester pd samme dag beregnes med det
halve, dog mindst med en hel time.

§ 55. Tjenestefrihed

Hel eller delvis fritagelse for en enkelt korpreve uden lentraek kan gives af ledelsen.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden lon kan bevilges efter skriftligt motiveret ansegning,
safremt de tjenstlige forhold tillader det. Garantitimetallet og
kompensationstilleegget reduceres tilsvarende.

Bemaerkning:
DR vil udvise velvillighed ved ansggninger om orlov i ikke disponerede perioder.

§ 56. Ophavsret

DR har i kraft af denne overenskomst - pd alle mader og ved hjeelp af alle
nuveerende og fremtidige tekniske metoder - ret til at udnytte de vaerker og
preestationer, der helt/delvist frembringes eller er frembragt af DR KoncertKoret.

DR har i kraft af denne aftale ret til at foretage - eller lade tredjemand foretage -
indspilninger til alle former for lyd- og/eller billedbserende medier.

Denne overenskomst indskraenker ikke retten til at oppebeere vederlag fra Gramex,
COPY-DANs foreninger eller lignende forvaltningsmyndigheder.

Ophavsretslovens §§ 54-56 finder ikke anvendelse i forbindelse med overdragelse
af rettigheder efter denne overenskomst.

Korets forening er berettiget til at kraeve en droftelse af, hvorvidt en
indspilning/koncertpraestation kan benyttes til genudsendelsesformal eller
udgivelse, sfremt foreningen mener, at rent kunstneriske hensyn taler imod fortsat
benyttelse.
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Stk. 2. DR afleverer efter hvert &r til DR KoncertKoret en oversigt over hvilken
produktion, der er videreudnyttet eller overdraget - og til hvem.

Stk. 3. For udnyttelse af tidligere og indtil 1. januar 1997 frembragte produktioner
og hidtidig udnyttelse heraf ydes til fuld og endelig afgerelse DR KoncertKorets
forening et samlet belab pa 75.000 kr.

Dansk Musiker Forbund friholder DR for alle krav fra nuveerende eller tidligere
medlemmer af DR KoncertKoret.

§ 57. Ferie

Det pahviler DR at give koret meddelelse om placeringen af korets ferie seneste
den 1, oktober aret forud.

Stk. 2. Der ydes feriegodtgarelse efter ferieloven.

§ 68. Sygdom og barselsorlov

Ved sygdom under planlagt tjeneste ydes der normal Ien.
Stk. 2. Ved barselsorlov gaelder lovgivningens regler om sygedagpenge.

§ 59. Efteruddannelse

Sangere kan i den udstraekning, det er praktisk muligt - og efter indstilling fra
ledelsen - deltage i kurser arrangeret af DR. | seerlige tilfaelde kan der ydes time- 0g
dagpenge efter DR's regler samt kursusvederlag, der udger 50 % af timelgnnen
ifelge § 45, stk. 1.

§ 60. Medarbejderudviklingssamtale

Efter aftale bliver medarbejdere i DR KoncertKoret indkaldt til
medarbejderudviklingssamtale hvert andet &r. Medarbejderudviklingssamtalen
bliver honoreret med 1 time.

§ 61. Kompetenceudvikling til formanden for DR KoncertKoret

DR forpligter sig til at vejlede og kompetenceudvikle formanden for DR
KoncertKoret pd en méade, der svarer til den kompetenceudvikling, som DRs ovrige
medlemmer af LSU tilbydes, jf. hensigterne i Samarbejdsaftalen. Parterne er enige
om, at formanden ikke nyder szerlig beskyttelse som felge af udpegelsen som
formand.

§ 62. Kompetenceudvikling til sikkerhedskoordinator

DR forpligter sig til at vejlede og kompetenceudvikle en af ensemblet udpeget og
af ledelsen godkendt sikkerhedskoordinator for DR KoncertKoret til at varetage
koordinering af daglige forhold omkring fysisk arbejdsmilje. Parterne er enige om,
at sikkerhedskoordinatoren ikke nyder saerlig beskyttelse som falge af udpegelsen
som sikkerhedskoordinator.
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Kapitel 3. Faelles bestemmelser

§ 63. Sminke- og kostumeprover

Séfremt der kraeves fremmade til sminkning og/eller kostumering fer den aftalte
tjenestes begyndelse, ydes der fra det kreevede modetidspunkt til tjenestens
begyndelse en godtgerelse pr. time pa 50 % af timelennen i henhold til §45, stk. 1,
geeldende for DR KoncertKoret. For s3 vidt angar fiernelse af make-up, afsminkning
hhv. afkleedning, der foregér i huset, beregnes den her omhandlede godtgarelse
ferst fra den tilsagte tjenestes afslutning.

§ 64. Rejseregler

DR's til enhver tid geeldende rejseregler finder anvendelse.

§ 65, Fagligt faellesudvalg

Alle uoverensstemmelser om denne overenskomsts forstaelse og om pastaet brud
pa overenskomsten skal forhandles af et feellesudvalg bestdende af to
repraesentanter for DR og to repraesentanter for Dansk Musiker Forbund.

Kan parterne ikke opna enighed, skal de i faellesskab anmode formanden for
Arbejdsretten om at udpege en opmand, der afgar sagen. Opmanden fastleegger
selv de neermere regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt.

Opmanden kan, nér der foreligger brud pé overenskomsten, idemme den tabende
part en bod, og treeffer endvidere afgarelse med hensyn til fordelingen af
sagsomkostningerne.

§ 66. Opsigelse

Overenskomsten gaelder fra den 1. juni 2023 og kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst til den 31. maj 2025.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst. Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller indtil en af parterne -
Dansk Musiker Forbund pa sine medlemmers vegne - med en méneds varsel til den
1.i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte sangere geeldende
anszettelseskontrakter, hvorefter det stér parterne frit for at iveerksaette strejke,
blokade, lockout og boykot, omfattende alie deres medlemmer.

Kebenhavn, den 4 / 3 2026 Kebenhavn, den A//g -2"6_,

For DR: a usiker Forbund:
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Bilag 1. Protokollat om afgraensning af solotilleg, jf. § 48

Lille solo Forstas som f.eks. gregorianske intonationer, mindre
afsnit for mange solostemmer eller udelukkende for
solostemmer.

Mellemstor solo Forstds som starre soloafsnit, f.eks. over ca. 20
takter, hele kompositioner eller store afsnit for
solostemmer.

Stor solo Forstas som gennemgéende solopartier af typen

wienerklassiske messer med kvartetskrivemade,
solopartier af moderat svaerhedsgrad og omfang
(f.eks. 1 recitativ og 1 arie i kantater), kortere
soloafsnit af betydelig sveerhedsgrad, ogsdia
cappella veerker.
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Bilag 2. Deltagelse i projekter

VokalEnsemblet projekter
Definition:
* Projekter med DR VokalEnsemblet som grundstamme, hvor koret er i
centrum i kammerkorsformat, eller hvor korpartiet helt overvejende
varetages af DRVE, ogs4 selv om koret ikke er i centrum.,

Typisk a cappella musik eller vaerker med & instrumenter, f.eks. barokmusik,
korvaerker med meget lille orkester eller vaerker for kammerkor og orkester eller
instrumentalensemble.

DR VokalEnsembilets tjenesteregler folges.

DR KoncertKorets projekter

Definition:

Korveerker med eller uden deltagelse af DR VokalEnsemblet med sterre eller stort
kor. Som udgangspunkt vaerker med orkester eller instrumentalledsagelse. A
cappella vaerker med stor besaetning kan forekomme.

DR KoncertKorets tjenesteregler felges.
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Bilag 3. Tjeneste- og rejsetid for DR VokalEnsemblet

Ved turneer i Danmark beregnes tjenestetid efter de i overenskomsten gaeldende
regler. Rejsetid medgér med halvdelen af den faktiske rejsetid pr. dag som
tjenestetid.

Ved turneer udenfor Danmark beregnes 4, 8 timers tjeneste pr. turnedagn, dog
ikke pé fridage.

Palsegges der rejse pa en fridag, betragtes fridagen ikke som afholdt.

DRVE og DRKK overenskomst 2023 Side 34




Bilag 4. Feelles forstielse af § 50 om velforberedt fremmeode for
KoncertKoret

Ved velforberedt forstar sdvel DR KoncertKoret som DR, at péa forhand udleverede
noder er gennemset, sdledes at;

e man har gennemsunget sin stemme hjemmefra

* man har sat sig ind i seerligt vanskelige passager

® man har gjort sig de udleverede sproglige anvisninger klart

¢ man har gjort sig de udleverede dessiner klart

Velforberedt er ogsa mellem prgverne at yde en indsats, hvis man fornemmer eller
bliver gjort opmaerksom p4, at man ikke falger indstuderingstempoet.

Sangerne vil, s vidt det er muligt, f4 deres noder udleveret 14 dage inden farste
prave.
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Bilag 5. DRVE

Parterne er enige om, at nedenstiende sangere er omfattet af den til enhver tid
geeldende overenskomst for radiokammerkoret - suppleret med § 5 fra "2002
overenskomst mellem DR og Dansk Korforbund vedrgrende DR's faste kor
(radiokammerkoret). Ved lzesningen af § 5, stk. 4 skal indfortolkes
voldgiftskendelsen afsagt 29. juni 2004, hvorefter sangere alene kan opsiges,
séfremt pagaeldende har udvist en sidan tjenesteforseelse eller misligholdelse af
anseettelsesforholdet, at der efter den praksis, der geelder pa funktionaerlovens
omrade, kan ske afskedigelse.

Klaudia Kidon
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Bilag 6. DRVE Kompetenceudvikling

Lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en
forudsaetning for et effektivt og attraktivt DR.

Bade ledelse og VE-sangere forpligtes til at prioritere job og kompetenceudvikling
herunder efter - og videreuddannelse.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DR's strategi og mél samt de mél og
opgaver, der er relevante for den enkelte, og draftes mellem sangeren og
korchefen

Ved den arlige udviklingssamtale sattes der fokus péa medarbejderens nuvzerende
sével som kommende udviklingsbehov

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med
klart definerede udviklingsmal.

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en
udviklingssamtale.
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