Organisationsaftale for musikere og dirigenter i Forsvaret
Denne organisationsaftale supplerer og / eller fraviger feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationerne af 2010
(LC/CO10-fllesoverenskomsten, for tiden Faellesoverenskomsten af 17. oktober 2011)

Fglgende bestemmelser i Fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:
8§10, § 11, stk. 1-3, §§ 24-28 og §§ 29-35

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter fastansatte musikere og dirigenter i forsvaret.

Bemaerkning:
Anszettelsen omfattes i gvrigt af den til enhver tid gaeldende lov om Forsvarets Personel (for tiden
lovbekendtggrelse nr. 667 af 20. juni 2006). Dette medfarer blandt andet, at ansatte i medfgr af

lovens § 11 bliver omfattet af pligt til at deltage i sével humanitaere som militaere operationer i
udlandet.

Stk. 2. Ansatte, der udsendes til international tjeneste, honoreres herfor i henhold til centralt
fastsatte regler og bestemmelser, der fastsaettes af Forsvarsministeren.

Bemaeaerkning:

Ansatte efter neerveerende organisationsaftale er sdledes for tiden omfattet af FPTBST 564-1, der
regulerer honorering ved INTOPS samt af Aftale af 5. juli 2005 mellem Finansministeriet,
Statsansattes Kartel, Akademikernes Centralorganisation, Statstjenestemaendenes
Centralorganisation ll, Leerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
centralorganisation om FN-tillaeg til personel i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

§ 2. Ansaettelse.
Ved anseaettelse efter denne organisationsaftale forudszettes ikke en afsluttet uddannelse.

Bemeerkning:
Indplacering pa basistrin sker pG baggrund af den pageeldendes lgnanciennitet, jf.
Feellesoverenskomstens § 4, herunder § 4, stk. 4.

Stk. 2. Aremal

Dirigenter kan anszettes pa aremal efter principperne i den til enhver tid geeldende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om daremaisanseettelse (rammeaftale om Ign- og
andre ansettelsesvilkdr under dremalsanseaettelse i staten, jf. for tiden cirkuleere af 7. november
2001 om aremalsansaettelse).

Stk. 3. Prgvetid



Provetiden for musikere er 1 &r, dog s&ledes, at opsigelse med 14 dages varsel alene kan ske
indenfor de fgrste 3 maneder af prevetiden.

Bemaerkning:
Der henvises i gvrigt til de opsigelsesregler, der fremgdr af Faellesoverenskomstens.

Kapitel 2. Lgn mv.

§ 3. Lgnsystemet

Lpnsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye
lensystemer (for tiden cirkulzere nr. 9011 af 21.1.2009), hvis bestemmelser geelder, hvor intet
andet matte vaere naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lgnsystemet bestér af en basislgn, jf. § 4, der suppleres med en tilleegsdel. Tillzegsdelen
omfatter centralt aftalte tillaeg, samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstillzeg,
engangsvederlag og resultatlgn, jf. §§ 5-8.

Stk. 3. Lgn og tilleeg er angivet i arligt grundbelgb (31. marts 2012-niveau).

§ 4. Basislpn
Alle basislgntrin er 1-arige.

Stk. 2.
Basislgnnen for musikere udggr fglgende arlige grundbelgb (31. marts 2012-niveau):
Basistrin 1 251.000
Basistrin 2 285.000
Basistrin 3 285.000
Basistrin 4 308.000
Basistrin 5 328.000
Basistrin 6 332.000
Basistrin 7 337.000
Stk. 3.
Basislgnnen for dirigenter udggr felgende arlige grundbelgb (31. marts 2012-niveau):
Basistrin 1 | 400.000

§5. Musikertillaeg
Alle musikere og dirigenter ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr. (31. marts 2012-niveau). Tilleegget er

pensionsgivende.

§ 6. Vicedirigent- og stabstamburtillaeg
Til musikere med funktionen vicedirigent og stabstambur ydes et arligt funktionstilleeg pa 40.000
kr. (31. marts 2012-niveau). Tillaegget er pensionsgivende.



§ 7. Radigheds- og genetilleg

Alle musikere og dirigenter ydes et arligt radigheds- og genetillaeg. Tillzegget er pensionsgivende.
Tillzegget udger:

*  38.000 kr. (31. marts 2012-niveau) for musikere og dirigenter ansat i Livgardens musikkorps og

® 32.000 kr. (31. marts 2012-niveau) for gvrige musikere og dirigenter

Bemeerkning:
For ridigheds- og genetillzeggets daekningsgrad se § 11.

§ 8. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftaltes tilleeg for seerlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., det vil sige pd grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk.1 og 2 kan aftales i form af varige tillaeg eller midlertidige tillzeg. Tilleeg
angives i grundbelgb pr. 31.3.2012.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en szerlig
indsats.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlgn i form af tilleeg for den pageeldende maleperiode, i det omfang de p& forh&nd
definerede mal er opnaet.

§ 9. Pension
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i den til enhver tid geeldende
LC/CO10 fellesoverenskomst (for tiden § 7).

Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af basislgnnen efter § 4 og centralt
aftalte tilleeg efter §§ 5, 6 og 7 samt af lokalt aftalte varige eller midlertidige tilleeg, if. § 8.

Kapitel 3. Arbejdstid.

§ 10. Arbejdstid.

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i
staten {for tiden cirkuleere af 27. juni 2008 Arbejdstid for tjenestemaend i staten); dog med de
fravigelser der fremgar af § 11 om radigheds- og genetillaeggets deekningsgrad.

Bemezerkning:
Ansatte omfattet af naervaerende organisationsaftale anses for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.



§ 11. Radigheds- og genetillaaggets dakningsgrad.
De ansatte oppebeerer et fast manedligt radigheds- og genetilieeg, jf. § 7, der daekker
1. enradighedsforpligtelse pa op til 20 timer pr. kvartal
2. at§7,nr.5,§8,89,8§10, stk. 1, § 16, stk. 1 og stk. 2 0g § 17, stk. 5 i aftale om arbejdstid
for tjenestemeend i staten (for tiden cirkuleere af 27. juni 2008 Arbejdstid for
tjenestemeend i staten) ikke er gaeldende for ansatte omfattet af naervaerende
organisationsaftale.
3. atde ansatte omfattet af neerveerende organisationsaftale ikke er omfattet af cirkulsere af
24. marts 2006 om Aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i staten eller af Aftale om
tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for COIl's forhandlingsomrade.

§11a. Honorering af merarbejde ud over 20 timer pr. kvartal.

Merarbejde udover 20 timer pr. kvartal kan godtggres ved afspadsering, konverteres til
omsorgsdage 1: 1 eller godtggres med gkonomisk kompensation.

Fastsaettelsen af stgrrelsen af honoreringen skal ske pa baggrund af et kvalitativt og kvantitativt
skgn over det udfgrte merarbejdes art og indhold.

Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter optjeningskvartalet. Afspadseringen kan efter
aftale med den ansatte udskydes i op til 1 &r efter optjeningskvartalets udigb.

Merarbejde, der godkendes til udbetaling, honoreres med timelgn tillagt 50 %. Timelgn beregnes
pa baggrund af fast lgn og faste tillaeg, undtaget herfra er radigheds- og genetillaegget og
pensionsydelser.

Bemeerkning:

Bestemmelserne om over-/merarbejde i arbejdstidsaftalen (for tiden cirkulsere af 27. juni 2008
Arbejdstid for tjenestemaend i staten §§ 8 og 9 samt § 10, stk. 1) finder sdledes ikke anvendelse, jf. i
gvrigt naervaerende organisationsaftales § 11, nr. 2.

Der kan ikke planleegges med merarbejde. Merarbejde indtil 20 timer pr. kvartal kan afspadseres, i
det omfang det er foreneligt med tjienesten.

Arbejdstidsaftalens normperiode (for tiden cirkuleere af 27. juni 2008 Arbejdstid for tjenestemaend i
staten § 4) er i gvrigt gaeldende, hvilket betyder, at arbejdstiden opg@res mdnedligt uagtet at
honorering i henhold til § 11a sker kvartalsvis.

§11b. Delt tjeneste, tilkald, tjeneste pa fastlagt fridag
Godtggrelse for delt tjeneste honoreres ikke saarskilt.

Bemeaerkning:

Natpengeaftalens bestemmelse (for tiden cirkuleere af 24. marts 2006 om Aftale om natpenge mv.
for tjenestemaend i staten § 3) herom finder sdledes ikke anvendelse, jf. i @vrigt naerveerende
organisationsaftales § 11, nr. 3.

Stk. 2. Ved tilkald medregnes alene den praesterede arbejdstid i arbejdstidsopggrelsen.

Bemaerkning:



Arbejdstidsaftalens bestemmelse (for tiden cirkulzere af 27. juni 2008 Arbejdstid for tjenestemaend i
staten § 7, nr. 5) herom finder sdledes ikke anvendelse, if- i vrigt neerveerende
organisationsaftales § 11, nr. 2.

Stk. 3. Ved tjeneste pa en fastlagt fridag gives en ny fridag (fridag til gode). Den preaesterede
arbejdstid pa den inddragne fridag medregnes i arbejdstidsopggrelsen.

Hvis fridagen til gode undtagelsesvis ikke kan afvikles ved afspadsering, honoreres fridagen pa
baggrund af en arbejdstidsnorm pa 7,4 timer med timelgn med tillzeg af 50 %.

Bemeerkning:

Arbejdstidsaftalens bestemmelse (for tiden cirkulzere af 27. juni 2008 Arbejdstid for tienestemeaend i
staten arbejdstidsaftalens § 16, stk. 1 og 2) herom finder séledes ikke anvendelse, i gvrigt
neervaerende organisationsaftales § 11, nr. 2.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser.

§ 12. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Ved midlertidig tjeneste i hgjere stilling henvises til aftalen om betaling mv. under funktion i
hgjere stilling for tjenesternaend i staten og folkekirken (for tiden cirkulaere af 23. juni 2011
Betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjenestemaend i staten og folkekirken)

Kapitel 5. lkrafttraedelse m.v.

§ 13, tkrafttraeden og opsigelse af aftalen.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1.december 2014 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2015.
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