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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter musikere, der anszettes eller bestilles af falgende teatre og de-
res anneksscener:

Betty Nansen Teatret
Folketeatret
Ngrrebro Teater
Jsterbro Teater
Aalborg Teater
QOdense Teater
Aarhus Teater

Den Jyske Opera

Stk. 2.
Overenskomsten finder ikke anvendelse ved gaestespil samt medvirken af landsdelsorke-

stre.

Stk. 3.
En af parterne godkendt standardkontrakt anvendes ved anszettelse af musikere.

Stk. 4.

Teatret har ret til at prolongere ansaettelsestiden med indtil 8 dage, dog ved saesonens sid-
ste forestilling 20 dage (for teaterkoncerter dog kun 14 dage). Skriftlig meddelelse om pro-
longationen skal vaere den ansatte i haende senest 20 dage far ansaettelsestidens udigb.
Meddelelse om datoen for prolongationens ophar skal ligeledes skriftligt gives den ansatte
med 20 dages varsel.

§ 2. LON - FORESTILLINGER

Stk. 1.
Timelgnnen udger et grundbelgb pa 367,54 kr. pr. time i 31-03-2012 niveau.

Stk. 2.
Timelgnnen reguleres i overenskomstperioden i overensstemmelse med den statslige pro-

centregulering.

Stk. 3.
Der honoreres for minimum 3 timer. Overspil honoreres med samme timelen pr. pabegyndt

1/2 time.

Stk. 4.
Forestillinger aftales ved kontraktens indgaelse. Aftales der herudover ekstra forestillinger,
kan disse senest aflyses med 8 dages varsel.

Stk. 5.
Vedrorende engagement pad manedslen henvises til bilag 3, 3A samt bilag 6.

§ 3. LON - PR@VER

Stk. 1. 3-timers prover.
Prgver honoreres med samme timelgn som gaeldende for forestillinger, jf. § 2.
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Stk. 2. 4-timers prover.
Timelgnnen for prover, der bestilles med varighed af 4 timer og derover, udgar 302,53 kr. i
31-03-2012 niveau.

Timelgnnen reguleres i overenskomstperioden i overensstemmelse med den statslige pro-
centregulering.

Stk. 3. Overspil.
Forleengelse af bestilte praver honoreres pr. pabegyndt 1/2 time med samme timelan som
geeldende for den bestilte prove.

Stk. 4. Sen- og helligdage.
Praver pa sgn- og helligdage honoreres i henhold til stk. 1-3 med tilleeg pa 50%.

Stk. 5. Aftenpraver.
Rene orkesterprgver efter kl. 18.00, beordret af teatret honoreres med tilleeg pa 50%.

Stk. 6. Generalpraver.
Generalprgver med publikum honoreres som en forestilling.

Stk. 7.
Prover aftales senest 1 uge fer start og udlagser betalingsforpligtigelse. Yderligere prover
aftales mindst 24 timer far.

Stk. 8.

De ansatte er ogsa efter 1.4.08 og indtil anden aftale indgas mellem overenskomstpar-
terne omfattet af aftale om decentral lan (APV 11.18.1) som den var gaeldende pr.
31.3.2008.

Stk. 9.
Vedrgrende engagement pa manedslen henvises til bilag 3 og 3A.

Stk. 10.
Vedrgrende rammerne for anvendelse af praktikanter henvises til bilag 4.

§ 4. BINSTRUMENTER

Stk. 1.
Brug af biinstrument udlgser et tillaeg pa 35% af en timelen pr. preve/forestilling.

Stk. 2.
A og B klarinet samt B og C trompet anses i denne sammenhang som ét instrument.

Stk. 3.
Slagtej betragtes i felgende 3 grupper: "Trommeszet”, "Pauker” og "tasteinstrumenter og
alt gvrigt”. Ydelse af skiftetillaeg forudsaetter anvendelse af instrumenter i mere end én af

disse grupper.
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§ 5. TILLEG

Stk. 1.
Udpegning af koncertmester skal ske, ndr der i orkestret er 4 strygere eller derover. Kon-
certmestertillaeg udger 33 1/3 % af en timelgn pr. dag.

Stk. 2.
Teatret kan udpege en orkesterregissar. Orkesterregissertillaeg udger 33 1/3 % af en time-
lzn pr. dag. Ved stagrre besaetninger kan belabet lokalt aftales forhajet.

Stk. 3.
For tieneste pa nytarsaftensdag ydes et tillaeg til timelgnnen pa 100%

Stk. 4.

| tilfaelde af lyndublering (tiltraeden med kort varsel som aflgser), hvor den ansattes delta-
gelse i prgvedage ikke er en mulighed i tilstreekkeligt omfang, kan der mellem teatret og
den enkelte ansatte aftales et tillaeg for indstuderingsarbejde.

Stk. 5.

Ved opsaetning og nedtagning af trommer og slagtej og lignende opstillingskraevende in-
strumenter palagt af teatret forud for den planlagte prove, betales den ansatte med time-
lennen for praver, jf. § 3, stk. 2 for den medgaede tid. S&fremt opseetning/nedtagning sker
pé en anden dag end den planlagte prave, kan det i szerlige tilfelde aftales mellem teatret
og den ansatte, at medgéet tid til karsel medregnes i arbejdstiden som pravetid.

§ 6. FERIE

Stk 1.
Ansatte i henhold til overenskomsten er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2.
Der ydes feriegodtgarelse pa 12,5%.

§ 7. TUENESTEPLIGTER

Stk. 1.
Inden tienestens begyndelse skal musikerne have indtaget deres pladser.

Stk. 2.

Inden en tienestes pabegyndelse m3 enhver sarge for, at det (eller de) af den pagaeldende
benyttede instrument(er) er i orden og stemt. Hvis orkesteret har en koncertmester, ledes
stemningen af denne, som har ret og pligt til at patale utilstrackkelig udfgrelse af stemnin-
gen.

Stk 3.

Ved forestillinger hvor musikeren ikke har specifik kostumering skal paklaedningen vaere
ensartet og aftales i de enkelte tilfsslde med Teatret. Teatret kan, uden betaling herfor,
bede musikeren mgde i almindelig koncertpaklaedning som f.eks. sort tgj, jakkesaet, smo-
king eller lignende.
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§ 8. PAUSER

Stk. 1.

Pauser ydes med 10 minutter pr. time og kan under hensyntagen til prgvens/forestillingens
naturlige afvikling m.m. sammenlaegges og placeres efter draftelse med kapelmester/til-
lidsmand.

§ 9. INDSPILNING AF MUSIK / LYDOPTAGELSER

Stk. 1. (Forsegsaftale i overenskomstperioden 2022-2024 indgéet vedr. ikke-allerede en-
gagerede, se bilag 5. Forsegsaftalen er forlaenget for overenskomstperioden 2024-26.)
Musik- og lydindspilninger til anvendelse i forestillinger (herunder sequensere) honoreres
pr. time med et grundbelgb p& 473,33 kr. | 31-03-2012 niveau.

Stk. 2.
Sker musik- og lydindspilninger i planlagt pravetid bortfalder betaling for proven i de timer,
hvor der betales for bandindspilning.

Stk. 3.
Timelgnnen reguleres i overenskomstperioden i overensstemmelse med den statslige pro-
centregulering.

§ 10. ANVENDELSE AF MUSIK- OG LYDINDSPILNINGER | FORESTILLINGER

Stk. 1.
Musik- og lydindspilninger til anvendelse i forestillinger aflennes i henhold til § 0.

Stk. 2. (fraveget ved forsegsaftale i overenskomstperioden 2022-2024, se bilag 5. For-
se@gsaftalen er forleenget for overenskomstperioden 2024-26)

Der gives 10 % af forestillings-honorar for indspilninger med en varighed pa op til 10 minut-
ter.
Der gives 15 % af forestillings-honorar for indspilninger med en varighed pa op til 25 minut-

ter.
Der gives 50 % af forestillings-honorar for indspilninger med en varighed over 25. minutter.

Stk. 3.
Der kan konkret indgas aftale om helt eller delvist frikab af rettigheder til brug af musik- og

lydindspilninger. Sadanne frikebsaftaler skal i givet fald godkendes af overenskomstens
parter.

§ 11. MARKEDSF@RING

Stk.1.

Deltagelse i aktiviteter med henblik pa markedsfaring af den enkelte forestilling, der har til

hensigt at fremme publikumstilstremningen indgar i den ansattes almindelige arbejde uden
yderligere vederlag. For timelgnnede aflannes deltagelse i sddanne aktiviteter i henhold til
§ 3, Len - prover.

Aktiviteterne kan eksempelvis vaere:
» optagelse af forestillingsrelaterede fotos til brug for billeddokumentation til presse
og markedsfaring
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* optagelser af videotrailers og lignende lyd- og videoklip med udsnit af kortere varig-
hed til brug for visning pa infostandere i teatrets foyer/billetkontor, pa teatrets hjem-
meside og andre former for digital kommunikation

e TV-optagelser til brug for omtale

* optagelser til brug for radio og tv-spots

¢ deltagelse i publikumsarrangementer.

Stk. 2.
Aktiviteterne varsles i god tid overfor de engagerede.

§ 12. FOTO, LYD- OG VIDEOPTAGELSER

Stk. 1.
Teatret kan lave foto, lyd- og videooptagelser af forestillinger eller dele heraf som video el-
ler lyd uden yderligere vederlag til de engagerede.

Teatret kan anvende optagelserne af forestillinger til eksempelvis falgende:

° til visning for danske og internationale arranggrer, priskomiteer 0g konkurrencer
(hvor der kan sendes en dvd eller tilsvarende medium til disse med optagelser)
som kunstnerisk element i forestillingen
til markedsferingsformal med henblik pa at sikre publikumstilstremningen til den en-
kelte forestilling, som beskrevet i § 11

e til dokumentationsformal, arkivbrug og teaterhistorisk forskning.

Teatret kan endvidere — efter aftale med talspersonen — anvende optagelser af forestillin-
ger:

e iforbindelse med undervisnings-/skolemateriale, dog optagelser af maximalt 10 mi-
nutters varighed. Sadanne optagelser kan som en del af skolematerialet geres til-
gaengeligt i en tidsbegraenset periode ved streaming i et lukket forum, hvor adgang
kun opndas gennem en adgangskode, der udleveres af teatret.

Stk. 2.
Teatret kan i begraenset omfang lave foto, lyd- og videooptagelser af praver eller dele
heraf som video eller lyd uden yderligere vederlag til de engagerede.

Anvendelse af optagelser fra prgveforlgbet kan anvendes efter aftale med de medvir-
kende. Anvendelsen forudsaetter en saerlig omtanke i forhold til at vaerne om praveforlg-
bene.

Teatret kan alene anvende optagelsermne af prevearbejde til eksempelvis:
¢ dokumentationsformal
* som kunstnerisk element i forestillingen
e til markedsfaringsformal med henblik pa at sikre publikumstilstremningen til den en-
kelte forestilling, som beskrevet i § 11.

Stk. 3.

Parterne er enige om, at foto, lyd- og videooptagelser af forestillinger og prever i avrigt til-
lades til internt brug.
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Det betyder, at disse optagelser ikke pa nogen made mé videreoverd rages eller stilles til
radighed for andre, hverken ved salg, udlan eller udleje eller anden form for videregivelse.
Optagelserne kan dog anvendes i henhold til Bilag 1 samt naerveerende bestemmelse.

Teatret kan anvende optagelserne til eksempelvis:
e il arkivbrug og teaterhistorisk forskning
e til internt arbejdsbrug pa teatret i forbindelse med lyndublering
* som hjeelpemiddel i forbindelse med indstudering
e til brug for instrukterens/koreografens hjemmearbejde
° som hjaelpemiddel ved genopsaetning eller ved indstudering af forestillingen pa
samme eller et andet teater med den samme instrukter/koreograf.

Dersom der pa et senere tidspunkt efter gensidig aftale oprettes et landsarkiv til opbeva-
ring af denne slags optagelser, overdrages optagelsen eller eventuelt en kopi heraf, til et
sadant arkiv.

Stk. 4.
Der ydes ikke saerligt vederlag til de engagerede for teatrets anvendelse af optagelser til
markedsfagringsformal.

Stk. 5.
Visning af brudstykker af en forestilling til brug for teateranmeldelse eller teate rorientering i

fiernsyn, radio, pa internettet og andre medier honoreres ikke af teatret, og der kraeves
ikke samtykke hertil fra de medvirkende.

§ 13. KOMMUNIKATIONSPOLITIK

Stk. 1.

Det enkelte teater forudsaettes at arbejde med en kommunikationspolitik, der sikrer en so-
ber markedsfaring og generel kommunikation, hvor der blandt andet udvises respekt for
den ansattes private liv og intimsfeere.

§ 14. INSTRUMENTTRANSPORT

Stk. 1.

Der ydes normalt kun godtgerelse én gang i kontraktperioden for instrumenttransport ud
og hjem. Ved prolongation traeffes seerskilt aftale. Dette gaslder kun instrumenter, der ikke
kan transporteres med offentlige transportmidler.

§ 15. LEJE AF INSTRUMENTER

Stk. 1.
Leje af instrumenter aftales ved kontraktens indgaelse.

§ 16. TALSPERSON

Stk. 1.
Der kan vaelges en talsperson for musikere pa en forestilling, safremt der er minimum 5
musikere pa den pagseldende forestilling.

Stk. 2.
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Talspersonen veelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 8 méaneders ancien-
nitet som musiker. Valget anmeldes skriftligt til teaterledelsen.

Stk. 3.
Talspersonen modtager for funktionen et manedligt tilleeg pa minimum 440,88 kr, (31.
marts 2012-niveau), som kan forhandles lokalt.

§ 17. ASSISTENTER

Stk. 1.

Den enkelte musiker har som udgangspunkt ret til at anvende assistent i engagementspe-
rioden efter aftale med teatret eller kapelmesteren. Teatret eller kapelmester kan i konkrete
tilfeelde afsld anmodningen om brug af assistent. Et afslag skal veere fagligt og sagligt be-
grundet, f.eks. i forbindelse med premiere, oplgb, et for stort ansat assistenter pa den pa-
geeldende dag, saerligt vanskelige solistiske praestationer mv. | tilfelde af afslag pa brug af
assistent, afvejes hensynet til den enkelte musiker og teatrets drift. Teatret kan dog ikke
palaegges meromkostning for assistentanvendelse. Musikeren har ret til en begrundelse.

Stk. 2.

Musikeren skal ved indgéelse af anseettelseskontrakten oplyse teatret, om denne forventer
at gare brug af assistent i engagementsperioden. Kapelmester eller teatrets ledelse skal
godkende den assistent, som musikeren gnsker at anvende.

Stk. 3.

Brug af assistenter sker normalt uden ekstra omkostninger for teatret, medmindre andet
aftales mellem musikeren og teatret. Musikeren samarbejder med assistenten i forngdent
omfang, sa denne kan traede til uden yderligere instruktion/indstudering.

Stk. 4
Denne paragraf geelder ikke ansaettelser pa manedslgn, jf. bilag 3 og geelder ikke for en-
gagementer pa timelgn, hvor musikeren agerer aktivt pa scenen.

§ 18. ANDEN MEDVIRKEN

Stk 1.

Safremt musikere skal bestride andre funktioner end normal musikerfu nktion, aftales til-
lsegshonorar herfor seerskilt.

Stk. 2.

Kostumetilleeg udbetales, nar en musiker pa teatrets forlangende skal vaere ifort kjole og
hvidt, som vedkommende selv leverer. Kostumetilleeg udbetales tillige, nar en musiker pa
teatrets forlangende skal optraede i kostume og maskering. Kostumetilleeg udger 60 % af
en timelgn pr. dag.

§ 19. TURNE M.V.

Stk. 1.
Den hidtidige praksis ved udenbys forestillinger samt turné, hvorefter betalingsvilkar fast-
saettes lokalt, fortsaetter.
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§ 20. UDBETALING

Stk. 1.
Musikerens samlede honorar udbetales hver 14. dag, medmindre andet er aftalt ved kon-

traktens indgdelse.

§ 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 01-04-2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af savel Dansk Teater og Dansk Musiker Forbund opsiges med 3

maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31-03-2026. Opsigelsen skal ske skrift-
ligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes aflenningen som den timelgn, der galder

den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

S

<
Kabenhavn den? /C‘ 2025 Kgbenhavn den /2025

K/
Thomas Sandberg

Lene Christen
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BILAG 1 - RENE DOKUMENTATIONSOPTAGELSER

Arbejdsgiveren kan lade forestillingen optage pa audio- og / eller audiovisuelt medie og
kan fremstille eksemplarer af disse optagelser til de medvirkende. Optagelserne ma ikke
bruges pa anden méade.

Arbejdsgiveren skal patale ethvert misbrug af optagelserne og er herunder forpligtet til at
forsyne et hvert eksemplar, som fremstilles med felgende tekst:

"Disse optagelser er interne dokumentationsoptagelser, som hverken er udgivet eller
offentliggjort jf. ophavsretslovens § 8. Dette betyder, at ophavsretslovens undtagelses-
bestemmelser herunder bl.a. bestemmelserne om kopiering til privat brug, citat og of-
fentlig fremfarelse ikke finder anvendelse. Enhver eksemplarfremstilling og tilgzenge-
liggarelse for almenheden vil blive retsforfulgt.”

Arbejdsgiveren er endvidere forpligtet til kun at udlevere eksemplarer af optagelserne mod
underskrivelsen af fgigende erklaering:

"Undertegnede anerkender herved, at de optagelser af forestillingen .................... ,
som jeg d.d. har modtaget er interne dokumentationsoptagelser, som hverken er udgi-
vet eller offentliggjort jf. ophavsretslovens § 8. Dette betyder. at ophavsretslovens und-
tagelsesbestemmelser herunder bl.a. bestemmelserne om kopiering til privat brug, ci-
tat og offentlig fremfarelse ikke finder anvendelse.

Jeg anerkender, at det eksemplar jeg har modtaget, er til min personlige brug og at jeg
ikke ma sprede eksemplaret videre pa nogen made ved at give det veek, lane det ud
eller udleje det.

Jeg anerkender endvidere, at jeg ikke ma kopiere eksemplaret pd nogen made eller
gore det tilgaengeligt for almenheden pa nogen made.”

I tilfeelde af vaesentligt misbrug af optagelserne skal patale og retsforfaglgning ske i samar-
bejde med Dansk Musiker Forbund.
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BILAG 2 - PROTOKOLLAT

PROTOKOLLAT

til overenskomst mellem Amtsradsforeningen
og Dansk Musiker Forbund (DMF)

MANEDSNORM.

1. Parterne er enige om, at fuldtidsanseettelse fastsattes til 160,3 timer pr. méned inkl.
forberedelse og 111 timer pr. méned ekskl. forberedelse.

MANEDSL@N.

2. Der er enighed om, at denne overenskomst ikke er til hinder for, at der kan etableres
kontrakter pa manedslgn mellem musikere og teatrene. Sadanne kontrakter skal godken-

des af denne overenskomsts parter og kan helt eller delvis erstatte indholdet i denne over-
enskomst.

Kabenhavn, den 04-10-2006
For AMTSRADSFORENINGEN
Signe Friberg Nielsen

IThorkild Rotenberg

For DANSK MUSIKER FORBUND
Anders Laursen
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BILAG 3 - ANSAETTELSE PA MANEDSL@N

Der kan ske anseettelse p& manedslgn pa nedennasvnte vilkar for sa vidt angar teaterfore-
stillinger, der er kendetegnet ved:

1. at musikerne helt eller delvis indgar i forestillingen pa scenen, og

2. at musikerne indgér i hele eller dele af preveforlabet sammen med de medvirkende
skuespillere, og

3. atmusikerne deltager i minimum fire ugers prever forud for premieren.

| disse tilfaelde anvendes minimumskontrakt vedhaeftet denne overenskomst (bilag 3A).

Der kan ske aflenning p4 manedslen ogsa i andre tilfelde og for mindre end fuld tid. Vilka-
rene for disse typer manedsansaettelser aftales mellem den enkelte musiker og teatret, og
musikeren indsender kontrakten til godkendelse hos Dansk Musiker Forbund.

Lennen udger for en fuldtidsanszaettelse til teaterforestillinger, jf. dette bilag, i preveperio-
den kr. 39.325,10 pr. maned og i spilleperioden kr. 36.375,72 pr. maned (begge belgb i 31-
03-2012 niveau).

Den aftalte manedslan indeholder samtlige tillaeg efter overenskomstens §§ 2, 3, 4, 5, 9,
10, stk.1,14 0g § 18.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Ved kontraktstart og kontraktafslutning beregnes Iennen med det faktiske antal kalender-
dage man er ansat i den pagaeldende maned delt med 30.

Musikere ansat pa manedslgn har ret til Isn under sygdom i 2 dage i ansaettelsesperioden.
(Der er indgaet forsegsaftale i overenskomstperioden 2024-2026 om lgn under sygdom i
yderligere 2 dage. Se bilag 6)

Den normale provetid (inden oplab) er 6 timer, 6 dage om ugen. Dog er de farste 2 lor-
dage og s@ndage i preveperioden pravefri.

Den daglige provetid i oplabet, dvs. maximalt de sidste 10 prevedage far fgrste forestilling
med publikum, er 7% time, dog pé lerdage og sgndage 6 timer. Prgverne kan afvikles som
samlede prover eller som delte prover.

| tilfeelde af dublering ved pludselig opstaet sygdom kan teatrets normale prevetid udvides
efter draftelse med talspersonen. | dette tilfaelde og i tilfaelde af la=ngere prgver udbetales
timelgn for overspil, jf. overenskomstens § 3, stk. 3, pr. pabegyndt halve time uden tilleeg
af noget art.

Hvis en preve er pa 4 timer eller derunder, er der ingen pause. Hvis en prave er pa mere
end 4 timer, skal der planlagges med en pause pa 30 minutter, som medregnes i proveti-
den.

Fuldtidsanseettelse pa manedslan fastsaettes | spilleperioden til maximalt 6 forestillinger
om ugen.

Praver kan maksimalt opdeles i to tjienester dagligt.

Alle prgver, forpremierer m.v. med publikummer frem til premieren anses for og aflennes
som prevedage.
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Ved prever i spilleperioden gives en hel dagsgage beregnet af Ignnen i spilleperioden.
Dagsgagen beregnes som 1/26 af manedslgnnen.

I spilleperioden inkluderer manedslgnnen eventuelle korte lydpraver/orienteringspraver af
op til %2 times varighed i forbindelse med turne.

Parterne er enige om, at de i naerveerende aftale omhandlede prever og forestillinger sam-
let set udger fuld tid og felger normen som nasvnt i protokollatet vedr. manedsnarm gene-
relt.

Ekstraforestillinger pa en uge ud over 6 forestillinger kan aftales og aflgannes med en 1/20
af manedsisnnen.

Kontrakter indgaet i henhold til denne aftale om ansaettelse pa manedslgn er uopsigelige
for begge parter.

Ved turnekontrakter kan der vaere omsteendigheder, der kraever saerskilt forhandling imel-
lem det enkelte teater og Dansk Musiker Forbund.

Overenskomstens § 16 om retten til at vaelge en talsperson geelder ogsa for manedslgn-
nede musikere.
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BILAG 3 A — MINIMUMSKONTRAKT FOR MANEDSL@NNEDE

TIL OVERENSKOMST FOR MUSIKERE
Minimumskontrakt for manedslgnnede

Mellem pa den ene side

ws s JEBIET
Cvr.nr.
(i det felgende benaevnt "Teatret")

0g

Navn

Personnummer

Adresse

(i det falgende benaevnt "engagerede")

er der indgaet falgende

AFTALE OM PERIODISK ANSATTELSE / MANEDSL@N

Teatret ansaetter engagerede som musiker fra den xx.xx 20xx til den xx.xx 20xx. Ansasttel-
sesstedeter.......... Teater, adresse.

Anszttelsesforholdet er omfattet af kollektiv overenskomst med Dansk Musiker Forbund.
Teatret og engagerede, er enige om, at der for anseettelsen er aftalt manedsign i henhold
til overenskomstens Bilag 3.

Engagerede skal vaere musiker pa forestillingen/forestillingerne ”................... pa
.............. Scene i sa@son xx/xx med deraf falgende forberedende arbejde samt arbejde
under praver og forestillinger.

Len i preveperioden er aftalt til kr. 39.325,10 pr. maned (niveau 31-03-2012).
Len i spilleperioden er aftalt til kr. 36.375,72 pr. maned (niveau 31-03-2012).

| den aftalte manedslgn er indeholdt betaling for samtlige eventuelle tilleeg, herunder skif-
tetilleg, kostumetilleeg og tillzeg for anden medvirken.

Forestillingens praver pabegyndes den xx.xx 20xx med forpremierer den xx.xx 20xx samt
premiere den xx.xx 20xx. Spilleperiode er planlagt til og med den xx.xx 20xx.

Arbejdstiden planlasgges i overensstemmelse med forestillingens prave- og spilleplaner og
efter aftale med kapelmester og forestillingsleder. Prove — og spilleplan vedlaegges denne
kontrakt. Musikeren har ret til en ugentlig fridag, dog er de to farste lerdage og sendage i
preveperioden pravefri.
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Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og udlgber uden yderligere varsel den xx.xx 20xx.

Lannen udbetales manedsvis bagud til den engageredes bankkonto i .......... Bank. Der
betales ikke pensionsbidrag i forbindelse med engagementet.

Der afregnes 12,5 % af den ferieberettigede Ian til FerieKonto ved kontraktens udigb.
Ansaettelsesforholdet er for begge parter uopsigeligt i kontraktperioden.

Ansattelsesforholdet er ikke omfattet af funktionasrioven.

Sted og dato

Engagerede For Teatret
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BILAG 4 - AFTALE VEDR@RENDE PRAKTIKANTER

Dansk Musiker Forbund og Det Fzelles Forhandlingsudvalg er enige om falgende aftale:

Aftale vedrerende praktikanter fra:

e Det Jyske Musikkonservatorium

e Syddansk Musikkonservatorium

¢ Det Kongelige Danske Musikkonservatorium
¢ Rytmisk Musikkonservatorium

nar disse ansattes i praktik pa en landsdelsscene, et teater under Det Kebenhavn-
ske Teatersamarbejde eller Den Jyske Opera.

1. Praktikkens formal er:

e Yderligere at kvalificere de studerende til at varetage jobs pa arbejdsmarkedet be-
stdende af teaterforestillinger med levende musik

* At give teatrene som arbejdspladser og konservatoriestuderende lejlighed til at lzere
hinanden at kende

* At give teatrene mulighed for at optimere kvaliteten af musikforestillinger — szerligt i
klanglig henseende.

Nedenstdende teatre er omfattet af aftalen
o Aarhus Teater
¢ Odense Teater
o Alborg Teater
¢ Den Jyske Opera
* Teatrene under Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde. P4 tidspunktet for afta-
lens indgaelse udger disse:
o Betty Nansen Teatret
o Folketeatret
o Ngarrebro Teater
o Republique
o Wstre Gasvaerk Teater

2. Det antal praktikanter, som det enkelte teater for hver enkelt sceneproduktion kan
ansaette, er begraenset pa falgende made:

Antal professionelle musikere 1-4 5-9 10-14 15-19
Antal praktikanter 0 1 2 3
3. Parterne udpeger hver to medlemmer til en felgegruppe. Folgegruppen har til op-
gave at
e Sikre at aftalen implementeres i overensstemmelse med intentionerne i neerveae-
rende aftale

e Veere ramme for droftelser mellem parterne af fortolkningstvister i forbindelse
med teatrenes anvendelse af aftalen
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Felgegruppen medes en gang arligt inden udgangen af august, samt nar et medlem
ytrer enske herom. Anmodning om mede skal fremsaettes skriftligt over for de gv-
rige medlemmer med angivelse af den konkrete sag, som @nskes drgftet. Gruppen
mgdes herefter sa hurtigt som muligt.

4. Praktikanterne aflannes med 50 % af timelgnnen herunder skiftetilleeg, kostumetil-
leeg m.v. i den geeldende overenskomst mellem Dansk Musiker Forbund og teat-
rene i Det Feelles Forhandlingsudvalg. Der indgas forud for ansaettelsen en skriftlig
aftale, hvoraf arbejdstiden fremgar. Der er enighed om, at praktikanter kan ansast-
tes pa manedslansvilkér (50 % heraf) i overensstemmelse med den indgaede af-
tale.
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BILAG 5: FORS@GSORDNING VEDR. INDSPILNING OG ANVENDELSE AF
MUSIK- OG LYDINDSPILNINGER (TILL&EG TIL §§ 9 OG 10)

Parterne er i overenskomstperioden enige om felgende forsggsordning vedr. indspilning
0g anvendelse af musik- og lydindspilninger:

Til overenskomstens § 9. INDSPILNING AF MUSIK/LYDOPTAGELSER, stk. 1 tilfgjes fol-
gende:

For musikere, som ikke allerede er engageret pé en forestilling, honoreres for minimum
47 time.

Resten af bestemmelsen er uaendret.
Overenskomstens § 10. ANVENDELSE AF MUSIK- OG LYDINDSPILNINGER | FORE-
STILLINGER

§ 10, stk. 2, 1. pkt. aendres som fglgende:

Der gives 5% af forestillings-honorar for indspilninger med en varighed pa op til 10 minut-
ter for musikere.

Der gives 3% af forestillings-honorar for indspilninger med en varighed pé op til 10 minut-

ter for musikere, der ikke allerede er engageret pa en forestilling.

Resten af stk. 2. og gvrige bestemmelser i §10 er er uzndrede.

Forsegsaftalen bortfalder ved overenskomstens udlgb og evalueres i den forbindelse.
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BILAG 6: FORS@GSORDNING VEDR. LGN UNDER SYGDOM FOR MA-
NEDSLONNEDE

Parterne er i overenskomstperioden enige om fglgende forsggsordning vedr. Ign under syg-
dom for manedslannede:

Som fors@gsaftale har musikere ansat pa manedslen ret til Ien under sygdom i yderligere 2
dage, udover de i overenskomstens bilag 3 fastsatte 2 dage.

Forsegsaftalen bortfalder ved overenskomstens udlab og evalueres i den forbindelse.
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