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PROTOKOLLAT TIL
FAELLESOVERENSKOMST

FOR DET KONGELIGE TEATERS
KUNSTNERISKE PERSONALE
(OPERASANGERE | OPERAKORET)

1. Ansattelse
For operasangere i operakoret kan fastsaettes en provetid pa op til 1 ar. |

prevetiden kan opsigelse ske med gensidigt én maneds varsel.

2. Tidsbegranset ansaettelse
Anszettelse kan ske pa tidsbegraensede vilkar for én saeson.

Stk. 2. Ved fortsat ansaettelse pa tidsbegraensede vilkar ud over en sason,
sker anseettelse umiddelbart fra udlebsdatoen for farste kontrakt og for en
periode af tolv maneder saledes, at der afholdes ferie med lgn efter de
almindelige regler for fastansatte.

3. Tienester og evrige forpligtelser
Lennen efter dette protokollat forudsastter fuldtidsbeskeeftigelse, som i

tjenester udger op til 245 tjenester pr. sason. Der kan herudover indgéas
aftale om plustid.

Stk. 2. Ud over tjenesterne har den ansatte pligt til at udfare én times

neermere palagt selvindstudering om ugen.



Stk. 3. Tjenester kan placeres p3 alle arets dage med de undtagelser der

fremgar af faellesoverenskomstens § 15.

Stk. 4. En tjeneste (dog ikke forestillinger og koncerter) kan have en
varighed af op til 5 timer og defineres som enhver lejlighed, hvor teatret
varsler aktivitet for den ansatte, dog ikke selvindstudering, jf. stk. 2. Den
ansatte har pligt til at mede til tjeneste med opvarmet stemme. Ved
tjeneste i kostume og maskering, har den ansatte i tillaeg til tjenesten pligt
til at ifere sig kostume og maskering og aftage samme. Tjenesten kan
besta af flere aktiviteter og der gaelder ingen regler for sammenszetning af
disse. Dog kan den ansatte maksimalt lilsiges til i alt 3 timers korprave pr.
dag.

Stk. 5. En forestilling eller koncert, inklusive eventuel forpreve udgaer én
tieneste uanset lngde. Hvor flere kortere forestillinger eller koncerter
kan afvikles indenfor 5 timer, kan disse efter aftale med Formanden for
Foreningen Det Kongelige Operakor udgare én tjeneste.

Stk. 6. Forestillinger og koncerter kan placeres i tidsrummet 10.00-23.30.

Stk. 7. Andre aktiviteter end de i stk. 6 nasvnte, herunder andre
publikumsvendte aktiviteter, kan placeres mandag-lardag indenfor
tidsrummet 10.00-16.00, jf. dog stk. 10.

Stk. 8. Der kan desuden varsles op til 15 aftenpraver pr. saeson. Disse kan
ligge mandag-fredag i tidsrummet 18.00-23.30. Af disse kan op til 6 veere

korpraver.



Stk. 9. Der kan afvikles flere tjenester samme dag. Den maksimale daglige
tienestetid ma ikke overstige 8 timer, hvilket dog kan forhejes til 8 1/2
time op til 8 gange pr. sason.

Stk. 10. Op til fire gange pr. saeson kan en tjeneste strackke sig ud over 5
timer og ind i tidsrummet 16.00 til 18.00, forudsat at hele tjenesten
anvendes til kollektivt seminar, workshop, masterclass eller lignende.
Udvideisen talles med i dagsmaksimum.

Stk. 11. Tjenesten kan straekke sig ud over 5 timer ved individuel pravning
af kostume og maskering samt MUS-samtaler og andre individuelle
samtaler. Disse kan ligge mandag-fredag indenfor tidsrummet 10.00-
16.00. Udvidelsen teelles ikke med i dagsmaksimum.

Stk. 12. Den ansatte har hviletid i henhold til feellesoverenskomstens §
11. Skal den ansatte medvirke i et seerligt kraevende korparti i aftenens
forestilling, kan vedkommende dog, for at made udhvilet for aftenens
forestilling, forlade praven 5 timer for forestillingens start. Dette geelder
dog ikke, nar aftenforestillingen har mattet aendres pa grund af rad plakat.

Stk. 13. Ansatte har op til 15 gange arligt pligt til at medvirke i to
forestillinger pr. dag, dog ikke to dage i traek. Pligten geelder ikke tilfselde,
hvor det skennes uforsvarligt af hensyn til korpartiets kraeevende karakter.
Hvis den ansatte patager sig at medvirke i to forestillinger pr. dag, ud over
15 gange arligt, ydes 1/30 manedsgage pr. forestitlingsdag.



3a. Plustid
a. Ansaettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel

arbejdstid, der er hajere end fuldtidsnormen. Den individuelt aftalte
arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitligt 42/37 af
fuldtidsnormen.

b. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen
forholdsmaessigt.

c. Af den del af lannen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskeeftigelse,
indbetaler anseettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 %.
Belobet indbetales til den under pkt. 10 naevnte pensionsordning.

d. Enindividuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som
ansaettelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned, med mindre andet aftales.

e. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaeldende ret til at
vende tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt fer overgangen
tit plustid, 3 maneder fer fratreedelsestidspunktet.

4. Pauser
Der gives 10 minutters pause for hver times tjeneste, og pause

forholdsmzessigt heraf ved delvise timer. Safremt en tjeneste udelukkende
bestar af 2 timers scenisk-/arrangementsprave gives ikke pause.

5. Radighedspligt og varsling
Senest 1. juni varsles forestillinger og koncerter, samt de i pkt. 3, stk. 8

neevnte aftenpraver.

Stk. 2. Hver fredag fastieegges de kommende 4 ugers avrige tjenester,
herunder andre publikumsvendte aktiviteter, jf. pkt. 3, stk. 7, og
forleengede tjenester, jf. pkt. 3, stk. 10 og 11. | varslingen oplyses den



ansatte om tjenestens begyndelses- og sluttidspunkt. indholdet af
tienesten fastleegges af teatret, og kan til enhver tid aendres med skyldig
hensyntagen til opvarmning af stemme, iferelse af kostume og maskering
m.v. Feellesoverenskomsten § 9 stk. 4, er saledes ikke gaeldende for

ansatte i operakoret.

Stk. 3. Meddelelser om eendringer i dagens praver og forestillinger skal
kunne oplyses den enkelte i felgende tidsrum:

« 09.30-10.00
o 2'5-1% time fer forestillingens begyndelse.

Operasangeren skal orientere sig om eventuelle andringer i dagens prever
og forestillinger. Den nzermere procedure fastlaegges af den kunstneriske
chef.

Stk. 4. Varslede tjenester er forbrugte, hvis de ikke anvendes. Hertil
geelder dog felgende undtagelser: Aflyses en forestilling eller koncert, kan
tienesten konverteres til en aftenpreve, hvis preven kan rummes i det
fastsatte maksimum for aftenprever. Aflyses en aftenprave, kan den

konverteres til en dagsprave, som fastlaegges med 4 ugers varsel.

6. Lon
Operasangere i Operakoret indplaceres i nedenstaende lanforlab efter

lananciennitet, jf.

faellesoverenskomstens § 6.



OK-18 tilleeg artigt i kr. i
Lanram

Trin Ar Skalatrin grundbelsb 31. marts 2012
me (ikke-pensionsgivende)
1 1-3 21 26 731
2 4-6 21 30 171
3 7-9 29 38 858
4 10-12 29 40 882
5 13-15 31 44 946
6 16-18 32 45 068
7 19-flg. 34 47 1.035

7. Teaterpulje
Der kan ydes tilleeg m.v. af teaterpuljen, jf. bilag 1 til

Feellesoverenskomsten.

8. Ferie
Den ansatte har ret til mindst 6 ugers samlet ferie i perioden 15. ma;j til 15.

september. Denne feries placering varsles senest den 1. januar i det ar,
ferien skal holdes. De resterende dage kan leegges hele aret og kan ikke
gives med mindre end 7 dage ad gangen. Dog kan 14 af
kunstnerferiedagene afholdes med feerre dage ad gangen, hvis de i sig
selv, eller sammen med det ugentlige fridegn og/eller avrige fridage i
henhold til faellesoverenskomstens § 15, udger en sammenhangende
friperiode pd mindst 5 kalenderdage. 7 dage vil normalt blive lagt i
perioden 1. december til 1. april og varsles senest 1. oktober. Resterende

ferie placeres med 2 maneders varsel.



9. Fridegn
Den ansattes ugentlige fridegn i henhold til reglerne i

feellesoverenskomstens § 15 fastlaegges og udmeldes 1. juni for den
kommende seeson. Fastlagte fridegn kan herefter ikke inddrages eller

sendres.

Stk. 2. Ved fastleggelse af det ugentlige fridegn er der mulighed for 3
gange pr. seeson at leegge 7 arbejdsdage i treek uden sarskilt aftale

herom. Yderligere omlaegning af det ugentlige fridegn med mere end 6
arbejdsdage i traek skal aftales med Foreningen Det Kgl. Operakor ved

foreningens formand.

10. Pension
| tilslutning til indgéelse af overenskomsten for operasangerne i

operakoret har Finansministeriet etableret en pensionsordning for
operasangerne i operakoret, der er ansat pa ikke tidsbegransede vilkar.

Stk. 2. Ordningen, der er fastsat i Finansministeriets regulativ af den 20.
februar 2019 for Pensionsordningen for visse ansatte ved Det Kongelige

Teater, har falgende indhold:

» Pensionen er baseret pa den pensionsgivende len pa skalatrinnet.

o Pensionen ydes ved afsked pa grund af alder eller sygdom jf.
pensionsregulativet.

» Pensionen omfatter ogséa esegtefalle- og
barnepension/barnepensionstillaeg.

o Der sker en optjening af pensionsalder med 1,4 ar pr. ansaettelsesar
efter det 25. ar, dog maksimalt til en pensionsalder p& 35 ar.



Stk. 3. Til ansatte pa tidsbegraensede vilkar ydes 18 % i arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag af den pensionsgivende lgn pa skalatrinnet til en af CO10
valgt pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for den ansattes eget bidrag.

11. Gruppeliv
Det Kongelige Teater betaler praemie til gruppelivsordningen for

statsansatte i Forenede Gruppeliv i henhold til det til enhver tid gaeldende
cirkulaere om gruppelivsordning for tienestemaend m.fl. og visse

overenskomstansatte i staten og folkekirken m.v.

12. Afgangsalder
Afgangsalderen for operasangere er 56 ar.

Stk. 2. Den enkeltes afgangsalder kan dog efter naermere aftale mellem
teatret og den pégaeldende fastsaettes til mellem 54 og 60 ar.

13. Pakledning m.v.
Det pahviler korets medlemmer selv at anskaffe festdragt. Festdragt for

herrerne bestar af kjole og hvidt og for damerne tilsvarende af sort
nederdel/bluse. Teaterchefen kan bestemme, at korets medlemmer skal
beere festdragt.

14, Turné
For turné geelder fallesoverenskomstens bestemmelser med de i stk. 2

anfarte aéendringer.

Stk. 2. En dag der udelukkende indeholder transport, taeller som én
tjeneste. Dage med kunstnerisk tjieneste og transport taeller ligeledes som

10



én tieneste. Hvis transporttid, orienteringspraver, forestilling/koncert og
pauser herimellem tilsammen overskrider 8% time, udger turnédagen dog
2 tjenester, hvilket til gengeeld er det maksimale tienesteforbrug pa en
turnédag.

Stk. 3. En turné taeller altid minimum det antal tjenester, der svarer til
antallet af dage pa turnéen, dog bortset fra eventuelt ugentligt fridegn.

16. Opsigelse af aftale
Dette protokollat falger Feellesoverenskomsten for Det Kongelige Teater

og kan alene opsiges sammen med denne, jf. Fallesoverenskomsten §
49,

Overenskomsten er geeldende med virkning fra sasson 2020/2021.

Kebenhavn, den 27/¢ -2¢

f = b
. 7 _
)AL LTUN
Foreningen Det Kgl. Operakor Det Kofgelige Teater

(..

CO10
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Bilag 1

Bemaerkninger til protokollat vedr. operasangere i Operakoret

Til Feellesoverenskomstens § 2

Operasangere i Operakoret er pligtige at medvirke som solist i partier af

mindre end 2 minutters varighed. Medvirken ud over 2 minutter draftes
med den ansatte. | ganske saerlige tilfeelde kan teatret fritage en sanger

for denne pligt.

Til Protokollatet
Aftalt fraveer (fx lzege elier tandlzege) taller ikke som en aflagt tjeneste.

Teatret vil bestraebe sig pa at placere prever og forestillinger saledes, at
koret opnar flest mulige friweekender i lebet af saesonen.

---00000---
Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkar har retten til at ga af

med pension ved det 53. ar. Optjeningen er i sa fald 1,4 pr. ansattelsesar
efter det 25. ar. Dog maksimalt 35 &rs pensionsalder.

12



Bilag 2

Lokalaftale vedr. teaterpuljen

Det er mellem nedenstaende parter aftalt, at der af teaterpuljen afsasttes
falgende belgb:

kr. i niveau 31.3.2012

Der afsattes en pulje til udlodning i 91.400 kr. pr. seeson
perioden
Endvidere afszettes en pulje til force 15.700 kr. pr. seeson
majeure

Lokalaftalen kan aftalen opsiges med 6 maneders varsel.

Kebenhavn, den < ';/g -2¢

Foreningen Det Kgl. Operakor Det Kongeljge Teater
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Bilag 3

Lokalaftale vedrerende Radio og TV- transmission
Det Kongelige Teater forpligter sig til at udlevere TV-transmissionslister
indeholdende oplysninger om forestiillingens navn, optagelses- og

transmissionsdato(er) samt liste over medvirkende (i koret) p&

optagelsesdagen.

Kebenhavn, den 2 3/4 -2o

orenmgen Det Kgl. O %- 4 elige Teater
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Bilag 4

Aftale vedr. forpraver

Nedenstdende parter er enige om, at operasangerne pr. se&eson kan blive
indkaldt til op til 3 forpraver af op til en times varighed umiddelbart inden
en forestillings begyndelse.

Placeringen af forpraverne aftales med Formanden for Foreningen Det
Kongelige Operakor.

Kebenhavn, den 2?/5‘—’20

. : | t‘
7 L g
oreningen Det Kgl. Operakor
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