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FALLESOVERENSKOMST FOR DET KONGELIGE
TEATER OMFATTENDE KUNSTNERISK PERSONALE

Generelle bemzerkninger

Fellesoverenskomst for Det Kongelige Teater omfattende kunstneriske personale er ved lov nr.
409 af 26. april 2013 om forleengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for
visse grupper af ansatte p& det offentlige omrade forleenget til den 31. marts 2015 med de
andringer og pa de vilkdr, der fremgar af lovens bilag 3.

KAPITEL 1

Fazllesbestemmelser for mineds- og timelennede

§ 1. Aftalen omfatter
1) manedslonnede ansatte kunstnere som operasolister, operasangere i koret, skuespillere,
kapelmusikere samt repetiterer og
2) timelonnede ansatte kunstnere som assistenter ved koret og musikassistenter
3)  dansere uden for Den Kgl. Ballet, jf. protokollat med Dansk Skuespillerforbund
4)  andre kunstnergrupper, som der er enighed om at henfere til aftalen.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke

1)  medarbejdere, der er omfattet af Finansministeriets generelle overenskomster uden for
de angivne omrader

2)  kunstnere, ansat pa gaestekontrakter

3) pensionerede tjenestemandslignende ansatte med pension efter Regulativ for
Pensionsordning for visse ansatte ved Det Kongelige Teater

4)  pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet tilskud til

S)  personer, der har passeret den i de enkelte protokollater fastsatte afgangsalder.

Stk. 3. Allerede ansatte i tjenestemandslignende stillinger bevarer denne ansettelse som en
personlig ordning. Med undtagelse af de forhold, der er reguleret ved reglementet, gelder denne

aftale dog ogsa for de tjenestemandslignende ansatte.

Stk. 4. Ved ansattelse af pensionerede kunstnere, jf. stk. 2, pkt. 3 og 4 og 5, indgés individuel
aftale om ansattelsesvilkarene mellem vedkommende og Det Kongelige Teater.

§ 2. Anszttelse og arbejdsopgaver
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Stk. 1. Anseattelse sker som kunstner ved Det Kongelige Teater med angivelse af, at pagzeldende
udferer tjeneste inden for et af de fem kunstneriske omréder.

Stk. 2. Ansattelse kan ske ved mere end et kunstnerisk omrade.

Stk. 3. Den ansatte er pligtig at medvirke i alle forestillinger og koncerter, hvor medvirken sker i
egenskab af vedkommendes sadvanlige praestationer.

Stk. 4. Hvor det er kunstnerisk forsvarligt, kan det i seerlige tilfelde efter draftelse mellem den
ansatte og teatret paleegges en ansat at medvirke i andre kunstarter.

Stk. 5. Hvor det er fagligt forsvarligt og den ansattes gvrige opgaver pa teatret i en seson giver
mulighed for det, kan den ansatte efter draftelse med teatret udfere arbejdsopgaver uden for det
kunstneriske omrade.

Stk. 6. De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

Stk. 7. Ved annoncering skal det oplyses, at ansattelsen sker efter faellesoverenskomsten for det
kunstneriske personale.

§ 3. Ansattelsesformer

Stk. 1. Anszttelse kan ske efter aftalens almindelige bestemmelser pé en af folgende mader:
a) ikke tidsbegrenset (fastanszttelse)
b) for en tidsbegrenset periode.

Stk. 2. Ved en fastansattelse kan der fastszttes en provetid. Regleme herom er fastsat i
protokollat for de enkelte kunstnergrupper.

Stk. 3. Ansettelse af skuespillere og operasolister kan i ganske serlige tilfzlde ske pa
individuelle kontrakter. Hvis ikke andet er aftalt mellem Dansk Skuespillerforbund og Det
Kongelige Teater, finder fallesoverenskomstens bestemmelser anvendelse. En aftale om
anszttelse pa individuel kontrakt skal bl.a. indeholde bestemmelse om, hvorvidt
ansattelsesforholdet opherer ved kontraktens udleb eller om pégeldende overgdr til fast
ansattelse pa fellesoverenskomstens almindelige bestemmelser.

§ 4. Lonsystemet

Stk. 1. De ansatte kan vere skalatrinsaflennet efter den for perioden 1. april 2013 - 31. marts
2015 gzldende lenjusteringsaftale, eller de kan have et szerskilt lenforlgb, som er aftalt mellem
parterne i protokollaterne.

Stk. 2. Arslennen for ansatte, som er skalatrinsaflonnede, fastszttes og reguleres efter den for
perioden 1. april 2013 - 31. marts 2015 gzldende lanjusteringsaftale.
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Stk. 3. Arslennen for ikke-skalatrinsaflennede reguleres som anfart i protokollaterne.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfort i protokollaterne, geelder for skalatrinsaflennede de stedtilleg,
som fremgdr af lenjusteringsaftalen.

§ 5. Len

Stk.1. Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflennes med de lenninger og eventuelt
sarlige tilleeg, som fremgér af protokollaterne.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmaessig len.

Stk. 3. For ansatte, som er timelennede, fastsattes timelennen som en brekdel af den vedtagne
arlige arbejdstidsnorm, medmindre en aftalt timesats fremgér af protokollaterne.

§ 6. Lonanciennitet

Stk. 1. De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 5 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

1. Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 1. trin, medmindre der tillegges
anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og
altid i hele méneder.

2. Ved anszttelser, hvor der forudsettes en afsluttet uddannelse, fastszttes lenancienniteten pa
grundlag af det tidsrum, den pédgeldende har veret beskaftiget med arbejde betinget af
uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maéned, i hvilken
uddannelsen er afsluttet. Eventuel vaemepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i
lgnancienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske serlige tilfelde forhgje lonancienniteten ved
nyansattelse, selv om den forudgdende beskaftigelse ikke kan medregnes i lenancienniteten i
henhold til forrige afsnit. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsettes en uddannelse, kan anszttelsesmyndigheden
tillegge forhejet anciennitet, hvis den pdgzldende forud for anszttelsen har erhvervet en sarlig
arbejdsmassig erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Sifremt en lenmodtager, der tidligere har varet beskaefliget ved ansattelsesmyndigheden,
genansettes inden for samme arbejdsomrade inden 3 &r efter den tidligere beskaftigelses opher,
medregnes tidligere optjent lenanciennitet ved anszttelsesmyndigheden, for sa vidt den tidligere
beskzftigelses opher var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der
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ikke kan tilregnes den pagaldende.
4. Fuld anciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskazftigelse pr. uge i gennemsnit.
Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lgnannciennitet.

5. Der kan i ganske sarlige tilfelde ske begrensning af lenancienniteten efter forudgaende aftale
mellem parterne i protokollaterne.

§ 7. Pension og gruppeliv

Stk. 1. De ansatte er omfattet af de i protokollaterne omhandlede pensions- og gruppelivs-
ordninger eller for tjenestemandslignende af Regulativ for Pensionsordning for visse ansatte ved
Det Kongelige Teater.

Stk. 2. Pensionsbidragene beregnes af den faste manedlige lon.

§ 8. Lonudbetaling og lenberegning

De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finansministeriet og central-
organisationermne:

1. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud, for
tjenestemandslignende ansatte dog ménedsvis forud.

2. Manedslennede folger de regler, der gelder for tjenestemand om lenfradrag/lenberegning, jf.
for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemand.

§ 9. Arbejdstid

Stk. 1. Teaterchefen fastsatter tidspunktet for forestillinger og koncerter.
Stk. 2. Praver legges i tidsrummet k1.11.00 til 23.30, se dog de enkelte protokollater.

Stk. 3. De narmere bestemmelser for prover og forestillinger fastleegges i protokollaterne for
hver enkelt gruppe.

Stk. 4. Den enkelte kunstner skal med et varsel pa mindst 48 timer forud for pravens begyndelse
gares bekendt med, at den pageeldende kunstner skal medvirke i preven. For ansatte i henhold til
Protokollat til fzllesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale
(skuespillere og operasangere samt dansere uden for den Kongelige Ballet) henvises til dette
protokollat angdende varsling af ekstra aftenpraver samt samme protokollats punkt 12.

Stk. 5. I tilfeelde af sygdom, red plakat m.v. kan @ndringer samt indkaldelse ske med kortere
varsel end 48 timer.
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Stk. 6. De ansatte er omfattet af aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden.

§ 10. Pauser

Pauser placeres naturligt i forhold til prevens karakter. Pauser kan placeres samlet og fastleegges
i ovrigt af teaterchefen. De nzrmere bestemmelser for pauser fastlegges under de enkelte
protokollater.

§ 11. Hviletid

Enhver scenekunstner i aftenens forestilling kan forlade preven 3,5 time for forestillingens
begyndelse, jf. dog protokollaterne.

§ 12. Radighedspligt

Enhver scenekunstner, der ikke er sygemeldt eller fritaget for tjeneste, skal pé alle prave- og
forestillingsdage veere rede til at medvirke i prover og forestillinger.

Meddelelser om @ndringer i dagens prover og forestillinger sker efter lokalaftale mellem Det
Kongelige Teater og de respektive foreninger/tillidsreprasentanter.

§ 13. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage

Stk.1. Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for de afspadseringsfrister, der
métte vare fastsat i de pégeldende protokollater, kan den ansatte i stedet for over-
/merarbejdsbetaling valge at 4 den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende galder for eventuel opsparet frihed for arbejde pd ubekvemme tidspunkter,
som ikke er blevet atholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle omsorgsdage, som den
ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel og adoption, jf. den mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne indgéede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 3 i
nzvnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne i stk. 1 og 2 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over/-merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Teaterchefen kan fastsatte et maksimum pr. medarbejder for antallet af over/-
merarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer.
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Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum have adgang til i hvert kalenderér at
konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men saledes at teatret samtidig kan fastsatte
et maksimum for den til enhver tid varende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan
ikke fastszttes lavere end 10 dage.

§ 14. Bibesk=ftigelse, dobbeltengagering og undervisning

Safremt den ansatte ensker at patage sig hverv uden for teatret skal dette aftales med
teaterchefen.

Engagementer i tiden uden for normal preve- og forestillingstid skal dog normalt kun meddeles
teaterchefen med henblik pé, at denne kan pése, at det kan ske uden ulempe for teatret.

§ 15. Fridage

Stk.1. De ansatte har ret til en ugentlig fridag. Safremt en fastlagt fridag inddrages, erstattes
denne snarest med en anden fridag med tilleeg af 1/60 af en ménedslen. For ansatte i henhold til
Protokollat til fellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale
(skuespillere og operasangere samt dansere uden for den Kongelige Ballet) henvises til dette
protokollat angdende varsling af inddragelse af en fastlagt fridag.

Det ugentlige fridegn kan omlzgges, jf. Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23.
maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v., § 20. Der ma dog ikke vare mere end 12 degn
mellem 2 fridegn.

Stk. 2. Den ugentlige fridag leegges pé sendage, safremt teatrets drift tillader det.

Stk. 3. Alle sgn- og helligdage samt grundlovsdag og 1. maj er fridage, nar der ikke gives
forestillinger.

Der kan ikke gives forestilling eller prove lillejuleaftensdag, juleaftensdag, juledag, skartorsdag,
langfredag, paskelerdag, paskedag og pinsedag.

§ 16. Turné

Stk. 1. Ved turné forstas forestillinger og koncerter, der er producerede af Det Kongelige
Teater og solgt til teaterforeninger, musikhuse m.v. Det Kongelige Teaters turnéforpligtelse
fremgar af bemarkningerne til finansloven.

Stk. 2. Den ansatte er uden serskilt vederlag pligtig under turné at medvirke i et vist antal
forestillingsdage pr. seeson. Hvor den ansatte medvirker i flere end forudsat i protokollaterne,
betales ekstra pr. forestillingsdag.
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Stk. 3. Den enkelte kunstner har ret til en ugentlig fridag, som fastleegges af teaterchefen.
Séfremt denne inddrages, erstattes den snarest med en anden fridag med tilleeg af 1/60 af en
manedslen.

Stk. 4. Oplysninger om planlagte turneer gives ved sasonstart.

Huvis aftale om yderligere turneer indgés i seesonen, gives oplysninger sa snart bindende aftale
er indgéet. Ved l&ngerevarende turneer gives varslet sa vidt muligt 3 méneder i forvejen.

Forelabig deltagerliste opslés s vidt muligt 3 méneder for turneens start.

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende opslas senest 14 dage for afrejse.
Ved udenlandske turneer dog en maned for.

I tilfelde af sygdom kan der indkaldes med kortere varsel.

Stk. 5. Prover p4 teatret kan ikke finde sted pa afrejsedagen. Rejser kan normalt ikke finde
sted i ferier, pa helligdage og pa fridage. Safremt der rejses pé en helligdag eller fridag, ydes
der kompensation pa felgende méde:

Hvis hjemkomsten finder sted efter kl. 12.00 pa en helligdag eller en fridag, er den
nastfelgende dag provefri.

Hvis hjemkomst finder sted efter kl. 00.30 dagen efter en helligdag eller en fridag, er
hjemkomstdagen pravefri og /eller matinéfri.

Stk. 6. Ansatte, der har medvirket ved en aftenprove eller forestilling pé teatret eller under
turné, kan forst indlede en rejse den neste dag efter kl. 9.00.

Stk. 7. P4 ankomstdagen har en deltager, der skal medvirke i forestilling om aftenen krav pé at
vare fremme senest 5 timer for forestillingens begyndelse, hvis rejsen varer mere end 2%
time.

Stk. 8. Hvis hjemkomst finder sted efter offentlige transportmidlers normale sidste afgang fra
Kongens Nytorv, skal teatret bekoste hjemtransport inden for det storkebenhavnske omréde.

Stk. 9. Ingen kunstner er forpligtet til at deltage i en turné pa over 5 sammenhangende
spilleuger, incl. rejsetid til og fra teatret.

Stk.10. Det Kongelige Teater serger for indkvartering og befordring. Herudover ydes
godtgerelse efter de regler og satser, der til enhver tid er geldende efter statens
tjenesterejseaftale, jf. § 25.

Stk.11. Ved oversgiske rejser er ankomstdagen samt nastfolgende dogn fritaget for tjeneste.
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Ved indenlands rejser kan normalt ikke rejses mere end 1 time mellem kl. 01.00-07.00.
Stk.12. Fravigelser kan finde sted pa grund af forsinkelser, som teatret ikke har indflydelse pa.

Stk.13. Orienteringspregver kan afholdes i perioden Y time efter ankomst og indtil
pabegyndelsen af forestillingen. Varigheden heraf kan kun udgere indtil 1’2 time.

Stk.14. I serlige tilfxlde efter teaterchefens sken kan preve pa andre end turneens
forestillinger finde sted.

Stk.15. §§ 9, 10, 12 og 15, finder ikke anvendelse. Dog finder §§ 9, 10 og 12 anvendelse ved
prover i henhold til stk. 14.

§ 17. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om ferie.

Kunstnerferie

Stk. 2. Ud over ferie efter ferieaftalen, jf. ovenfor, gives de ansatte en

kunstnerferie pa 34 kalenderdage. Kunstnerferien kan lagges hele &ret, men kan ikke gives med
mindre end 7 kalenderdage ad gangen. Kunstnerferie optjenes og afvikles pa sesonbasis. Ved
ansattelse i en kortere periode optjenes en forholdsmessig andel, jf. dog protokollat for
skuespillere/operasolister.

Stk. 3. Teatret kan ved individuel aftale med den enkelte kunstner afkabe kunstnerferiedage.

§ 18. Sygdom

De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne:
Funktionerer og manedslennede ikke-funktionarer far fuld len under sygdom, herunder fravar
pd grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af len i disse

fraveerssituationer indgér visse fast paregnelige szrlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare
nr. 9600 af 10. december 2011.

§ 19. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel,
adoption og omsorgsdage.

§ 20. Tjenestefrihed af familiemzessige arsager

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
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tjenestefrihed af familiemessige arsager.

§ 21. Job pa seerlige vilkar (Socialt Kapitel)

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om lokale
aftaler om job pa saerlige vilkar.

§ 22. Tjenestefrihed

Stk. 1. Teaterchefen kan give en ansat orlov uden lgn i en pa forhand fastsat periode. Tilladelse
meddeles i almindelighed ikke ud over et &r. Hvis orloven gives med et formal, som er i teatrets
interesse, kan teaterchefen bestemme, at der helt eller delvist skal udbetales lon under orlov.
Meddelt orlov med lgn kan tilbagekaldes, hvis det skennes nedvendigt af hensyn til teatrets drift.

Stk. 2. Safremt det er foreneligt med teatertjenesten, kan teaterchefen imedekomme en
anmodning om nedsat tjenestetid for begrenset tid eller indtil videre mod tilsvarende
lgnnedszttelse.

Stk. 3. De ansatte er desuden omfattet af falgende aftale jf. punkt 1-8 mellem Finansministeriet
og centralorganisationeme:

1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod teatrets interesser.

2. Det er Det Kongelige Teaters ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaldende ved
tjenestefrihedens opher.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er navnt i
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemeend til
tjenestefrihed uden len til nermere afgreensede formél, jf. Finansministeriets cirkulere af 3. juli
1991. Meddelt orlov med lon kan tilbagekaldes, hvis det skennes nedvendigt af hensyn til
teatrets drift.

4. Tjenestefrihed til uddannelsesformal med hel eller delvis len og evt. pensionsbidrag kan gives
efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at teatret og den ansatte
indbetaler saedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed
ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemznd.

Bams 1. og 2. sygedag
6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
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- forholdene pa tjenestestedet tillader det
- barnet er under 18 ar
- barnet er hjemmevzrende

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt svarende til den indtagt, som den
ansatte ville have fidet under sygdom. I grundlaget for beregningen af len i1 disse
fraveerssituationer indgér dog ikke visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets
cirkulere af 10. december 2011.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 23. Militzertjeneste
Funktionarlovens regler om militertjeneste m.v. finder anvendelse for funktionzrer. Funktio-

nzrlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse for manedslen-
nede ikke-funktionaerer.

§ 24. Efterindtaegt

Stk. 1. De overenskomstansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.
Efterindteegten er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned, i hvilken dedsfaldet
sker, medregnes ikke i efterindtegten.

Stk. 2. De tjenestemandslignende ansatte er omfattet af regler om efterindtaegt i Regulativ for
Pensionsordning for visse ansatte ved Det Kongelige Teater, jf. pkt. VL

§ 25. D=kning af udgifter

De ansatte er omfattet af tjenesterejseaftalen, der er indgéet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

§ 26. Piaklaedning m.v.

Rekvisitter, serlige masker, parykker, kostumer og al anden pakladning, der bzres af en
scenekunstner, synligt for publikum, leveres af teatret. Hvis en scenekunstner foretraekker selv at
levere sddan pékleedning, skal dette godkendes af teaterchefen.

Almindeligt anvendt sminke og sminkerekvisitter, almindeligt benyttede sorte og brune sko og
dertil herende sokker og stremper skal dog leveres af kunstnerne selv.

Udgiften til anskaffelse, reparation og renholdelse af kunstnemes egne bekledningsgenstande
erstattes ikke af teatret, og der ydes ikke godtgerelse for brugen.
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I gvrigt henvises til protokollaterne, specielt f.s.v.a. musikinstrumenter for kapellet.

§ 27. Opsigelse

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel er 6 maneder til en 31. juli, jf. dog protokollaterne.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet fra teatrets side er dog kun 6 maneder til den 1. i en maned, séfremt
teatrets bevillinger reduceres med personalenedskeringer til folge, enten ved finanslovens ved-
tagelse eller ved en dispositionsbegransning, der palaegges teatret efter finanslovens vedtagelse.

§ 28. Afskedigelses-/bortvisningsprocedure

De ansatte er omfattet af folgende aftale om afskedigelse/bortvisning, idet bemerkes, at ved
afskedigelse/bortvisning af en tillidsrepresentant  finder  alene  regleme i
tillidsrepraesentantaftalen anvendelse:

Stk. 1. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastdede
urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Stk. 2. Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i hvilke
organisationen nedlagger pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til
at sege sagen fremmet mest muligt med henblik pé, at den sd vidt muligt kan veare afsluttet
inden udlebet af den pagzldende arbejdstagers opsigelsesvarsel. @vrige sager ber som
hovedregel soges afsluttet senest 9 méneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3. Det pahviler Det Kongelige Teater at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageldende har veret uafbrudt beskaftiget ved
Det Kongelige Teater i mere end 5 méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen. Skriftlig meddelelse om opsigelse kan ske til sidvel den
forhandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor.

Stk. 4. Safremt den pageeldende har veeret uafbrudt beskaftiget ved Det Kongelige Teater i mere
end 5 méneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pageldendes eller teatrets forhold, kan organisationen senest 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse kraeve spergsmélet forhandlet med Det
Kongelige Teater. Forhandlingen atholdes senest 14 dage efter anmodningens fremszttelse.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen med Det Kongelige Teater, kan
organisationen kreve sagen behandlet ved en voldgift, hvis den afgiver klageskrift senest 8
uger efter forhandlingen. Voldgiften sammensettes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

Stk. 6. Har parterne ikke opndet enighed om udpegning af opmand senest 14 dage efter at
klageskrift er afgivet, anmodes Arbejdsrettens formand om at udmelde opmanden.
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Stk. 7. Det Kongelige Teater afgiver svarskrift senest 8 uger efter at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 8. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber
normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 9. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 — 8 ved aftale. Aftaler parterne ikke at
fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udszatte
en frist. Ved beslutning om udszttelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om
udsezttelse ma antages at vaere begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at
foreligge serlige omstendigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 10. Ved overskridelse af en af de af stk. 7 og 8 omfattede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om
genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 11. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor voldgiftsretten maétte
finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Det
Kongelige Teaters forhold, kan det péleegges Det Kongelige Teater at afbede virkningerne af
opsigelsen.

Stk. 12. Det kan herved palagges Det Kongelige Teater, safremt den pageldende og teatret ikke
begge ensker ansettelsesforholdet opretholdt, at betale den pageldende en godtgarelse, hvis
storrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vere athengig af sagens omstendigheder og
pégeldendes anciennitet i staten m.v.

Stk. 13. Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en urimelig
afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i
henhold til bestemmelserne i denne paragraf, leegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning
til grund ved sagens afgerelse.

Stk. 14. Bortvisning er ikke omfattet af ovennzvnte afskedigelsesregler. Safremt den
pageldende har veeret uafbrudt beskeftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver teatret samtidig skriftlig meddelelse til den forhandlingsberettigede organisation. Denne
skriftlige meddelelse kan ske til sdvel organisationens lokalafdeling som hovedkontor.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 14 dage (for
ménedslennede 1 maned) af organisationen begares forhandlet med Det Kongelige Teater.

Stk. 15. Opnaés der ikke enighed ved forhandlingen mellem parterne, kan organisationen krave
bortvisningens berettigelse behandlet i en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i
punkt 5 til 10 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 16. Voldgifisretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfalde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan det pélaegges
Det Kongelige Teater at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 17. Det kan herved pélegges Det Kongelige Teater at betale den pédgeldende en
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godtgerelse, hvis sterrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal veere afhangig af sagens
omstaendigheder og pagzldendes anciennitet i staten m.v.

Stk. 18. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling
end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, laegger voldgiftsretten den pagzldende
lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 29. Tillidsreprasentantregler m.v.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerme om
tillidsreprasentanter i staten m.v.

Tillidsmandsstrukturen tilpasses Det Kongelige Teaters vilkér.

De ansatte er omfattet af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner.

§ 30. Senior- og fratradelsesordninger

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om senior-
og fratreedelsesordninger.

§ 31. Opsparing af frihed

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
opsparing af frihed.

§ 32. Udvikling og omstilling

De ansatte er omfattet af aftalen om Fonden til udvikling af statens arbejdspladser.
§ 33. Kompetencefonden

De ansatte er omfattet af aftalen om kompetencefonden.

§ 34. Kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af aftalen om kompetenceudvikling.

§ 35. Implementering af deltidsdirektivet

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
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implementering af deltidsdirektivet.

§ 36. Afgangsalder

Ansttelsen opherer uden varsel til forstkommende 31. juli efter den ansatte har opnaet den for
pageldende kunstart fastsatte afgangsalder.

KAPITEL II

Fellesoverenskomstens dzekningsomrade for timelonnede

§ 37. Aftalen omfatter alle timelennede musik- og korassistenter.
§ 38. Assistenter varetager prever, forestillinger og koncerter.

§ 39. Timelen til timelgnnede, se protokollaterne.

Stk.2. Lenudbetaling sker 2 gange ménedlig bagud.

§ 40. Arbejdstiden fastsettes som for fastansatte, jf. § 9, stk. 1 - 3, ligesom pauser fastlegges i
henhold til § 10.

§ 41. Ved tumé forstas forestillinger og koncerter, der er producerede af Det Kongelige Teater
og solgt til teaterforeninger, musikhuse m.v. Det Kongelige Teaters tuméforpligtelse fremgar af

bemarkningerne til Finansloven.

Honorering af assistenter under turné sker efter bestemmelser i protokollaterne, jf. ogsé § 25
vedr. dekning af udgifter under tjenesterejser.

§ 42. Assistenter er omfattet af § 26 vedr. pakledning.
§ 43. Assistenter er omfattet af ferieaftalens bestemmelser f.s.v.a timelgnnede.

§ 44. Assistenter er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.
KAPITEL III
Lokal uoverensstemmelse, hovedaftale, ikrafttraedelse og opsigelse

§ 45. Lokal uoverensstemmelse

Forinden der i en sag om lokal uenighed om forstédelsen eller anvendelsen af
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fellesoverenskomsten og tilhgrende bilag og protokollater, atholdes maglingsmede jf.
hovedaftalen med CO10, skal der afholdes lokalt m@de mellem reprasentanter for institutionen
og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleomréde.

Magdet skal atholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem institutionen og
forbundets lokale afdeling forleenges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part
forlange afholdelse af maglingsmede.

Séfremt en af parterne snsker det, udarbejdes skriftlige modereferater, som ber indeholde:

En precis formulering af hvad uenigheden drejer sig om,

hvem der deltog i medet,

hvor og hvorndr medet fandt sted,

parternes stilling til uenigheden,

parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem pa den ene
side centralorganisationen/vedkommende organisation og pa den anden side
Finansministeriet, jf. hovedaftalerne, og de lokale parters underskrift.

AIESl o

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale, som strider mod fzllesoverenskomstens
eller protokollaternes bestemmelser.

§ 46. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende hovedaftale mellem Finansministeriet og
Co10.

§ 47. Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1. Fellesoverenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2013. Samtidigt
ophaves fellesoverenskomsten for perioden 2011-13.

Stk. 2. Fellesoverenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med tre méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst 31. marts 2015.

Stk. 3. En opsigelse af fellesoverenskomsten medferer, at de tilsluttede protokollater er

opsagt fra samme tidspunkt.

Cirkulcerebemeerkninger til § 47
Forleengelsen af feellesoverenskomsten har virkning fra den 1. april 2013, jf. § 6, stk. 2, 1. pkt. i
lov nr. 409 af 26. april 2013.

Feellesoverenskomsten kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 1.



Fazllesoverenskomst for Det Kongelige Teater omfattende kunstnerisk personale 2013

[Kegbenhavn, den]

[For CO10]

[For Det Kongelige Teater]

18



Fazllesoverenskomst for Det Kongelige Teater omfattende kunstnerisk personale 2013 19

Bilag 1

Teaterpulje

D=kningsomrade:
Alle ansatte pa teatret, dvs.

- kunstnere

- teknisk personale

- individuelt ansatte

- ansatte omfattet af Finansministeriets overenskomster (akademikere, kontorfunktionarer,
handverkere m.fl.)

- chefer (da disse ikke er omfattet af Kulturministeriets cheflenspulje)

Finansiering:

- midler der afsettes ved overenskomstfornyelser

- midler der tilferes fra centralorganisationernes centrale puljer

- midler der tilfores fra Kulturministeriets lokallenspulje

- tilleg, der er ydet efter hidtidige overenskomster, men som ikke er medtaget i over-
enskomsterne for teknikere og kunstnere ved DKT, kan ved aftale tilfares teaterpuljen.

Formal:

- individuelle tillzeg, anciennitets- eller lenrammeoprykninger
- i mindre omfang omklassificering af teaterspecifikke grupper
- arbejdsbestemte tilleeg

Procedure:
Tilleg og omklassificering aftales lobende mellem teaterchefen og vedkommende organisa-
tion/personalereprasentant.

I gvrigt henvises til principperne i den lokallensordning, som blev gennemfert ved overens-
komstfornyelsen pr. 1. april 2008.
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Bilag 2

Radio og TV-transmission

Den ansatte er pligtig til at medvirke ved de af teatrets forestillinger, der udsendes i radio, mod
at oppebere vederlag herfor, hvad enten de optages pa teatret, i studier eller lignende.

Den ansatte er ikke pligtig til at medvirke i optagelse til TV, men i det tilfelde hvor et enske om
dette imedekommes, oppebares vederlag herfor.

For sa vidt angdr medvirken i TV-transmission for skuespillere, operasolister og dansere uden
for Den Kgl. Ballet henvises til Protokollat til faellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters
kunstneriske personale (skuespillere og operasangere samt dansere uden for Den Kgl. Ballet),
bilag 5.

Stk. 2
Teaterchefen forhandler pd kunstnemes vegne vederlag med de relevante radio- og TV-
selskaber.

Teaterchefen forelegger forhandlingsresultatet for en forsamling af de implicerede kunstneres
organisationsreprasentanter.

I dette forum forhandles en negle til fordeling blandt de enkelte kunstarter og teatret, idet dog
enhver af organisationerne og teatret skal godkende resultatet.

Der tages udgangspunkt i de aftaler, der er indgdet mellem Det Kongelige Teater og de
pagzldende organisationer samt i de overenskomster og tariffer, der er aftalt mellem de
pageldende organisationer og de relevante radio- og TV-selskaber.

Stk. 3

Prover eller forestillinger, eller dele heraf, mé kun overferes til film, video, lydband eller andre
elektroniske medier, der giver mulighed for nogen form for mekanisk gengivelse, hvis det sker i
overensstemmelse med skriftlig aftale herom. Teaterchefen forhandler i henhold til stk. 2.
herom.

For sa vidt angér udgivelser samt intern videoregistrering, hvori der medvirker skuespillere,
operasolister og dansere uden for Den Kgl. Ballet henvises til Protokollat til fellesoverenskomst
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for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale (skuespillere og operasangere samt dansere
uden for Den Kgl. Ballet), bilag 5.

Stk. 4

Korte brudstykker af reportageagtig karakter af en forestilling til brug for teaterorientering i
fijernsyn, radio eller andre PR-formal kan dog bringes. For sddanne klip ydes intet honorar til den
medvirkende.

For sé vidt angdr brug af nggenbilleder m.v. med skuespillere, operasolister og dansere uden for
Den Kgl. Ballet henvises til Protokollat til feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters
kunstneriske personale (skuespillere og operasangere samt dansere uden for Den Kgl. Ballet),
bilag 8.
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Bilag 3

Bemarkninger til fallesoverenskomsten for Det Kongelige Teater
omfattende kunstnerisk personale.

Bemeerkninger til § 22, stk. 3, pkt. 6:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlngelse af 1. sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag. Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhengigt af hinanden,
dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pageldende ikke har holdt fri pa
barnets 1. sygedag. Hvis foraldrene ensker det, kan de dele de to dage imellem sig, siledes at
faderen f.eks. holder fri den 1. dag og moderen den 2. dag.

Bemcerkninger til § 27:

Det Kongelige Teater ensker at udvise social ansvarlighed og gere en indsats for at fastholde
sygemeldte ansatte.

Teatret vil i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om det ensker at opsige en ansat begrundet i
fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For teatret afskediger den ansatte, vil det
overveje muligheden for at iverksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende
aftale om job pa sarlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke athangig at et
bestemt antal sygedage.

Séfremt den ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, atter bliver arbejdsduelig, vil
teatret bestraebe sig pa at genansztte pagzldende, séfremt forholdene i gvrigt tillader det.

Safremt teatret har veeret nodsaget til at afskedige personale pa grund af rationaliseringer,
omlagninger eller udflytning, vil teatret overveje at genansatte det afskedigede personale ved
eventuel anden ansattelse.
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Bilag 4

Proveordning vedr. videreudnyttelse af rettigheder for kapel, operasolister
og operakor

Der nedsettes et udvalg bestdende af tillidsreprasentanterne for kapellet, operasolisterne,
operakoret, balletdanserne, repetitorerne og korassistenterne (og om muligt skuespillerne) samt
en representant fra Det Kongelige Teater. Sidstnzvnte er formand for udvalget. Udvalget
behandler alle spergsmal vedrerende videreudnyttelse af de ovennavnte gruppers fremforsel af
varker fremfort som led i ansattelsesforholdet i perioden fra 1. april 2013, og indtil der
foreligger en aftale om rettighederne i forbindelse med teatrets projekt om videreudnyttelse.
Herefter droftes det — med udgangspunkt i denne midlertidige allongetekst — hvordan rammerne
for et fremtidigt allongeudvalg skal veere. Hvis ikke parterne er blevet enige om rammerne for et
fremtidigt allongeudvalg, bortfalder proveordningen den 31. marts 2015.

Udvalget er berettiget til at indgd aftaler pad vegne af de nevnte gruppers medlemmer om at
optage, redigere og tilgengeliggore fremfarslen af veerkemne pa folgende méder (dvs. pa band,
film, CD, DVD, i radio). Udvalget kan endvidere indgé aftaler med henblik pé at udforske nye
teknologiske muligheder og nye platforme. Udvalgets mulighed for at indgéd aftaler er ikke
begranset til Danmark.

Videreudnyttelsen kan ske som markedsforing af de naevnte grupper samt Det Kongelige Teater
og dets forestillinger.

Videreudnyttelse af uddrag af operaforestillinger kraever dog serskilt forhandsaccept fra de
involverede operasolister.

Endvidere kan aftaler om radio- og tv-transmission af operaforestillinger i DR og TV2 alene
indgds pa overenskomstmassige vilkér. Operasolister er sdledes berettiget til honorering for
radio- og tv-transmission i henhold til vilkdrene fastsat i den til enhver tid gezldende
overenskomst mellem DSF og DR ved transmissioner i DR og TV2. Kor og kapel honoreres,
ved sddanne transmissioner, tilsvarende i henhold til hidtidig praksis.

Udvalget diskuterer labende forretningsmuligheder, kunstnerisk og teknisk kvalitet, samt
konkrete produktioners egnethed til videreudnyttelse. Udvalget skal sikre, at udnyttelsen altid
sker pa en kunstnerisk forsvarlig méde. Endvidere evaluerer udvalget de konkrete
videreudnyttelsesinitiativer.

Tillidsrepraesentanten kan i forbindelse med diskussion af eventuel udnyttelse af konkrete
forestillinger lade sig erstatte af kontaktpersonen pé den pagzldende forestilling eller en

anden relevant person.

Séfremt repreesentanten for en af de bergrte kunstnergrupper finder, at vasentlige kunstneriske
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grunde taler imod en konkret videreudnyttelse af et veark, skal dette meddeles udvalget senest
1 uge efter, udnyttelsen har varet draftet i udvalget. Safremt enten teatret eller kunstnernes
representanter efter fornyet dreftelse i udvalget finder, at vesentlige kunstneriske hensyn taler
imod den planlagte videreudnyttelse, kan videreudnyttelsen ikke finde sted. Enhver
videreudnyttelse af festforestillinger, forestillinger i anledning af officielle besgg mv. kan dog
altid umiddelbart finde sted mod sadvanlig betaling.

Alle indtagter fra videreudnyttelsen tilfalder Det Kongelige Teater og de kunstneriske
organisationer i fzllesskab. Provenuet fordeles ligeligt mellem de kunstnergrupper (kapellet,
operasolisterne og operakoret), der er involveret i den pagaeldende forestilling, efter fradrag af 25
%, der tilfalder Det Kongelige Teater.

Det kunstneriske personales rettigheder i henhold til Ophavsretslovens §§ 13, 17, 35, 39 og 68
og sddanne bestemmelser, som senere matte supplere eller aflgse de naevnte bestemmelser,
berares dog ikke af nerverende aftale. Det samme gaelder Det Kongelige Teaters tilsvarende
producent-rettigheder.

Ophavsretslovens § 54 - 56 finder ikke anvendelse i forhold til de rettigheder, der er
overdraget til udvalget i henhold til denne aftale. Safremt der ikke er taget initiativ til
videreudnyttelse af et vaerk for 31. marts 2014, bortfalder udvalgets dispositionsret over
fremforsien af vaerkerne.

Stk. 1 — 3 i bilag 2 til Fellesoverenskomst for Det Kongelige Teater omfattende kunstnerisk
personale samt bestemmelserne vedrerende interne optagelser, udgivelser samt TV-transmission
i bilag 5 til Protokollat til fellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale
(skuespillere og operasangere samt dansere uden for Den Kongelige Ballet) finder ikke
anvendelse for de omfattede grupper fra 1. april 2013, og indtil der foreligger en aftale om
rettighederne i forbindelse med teatrets projekt om videreudnyttelse, jf. ovenfor.






