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INDLEDNING

Balancekunst arbejder for gget ligestilling og mangfoldighed i
kulturlivet og har argumenteret for lige muligheder og rettigheder
siden 2009, bdde i offentligheden, branchen og i private sammen-
hoenge. I disse diskussioner stgder vi med joevne mellemrum pd en
roekke pdstande og indvendinger, vi gerne vil udfordre og besvare.

N&r man er glgdende engageret i noget, havner man ofte i diskus-
sioner og debatter. Ofte er meningsudvekslingerne venligtsindede,
andre gange kan de kreeve lidt mere. I dette hoefte har vi sam-
let nogle aof de mest almindelige indvendinger mod ligestilling og
mangfoldighed i kulturlivet. For at scenke tcersklen for at voeere med
i debatten proesenterer vi en roekke konkrete argumenter, som kan
bruges til at besvare pdstandene. Ved at henvise til fakta og forsk-
ning kan diskussion og meningsudveksling blive gode vcerktgjer til at
skabe forandring.

I tillceg til argumenter finder du tips til debatteknik og ovelser,
som lcerer dig at genkende fremherskende teknikker. Du vil ogsa
finde en oversigt, som giver et billede af, hvordan norsk kulturliv ser
ud i dag samt en forklarende ordliste til slut.

For at opnd varige cendringer ma vi udfordre indgroede holdnin-
ger og diskriminerende strukturer, som forhindrer enkelte af os i
at deltage pdé lige fod med andre. At diskutere og stadigt mede de
samme fordomme kan feles som et emt gnavesdr. Det er tilladt at
blive ked af det og give stafetten videre. Det er vigtigt, at det ikke



kun er de af os, som har mcaoerket diskrimineringen p& egen krop,
som tager kampen. Kampen for ligestilling og mangfoldighed er et
feelles ansvar.

Den forste udgave af Balancekunsts Argumentationsguide blev
lanceret i efteréret 2017 og fokuserede pd ligestilling mellem kon-
nene i musiklivet. Denne opdaterede udgave doekker et bredere felt,
bdde hvad angdr kunstudtryk og diskrimineringsgrundlag. Har du
forslag eller input til videreudviklingen af guiden? Send en e-mail
til: hei@balansekunstprosjektet.no. Balancekunst er et samarbejde
mellem mere end 80 norske kunst- og kulturorganisationer, som
arbejder for et ligestillet og mangfoldigt kulturliv.

Loes mere pdé balansekunstprosjektet.no.

Den danske udgave er udarbejdet af Kunst og Kultur i Balance, et
forandringsinitiativ for kunst- og kulturbranchen pd tveers af akterer
og miljger. Initiativet blev sat i gang i 2020 af mere end 30 dan-
ske kulturorganisationer, der ligeledes arbejder for et ligestillet og
mangfoldigt kulturliv. Loes mere p&d www.kunstogkulturibalance.org
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NORMER FORMER VORES HOLDNINGER

For vi gdr los pd argumenterne, gnsker vi at sige noget om, hvad
normer er, og hvad de betyder for ligestilling og mangfoldighed i
kulturlivet. Almindelige normer som det at hilse pd hinanden el-
ler std i kg i supermarkedet er fine, men hvad med normer knyttet
til vores identiteter? For at skabe plads til mangfoldighed kan det
veere ngdvendigt at identificere hvilke barrierer, der kan forhindre
enkelte af os i at deltage.

Normer former samfundet, mdder vi toenker pd, og forventninger
og holdninger mennesker har til hinanden. Normer afger langt hen
ad vejen, hvad der anses som normalt og ikke mindst hvem, der
anses som «normale» eller som «selvfglgelige». Samtidig skabes det
modsatte; hvad og hvem der opfattes som mindre selvfolgelige eller
bliver stemplet som «anderledes». Her bruger vi anferselstegn, fordi
ingen er hverken normale eller anderledes i sig selv. Det er altsé nor-
mer, som scetter groenser for, hvordan nogle typer mennesker falder
indenfor og andre har identiteter, som falder uden for normerne.

Bliver man defineret som anderledes, er man mere sérbar over
for diskriminering. Ofte kommer normerne til syne i hverdagssam-
taler. Det, som kaldes mikroaggressioner, er en subtil form over for
hverdagsdiskriminering i form af fordomsfulde eller nedladende
spegrgsmal og kommentarer. For eksempel, «er du biseksuel?, sd
sexyl» eller «sikke godt norsk du talerl til flerkulturelle nordmoend.
Det er ofte ikke ondt ment, men det er alligevel belastende for de af
0s, som bryder med normerne, ndr det sker igen og igen - og igen.
Normer skaber ogsd udelukkelse blandt kollegaer og fra koncerter,
natteliv og festivaler. En afholdsperson pd fredagsbar med kollega-
er eller en bevoegelseshcemmet artist i et koncertlokale, som ikke er
indrettet til kerestole, er begge eksempler pé& personer, som udfor-
drer samfundets opfattelse af, hvad der er «<normalt» og som derfor
kan opleve udelukkelse. For at modvirke diskriminering og udeluk-
kelse ma vi identificere og udfordre de underliggende normer.



KGNSNORMER

Overalt mgder vi forventninger
til, hvordan piger og drenge,
kvinder og moend skal veere.
Veeldig meget i vores samfund
er delt ind efter ken: Toj, lege,
interesser, jobs, egenskaber.
Mange bern vokser op i en
rosa eller blad verden, og for-
ventninger til, hvordan vi skal
veere som kon, tager vi med os
ind i ungdoms- og voksenlivet.
Det kan naturligt nok gere det
sveerere at veelge tgj, aktiviteter
eller en karrierevej, som bryder
med normerne. Md&ske overve-
jer vi heller ikke visse fritidsak-
tiviteter eller karrierer, fordi vi
ikke opfordres til det.

TODELT KONSNORM

Som samfund er vi vant til at
opdele kgn i to: Pige/ kvinde

og dreng/mand. Vi er vant til

at teenke, at der findes to typer
kroppe, og at hvilken krop, man
har, afger, hvilket ken man er.
Og til disse to ken knytter der
sig en roekke forventninger,
som Vi bliver proesenteret for i
barndommen, og som falger os
hele voksenlivet. Ikke alle pas-
ser ind i det ken og den krop,
de blev tildelt ved fgdslen. I

virkeligheden findes der en stor
mangfoldighed af kroppe og af
mdder at opleve og udtrykke
kon pd. Teenk for eksempel pd
hvordan Kim Kardashian, An-
gela Merkel og Caster Semenya
er kvinder pd hver deres mdde.
Der findes rigtig mange mader
at veere kvinde pd, rigtig mange
mader at vaere mand pd og

der findes ogsd mange madder
at veere pd, som bryder med
forventninger til ken. Hun, han,
hen. Ken er ikke todelt, ken er
mangfoldigt.

HETEROSEKSUEL NORM

I samfundet mader vi ofte en
forventning om, at piger kan lide
drenge, og at drenge kan lide
piger. Folk antages almindeligvis
at veere heteroseksuelle, og hvis
du ikke er heteroseksuel, md& du
«springe ud».

Det faktum, at man som ho-
moseksuel er ngdt til at kund-
gore for omverdenen, at «jeg
er faktisk ikke heteroseksuel»,
forteeller os, at der eksisterer en

heteroseksuel norm.

HVIDHEDSNORM
At vi har en hvidhedsnorm i
samfundet vises pd et utal af



forskellige mdader. Et eksempel,
som mdske kan virke uskyldigt,
er plastre og farveblyanter, som

bliver beskrevet som «hudfarvet».

Sé er spergsmalet: «<hudfarvet»
for hvem? Hvem er plasteret
lavet til, og hvem er glemt?

Hvidhedsnorm handler ikke
bare om plastre, men ogsda
om fordomme og stereotyper.
Hvid bliver ofte anset som det
universelle, noget som der ikke
lcegges meerke til. Samtidig
gores det ikke at veere hvid til
noget, der lcegges moeerke til.
Hvidhedsnormen kommer ogsdé
til udtryk, ndr skribenter, juryer
eller komiteer uden videre pla-
cerer en artist med meork hud
i «verdensmusikgenren». Hvid-
hedsnormen har gjort, at arti-
sternes udseende har proeget,
hvordan musikken opfattes.

I kulturlivet kan det voere nyt-
tigt at reflektere over, hvordan
ideer om god kultur, om hgj- og
lavkultur, kan veere proeget af
en hvidhedsnorm. Det, vi i dag
regner for hejkultur, har redder
langt tilbage i historien. Hvilke
normer har proeget opbygnin-
gen af finkultur? Hvilke artister
og kunstneriske bidrag syn-
liggoeres i historiebegerne, og

hvilke overses? Hvilke genrer
har status i dag?

FUNKTIONSNORMER

Vi har alle en krop og hjerne,
som fungerer forskelligt. Og
alligevel er samfundet indrettet
efter en norm om, at alle er helt
lige og med nogenlunde sam-
me forudscetninger. Trapper,
fortovskanter, smalle indgange,
beskeder kun over hgjttaler,
beskeder kun i tekst, timelang
undervisning: Overalt omkring
os er samfundet organiseret pd
en madde, som tager for givet,
at alle kan bevaege sig, hore,
se, koncentrere sig og fun-
gere pd en vis made. S&dan er
det selvfolgelig ikke. SGddanne
antagelser ferer til, at personer
med nedsat funktionsevne for-
hindres i at deltage pd lige fod
med andre.

I tilloeg til fysiske barrierer
moder mange ogsd sociale
barrierer i form af fordomme,
manglende kendskab og nedla-
dende holdninger.

En normkritisk tilgang handler
om at cendre perspektivet: Det
er ikke negdvendigvis et problem
at have en krop eller en hjerne,
som fungerer pd en anden



made. Hvis vi cendrer normerne mer og serum forteeller os, at alt
og mdden, vi organiserer sam- fra overarme, toeer og inderldr til
fundet pd og tager hensyn til en gjenvipper og neglebdnd kan for-
storre variation, kan flere deltage bedres. I tilloeg til s&ddanne skon-
og bidrage pd forskellige mader. hedsidealer findes der en norm
om en slank og treenet krop. «<Har
KROPSNORMER du tabt dig?» bruges ofte som et
Det kan fgles som om, der findes kompliment og rober en forestil-
specifikke skenhedsidealer for ling om, at tyndere er bedre.

hver eneste lille del aof kroppen.
Reklamer for proteinshakes, cre-

Alle disse normer er blevet konstrueret
gennem majoritetsbefolkningens historie,
kultur, religion, arv og miljo, sociale
feellesskab, samfund og lovgivning. Det
betyder, at normer ogsd padvirker, hvordan vi
mennesker toenker om kon, krop, seksualitet,
etnicitet og funktionsevne. Normer er bade
skabt og cendret af os mennesker, men med
en normkritisk tilgang kan vi identificere og
udfordre de usynlige normer.






®

»Vi booker p& baggrund af pA
kvalitet, ikke med tanke pé
ken, mangfoldighed eller S TA

andre parametre«

Der findes rigeligt med dokumentation fra arbejdslivet, som viser,
at mangfoldighed skaber kvalitet, kreativitet og @get fortjeneste.' 2
Et mere inkluderende kulturliv bidrager til flere kunstnere, en storre
bredde af stemmer og perspektiver samt flere talenter at veelge
imellem.® Teenker vi ikke pd mangfoldighed, gér vi glip af talent.

Og booker du egentlig udelukkende pd baggrund af kvalitet? Er
der ikke andre ting, som er afgerende? Hvad du selv er vant til, dit
netveerk, din egen smag? Hvad den enkelte anser som god kunst
og kultur er ofte formet af egne erfaringer og af normer.

En anden pointe er, at kulturloven fremmmer mangfoldighed.?
Offentlige kulturakterer og de fleste, som modtager offentlige
tilskud til kulturaktiviteter, er derfor forpligtede til at tilretteloegge
for mangfoldighed. Og er en helt ensartet lineup eller stab vejen
til kvalitet?

SVAR
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®

o
pA »Kunsten er det vigtigste, ikke alt muligt
andet. Det er irrelevant, hvilket ken eller
s TA hvilken hudfarve kunstneren har, sé leenge

kunstudtrykket er interessant«

Hvad ger kunsten god og interessant? Flere stemmmer og bag-
grunde, som producerer og fremforer kunstudtryk, vil gere kunsten
vigtig og interessant for et bredere publikum.

Der eksisterer magtstrukturer, som definerer, hvad kunst og
kvalitet er. Sddanne underforstdede tolkninger af, hvad «kunsten»
omfatter, ekskluderer andre udtryksformer og akterer.

En marginaliseret kunstner, som tager udgangspunkt i eget liv og
egne oplevelser, vil nedvendigvis skabe kunst, der udtrykker noget
anderledes, som mange ikke intuitivt vil forstd eller genkende sig
selv i. Kan denne distance skabe en anden forstéelse aof voerkets
kvalitet eller af, om det er interessant eller ikke? «Interessant for
hvem» bliver sd et relevant spergsmal. Inden for dans, for eksempel @
har bestemte europceiske grene sat standarden for, hvad der reg-
nes for hgjeste kvalitet. Forst nu begynder andre bevoegelsesmon-
stre pd samme made at anerkendes som kunst.

«Nar alle teenker ens, sd tcenker ingen» siges det, og pd samme
made far vi et snoevrere kunstudtryk, hvis ikke diversiteten i sam-
fundet bliver synlig i kunsten.

SVAR



»Kvotering p A
sveekker
kvaliteten« s T A

Pastanden er i sig selv diskriminerende. Den bekroefter en forud-
indtaget holdning om, at de, som kommer ind via kvotering, ikke
har talent og derfor ikke bliver booket eller ansat. Kvalitet er relativ,
situationsafhoengig og subjektiv og derfor vanskelig at male i en
debat om kensbalance og mangfoldighed.

Et studie af de svenske Socialdemokraters krav om en
50/50-fordeling af kennene pd listerne til kormmunalvalg viser, at
kvoterne forte til, at kompetenceniveauet og kvaliteten blev hoevet.
Mens kvaliteten blandt de kvindelige kandidater ikke faldt som resul-
tat af kvoterne, steg kvaliteten blandt de mandlige hoevet: Middelmd&-
dige moend blev skubbet ud til fordel for kompetente kvinder.®

Manglende ligestilling behgver ikke at handle om bevidst diskri-
minering, men kan vcere et resultat af vaner og usynlige strukturer.
For eksempel er det gerne sddan, at man ubevidst foler sig draget
mod dem, som ligner en selv. Dette kaldes homosocialitet og kan
pdvirke udfaldet af anscettelsesprocesser.®

P& samme mdde eksisterer der allerede megen uformel kvote-
ring i kulturlivet; personer i magtpositioner kan hurtigt ende med at
rekruttere venner og bekendte i deres ubevidste sggen efter andre,
som ligner dem selv.

Kvotering er et veerkigj, som kan hjcelpe os med at overkomme
disse usynlige barrierer.” Her er det imidlertid vigtigt at voere klar
over forskellen mellem radikal og moderat kvotering. Radikal
keonskvotering handler om at veelge en mindre egnet kandidat. Det
er forbudt ved lov i Norge!® Den kvotering vi oftest taler om, er den
moderate, og den handler om at tilloegge ken - eller andet - voegt i
en situation, hvor to kandidater ellers er lige kvalificerede. Den evige
diskussion om kvotering versus kvalitet er en afsporing.

SVAR



pA »Kan vi ikke i stedet fokusere p& ting, som
s T ﬁ er lidt vigtigere f.eks. vold og omskcering«

N D »Kgnsrollerne er under forandring, udviklingen
sker af sig selv, vi har ikke brug for en masse
tiltag og strategier for at opna ligestilling«

»Norge er et af de bedste lande i verden,
ndr det geelder ligestilling. Her har vi
allerede ligestilling«

De rettigheder, velfcerdsordninger og holdningscendringer, som gi-
ver Norge en hgj placering pd FN’s ligestillingsindeks og pd verdens
okonomiske forum Global Gender Gap Report, er ikke kommet af
sig selv. De er et resultat af mdlrettet arbejde igennem historien.

Vi skal veere forsigtige med at tage fremskridtene for givet.
Stramning af abortlovgivning i amerikanske delstater, afkriminali-
sering af partnervold, forfelgelse af LBGT+ personer i Rusland, og
en gryende anti-gender-bevoegelse i Europa er eksempler pd, at
rettigheder kan forsvinde med et pennestrag. For at sikre de ret-
tigheder, vi har opndet og skabe et mere ligestillet samfund, ma vi
fortscette med at udfordre uretfoerdige strukturer.

Ofte stilles ligestillingsudfordringer i Norge og problemer andre
steder op mod hinanden i et forsgg pd at bagatellisere diskrimine-
ring i Norge og undergrave ligestillingsforkcempere.

BAGATELLISERING




Nogle g e kan engagementet i andre landes udfordringer lyde

Temmel hult; f.eks. h nogle kun taler om vold mod kvinder i krig
for at argumentere ligestillingsarbejde i Norge, men ellers aldrig. @
At pdstd, at vi ikke behover at arbejde for ligestilling i Norge, fordi
andre lande har sterre ligestillingsudfordringer, end vi har, er et
darligt argument. Det ene udelukker nemlig ikke det andet.
Diskriminering og fordomme proeger hverdagen for mange kunst-
nere og kulturarbejdere. Bdde myndigheder, kommmercielle selskaber
og uddannelsesinstitutioner har sat gang i tiltag og kampagner for
at opnd et mere ligestillet samfund, og hvis ikke flest mulige akterer
i kulturNorge har et bevidst forhold til, hvorfor mangfoldighed og
ligestilling er leansomt og vigtigt, risikerer vi et kulturliv, som ikke er
tidssvarende og ikke reproesenterer det samfund, det er en delaf.

SVAR
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®

o
PA »Er der egentligt séd meget racisme
og diskrimination i Norge?
s TA Jeg har ihvertfald ikke set eller

oplevet noget selv«

Det siges, at privilegier er, ndr du tror, at noget ikke er et problem,
fordi det ikke er et problem for dig personligt. Har du fuld bevoegel-
sesevne, toenker du mdske ikke over, at en indgang med trapper
kan veere en hindring og et problem for personer i kerestol. P& sam-
me made; hvis du ikke selv rammes af racediskrimination, tcenker
du maske ikke over, at det sker for andre.

Racisme forbindes ofte med meget aggressive og alvorlige
handlinger, men kan ogsd udarte sig mere strukturelt og mindre
synligt for andre. Et eksempel fra norsk musikbranche er artister
med melaninrig hud - alts&d merk hudfarve - som automatisk bli-
ver placeret i genrer som «urban» eller «soul», selv om det ikke er
dér, de hgrer hjiemme.

Antiracistisk Centers rapport om racisme blandt unge dokumen-
terer, at unge med melaninrig hud oplever flere former for racisme
i hverdagen eksempelvis i sociale arenaer som skole, i byen, i of-
fentligheden og pd sociale medier.® Det er ogsd vigtigt at huske, at
racisme ikke bare forekommer pd baggrund aof hudfarve, men ogsd
kultur, religion og andre sociale grundlag. Bare fordi man ikke ser
det, betyder det ikke, at det ikke eksisterer.

SVAR
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»Hvorfor fokuserer vi sd meget pd forskelle, vi er jo pA
alle sammen mennesker? At fokusere for meget pd det,
som adskiller os, skaber endnu storre forskelle« S TA

»Hvorfor skal homoseksuelle tale s& meget om deres
seksuelle orientering, lave parader og alting? Jeg gor da

ikke noget nummer ud af, at jeg er heteroseksuel«

»Jeg ser ikke pd hudfarve, jeg er farveblind«

At alle skal kunne blive mgdt somm mennesker - som unikke indivi-
der, er mdlet med ligestillingsarbejde. Mélet er, at alle skal kunne
deltage pd lige vilkdr, uafhoengigt af ken, etnicitet, seksualitet, krop,
funktionsevne, alder og andre kendetegn. Arbejdet mod diskrimine-
ring handler ikke om at viske vores forskelle ud.

N&r samfundet i dag proeges aof magtstrukturer, som skaber bar-
rierer og diskriminering pd baggrund af identitet og gruppetilhersfor-
hold, bliver vi alligevel ngdt til at snakke om, hvordan forskellige grup-
per moder forskellige barrierer. For at kunne adressere og modyvirke
magtstrukturerne, har vi brug for et sprog til at beskrive forskellene.

At hcevde, at man ikke ser eller er ligeglad med for eksempel kon
og hudfarve, er ikke en effektiv strategi for at modvirke diskrimine-
ring. Ser du ikke forskellene, ser du heller ikke forskelsbehandlingen.

At man ikke behgver at forholde sig til ken, etnicitet, seksuel ori-
entering og funktionsevne er et udtryk for privilegier.

For eksempel behgver man ikke som heteroseksuel at tale om
sin egen seksuelle orientering, der findes ikke noget skab, man skal
komme ud af, og man maeder ingen modstand. Nar man derimod
bryder med normerne og moeerker diskriminering og stemplet som
anderledes pd& egen krop, bliver man i hejere grad nedt til at tage
kampene. S& bliver man ngdt til at tale om det.

SVAR



®

o
pA »Vi tager racisme
alvorligt og opfordrer
s TA alle til at anmelde

racistisk adfoerd«

Racisme kan komme til udtryk pé flere mdéder. Det handler ikke bare
om at blive skeeldt ud pd gaden, men ogsd om f. eks. ekskludering
eller usynliggerelse. Det kan ogsd goelde urimelig forskelsbehand-
ling, forfordeling af ressourcer, fordomme eller regelscet som i prak-
sis virker ekskluderende.'® Det gor racismen vanskeligere at pege pd
og dermed ogsd vanskeligere at anmelde. Det er derfor ikke nok at
opfordre til at anmelde racistiske handlinger eller ytringer, for vi far
ikke bugt med den institutionelle racisme p& den made.

SVAR
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®

»Jeg Vil jo gerne anscette en person med en pA
anden hudfarve, seksuel orientering eller med
funktionsnedscettelse, men vil det ikke bare S TA
veere eksotiserende eller reducerende N D
at anscette nogen pd den baggrund?«

Det ot anerkende, at ulighed er en styrke, er godt lederskab. Forsk-
ning viser, at mangfoldighed giver sget konkurrencefortrin og eget
lensomhed. En person skal ikke ansaettes pd grund af hudfarve eller
funktionsevne, men fordi personen kan bidrage med erfaringer og
perspektiver til virksomheden eller organisationen, som ikke findes i
forvejen. En mangfoldighed af personer i centrale positioner og stil-
linger vil kunne tiltroekke sig opmaerksomhed og tillid fra en bredere
gruppe i samfundet. Det, som bliver indskrcenkende, er, hvis man
kun far lov til at arbejde med sager tilknyttet egen identitet, eller hvis
et fokus pd& identitet overskygger arbejdet.

SVAR -
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PA »Kvotering er diskriminerende«

S TA »Mandlige kunstnere eller kunstnere, som

N D tilherer majoriteten, vil blive forbigdet, hvis
man fortscetter med at prioritere kvinder
eller underrepraesenterede grupper«

Positiv scerbehandling eller kvotering, ville have veoeret diskri-
minerende, hvis vi i udgangspunktet var helt ligestillede. Men
mange af os md navigere i et arbejdsliv proeget af historisk funde-
rede barrierer."

Mdlet med ligestillingsarbejde og kvotering er ikke at udskifte
moend med kvinder, men at opnd en mere joevn kensbalance i alle
dele af en branche. Mcend har ingen grund til at fele sig truet af
kvinder eller minoritetspersoner, men kan snarere se frem mod at
veere del af en branche, som har et bredere nedslagsfelt, eget gko-

nomisk udbytte og som reproesenterer samtiden.

SVAR
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®

»Kunsten skal veere pA
fri, og alle former for
rammer og reguleringer S TA

vil edeleegge den«

Forstdeligt nok kan det opleves frustrerende, hvis en etableret akter
ikke far stotte til en produktion pd grund af en nylig indfert kvote-
ringsregel. Samtidig indebcerer de usynlige mekanismer, som forer
til, at moend, hvide og andre i majoriteten har domineret i kunstne-
risk produktion, manglende kunstnerisk frined for andre, som ikke
kan komme fil.

At arbejde for mangfoldighed og ligestilling i kulturlivet er ikke
til hinder for kunstnerisk frihed. Det kan snarere anskues som en
mulighed for at skabe de rigtige forudscetninger og rammer for
gode kunstneriske processer for alle mennesker. Princippet om
armsloengde er centralt, kunsten skal ikke styres. Her har kunsten
og kulturlivet ogsd et samfundsansvar.

Og hvis frihed taler vi om? Na&r kvinder og minoritetsgrupper
holdes uden for kulturlivet, er det ogsd en indskroenkning af frihe-
den. For at sikre fri kunst og kultur ma vi nedbryde barrierer, som
kan skabe ufrihed for enkelte grupper og inkludere flere stemmer.

SVAR



o
PA »Der er vel ingen
skuespillere, der
s TA onsker at blive

kvoteret ind?«

Enkelte er skeptiske over for kvotering, og begrebet i sig selv har
for mange en negativ association. Men de fleste gnsker vel at voere
en del af et kunstnerisk program eller en arbejdsplads, som foles
relevant, og som spejler det samfund, vi lever i? Mangfoldighed
oger ogsd kvaliteten, fordi flere perspektiver og erfaringer er med til
at forme resultatet.

At programloegge et flerkulturelt, samisk eller kvindeligt mang-
foldighedsalibi er derimod kunstigt og eksotificerende.”? Det er
derfor vigtigt at have en bevidsthed og dialog omkring dette i pro-
gramloegningen eller kurateringen. Kvotering og andre inkluderings-
strategier skal foregd pd den marginaliseredes proemisser, og ikke
pd& majoritetens.
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®

o

»Hvis vi kun booker pA
~ O kvindelige headlinere,
E% scelger vi ikke nok billetter« S TA
Q »Mcend er mindre interesseret
V 2@ i at se film og tv-serier

med kvinder i hovedrollerne«

»Vi ma tage hensyn til det, publikum og
festivalgcesterne vil hore og se, vores publikum er
ligeglad med hudfarve, eller med hvad artisterne
har mellem benene. Vores publikum interesserer
sig ikke for politik, de vil bare nyde musikken«

Antagelsen om, at koncert eller biografgenren generelt hellere vil se
maoend end kvinder, falder pd sin egen urimelighed. Salg af billetter
til koncerter og festivaler beviser det modsatte. I 2019 annoncerede
den fogrende spanske musikfestival Primavera Sound, at de frem-
over vil booke kensbalanceret og fik udelukkende positive tilbage-
meldinger fra publikum og media.? Og i 2020 oplevede festivalen
rekordsalg efter at have annonceret kensbalancerede headliners.™
For at citere talspersonen fra Primavera, Marta Pallarés Olivares, i
Forbes: «<Half of our audience is female, so why shouldn’t we have
a 50/50 split on our lineup. We are living in a new feminism that's
obviously affecting us all as people. It's not possible to keep looking
at the world the way we did before.»

Primavera Sound er del af Keychange, et europceisk initiativ for
ligestilling i musikbranchen.”® Over 150 festivaler og akterer har
skrevet under pd et lefte om kensbalance inden 2022, hvoraf otte
er norske: Borealis - en festival for eksperimentel musik, by:Larm,
Fiellparkfestivalen, Made Records, Mandal jazz, Oslo World, Serveiv
og Trondheim Calling."®



Booking af artister og casting til filmn og TV spiller ogsd en betydelig
rolle for at proesentere born og unge for synlige rollemodeller. Barn
og unges opveekstmiljo er et af de vigtigste indsatsomrdder i arbej-

det for et mere ligestillet og kensbalanceret samfund. Der mangler

kvindelige rollem er b&de fagligt, kreativt og teknisk i kultur-

sektoren; som ikere, producenter, historiefortcellere, investorer,

samt blandt som er synlige p&scenen og loerredet.
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®

»Som kulturarrangsorer tiener pA
vi slet og ret ikke penge pé at
teenke mangfoldighed i vores S TA

dialog med publikum«

Ved ikke at satse pd at nd ud til et mere kulturelt mangfoldigt pub-
likum g&r man glip af betalingsvillige besggende, som gerne vil
bruge penge pd kultur, men som ikke oplever, at der eksisterer et
relevant og attraktivt kulturtilbud for dem.” I et stadig mere kulturelt
mangfoldigt samfund md& man hellere spgrge sig selv; har man rad
til ikke at satse pd mangfoldighed?

SVAR
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pA »Det er ikke vores ansvar at satse pé&

mangfoldighed. Statslige organisationer og
S TA organer md tage ansvar for mangfoldighed,

N D ikke de frie akterer«

»Ansvaret for kensbalance ligger hos
kulturskolerne, ikke hos os. Det er ikke min
opgave at teenke pd kensbalance, jeg er bare
booker / jeg anscetter bare / jeg skriver bare«

Alle har og kan tage et ansvar for kensbalance, reproesentation og
mangfoldighed: Som bookingansvarlig har du en gylden mulighed
for at pdvirke kensbalancen pd scenen. Som journalist kan du syn-
liggere dygtige flerkulturelle og/eller kvindelige kunstnere, hvor de-
res kunstneriske evner er i fokus snarere end deres udseende. Som
leder kan du ved hjcelp af mangfoldighedsstrategier dbne derene
for kvalificerede personer, som ellers kunne blive forbigdet.

Dette ansvar skubbes ofte nedad til dem, som arbejder med
bern og unge. Nar orkestre bliver konfronteret med manglen pd
kvindelige dirigenter, henviser de til, at der ikke uddannes nok,
mens konservatorierne igen henviser til, at det er meget f& kvinder,
som sgger. Men for at skabe forandring md man arbejde aktivt pd
alle niveauer i stedet for at placere sit eget ansvar hos andre.

SVAR
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®

»Vi vil gerne arbejde med pA
publikumsudvikling, men
ved ikke hvordan vi skal né S TA

nye grupper«

Det er aldrig for sent at begynde. Der findes en rcekke ressourcer
som hd&ndbager, kurser, seminarer og kompetencecentre, man kan
bruge for at ege sit eget kendskab til emnet. Der kan ogsd veoere
meget hjcelp at f& ved at ringe til andre i branchen, som kan dele
deres erfaringer og rdad, sd I kan komme i gang.”®

SVAR

o
»De f& kvindelige / flerkulturelle pA
/ skeeve kunstnere, der
passer ind i vores profil, er S TA

allerede optaget« N D

Der sker sikkert let det, at man feorst booker de mandlige artister,
man gnsker at have med for s& bagefter at preve at f& nogle
kvindelige udgvere med. Har man problemer med at finde ledige
kvindelige, homoseksuelle eller flerkulturelle udevere, s& har man
sandsynligvis kontaktet dem for sent.
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PA »Vi har ikke nok ressourcer, tid eller penge
til at satse pd mangfoldighed.
s TA Vi har ikke tid til at arbejde med andet,
end det der er vores kernevirksomhed«

»Vi har ikke réd til en almen udformning
eller tilretteloeggelse, for os er det slet og
ret for dyrt«

Man behgver ikke at scette store omveeltninger i gang for at blive

bedre til mangfoldighed. Start med jer selv og jeres egen organisa-

tion. Teenk nyt ndr I rekrutterer. Tag telefonen og med nye samar-

bejdspartnere som har netveerk i andre miljger, end I selv har. F&

ambassadgrer som kan vaere en derdbner til nye publikumsgrup-

per. Loer af andres erfaringer. Kulturrddet, stiftelser, kommuner og

regioner har tilskudsmidler, som ger den gkonomiske risiko mindre. ——
«Meget ofte troekkes skonomi frem som begrundelse for manglen- @

de tilgeengelighed og universelt design. Ville andre diskriminerede

grupper godtage, at det fremhoeves, at det er for dyrt, hvis de skal

deltage som alle andre? Vi bliver ofte meadt med irritation, med at

det er os som er vanskelige, nér vi ikke vil lade det ligge», fortceller

Norges Handikapforbunds Ungdom.
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o
»Mener du, at alle kulturarenaer ogsé A

backstage skal veere indrettet for
handicappede? Der findes ikke ret mange S TA

handicappede, der er udevende kunstnere«

I kunst- og kulturhistorien finder vi flere store, kendte navne, som er
funktionshcemmede, som f.eks. Frida Kahlo, Ray Charles og Stevie
Wonder. Og ikke mindst komponisten Beethoven, som fortsatte
med at komponere selv efter at han havde mistet hgrelsen.

At man ikke toenker pé& at inkludere mennesker med funktions-
nedscettelse som kunstnere, men forst og fremmmest som passive
tilskuere er lige s& begroensende som ikke at dbne for kensbalance
eller inkludering af andre underreproesenterede grupper. Vi gar glip
af kunstneriske talenter og gor dermed kulturlivet fattigere.

®  SVAR N
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pA »Man kan vel godt
have rollemodeller,
S TA der ikke akkurat
N D ligner en selv?«

Alle kan beundre, se op til og lade sig inspirere af andre, uafhcen-
gigt af om de ligner en selv eller ikke. At se op til nogen, som ligner
os selv, gor det alligevel enklere for os at forestille os selv i samme
rolle. Man snokker gerne om at spejle sig i rollemodeller. I bogen
Third Culture Kids fortceller Nora Ibrahim om, hvor vigtigt det var
for hende med forbilleder, hun kunne relatere sig til:

«Ndr jeg ser tilbage pd det, savner jeg mdaske mangfoldigheden
mere, end jeg troede. For ndr jeg forst s& nogen i norsk populcer-
kultur, som lignede mig, blev jeg opslugt, herte ekstra godt efter.
Jeg husker, jeg ville vide, hvor Maria Mena egentlig var fra, og jeg
syntes det var s& sjovt, at Magdi i Karpe ogsd var fra Egypten lige-
som mig. Jeg lcerte alle teksterne udenad og kunne forholde mig til
dem. [..] Nu forstdr jeg, hvad det handler om. Vi har jo alle et behov
for at blive spejlet i den fase af livet, hvor vi skal finde ud af, hvem
Vi er, se nogen som har oplevet eller oplever de samme problemer
i hverdagen som os selv, som forstdr, hvordan det er at leve med to
kulturer, eller som i det mindste ligner os selv. Jeg ledte vel egentlig
febrilsk efter dette uden selv at voere klar over det.»”®

Da Norsk Publikumsutvikling undersgegte, hvilket forhold unge
med indvandrerbaggrund i Akershus havde til kommunens kultur-
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institutioner, var et af de primoere fund, at de oplevede ikke at here

hiemme der.?° Ergo har vi brug for en mangfoldighed af rollemodel-
ler, s& alle f&r samme mulighed for at spejle sig i de mennesker, de

ser, lytter til eller lceser om, og kan fele sig hjemme i kulturlivet.

SVAR
)
»Skal vi blande pA
i, hvilk |
:isgler :gl derevnqg: s TA
treeffer?« N D

De valg, vi tager, péavirkes af miljg og kultur. Forceldre og skole har
et ansvar for, hvordan de opfordrer barn til at tcenke og veelge. Vi
kan bidrage til at cendre de strukturer, som ger, at man uden at
toenke sig om veelger konstraditionelt. Alle kan opmuntre bern og
unge til at troeeffe utraditionelle valg, uden at det betyder, at man
bestemmer over og kontrollerer dem.

Vi moder en hel del billeder og forestillinger om hvilke ken, der
gor hvad. Ganske mange ting, erhvery, instrumenter, interesser
og endda egenskaber associeres med ken, deles ind efter ken og
bliver stemplet som piget og drenget, feminint og maskulint. Det
skaber barrierer, hvor det bliver vanskeligere at veelge toj, opfere
sig, lege med legetgj eller veelge et instrument eller en karriere, som
bryder med normerne. At modvirke snoevre kensnormer handler
ikke om at kontrollere valg eller at fjerne muligheder, men om at
tilffoje. Mdlet er at give bern og unge 100 muligheder, ikke kun to.

SVAR
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pA »Kvinder er mere tilbageholdende, end maeend

og far derfor ikke de samme jobs. Hvis piger
S TA onsker at lave noget kreativt, sé skal de bare

gore det. Ingen forhindrer dem i det«

Vores syn pd hvad der er muligt for os, og hvordan ken pdvirker

disse muligheder, er ko tafhoengigt og i stadig forandring.

Piger har langt foerre ro aof eget ken at se op til. Nutidens

skoeve kegnsbalance ska rskel for piger i opstarts-

fasen. Uden forbilleder bli#er det sveert: enske artist Jenny

Wilson fortceller at hun s ung ikke mente, at kvinder selv kan

te at lytte til PJ

spille musik, fer hun begy vey.?

SVAR N
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o
»Hvordan kan der veere A

mangel pa kvinder - jeg ser
da sd mange kvindelige S TA

artister alle vegne«

Det stemmmer, at kvinder ofte er ekstra synlige i rollen som frontfigur
eller vokalist i forskellige musikgenrer. Men mangfoldigheden ma
geelde pd alle niveauer, ogsd i kulisserne. Alle akterer spiller en vig-
tig rolle for resultatet, ogsd for hvilke kvinde- og manderoller som
havner pd& scenen til sidst. Og tallene fortoeller om en omfattende
skoevhed i systemet:

— I komponist- og udgverorganisationerne TONO, GramArt og
NOPA udger kvinder henholdsvis 20, 20 og 23 procent af
medlemsskaren.

— GramArtstatistik fra 2002 og 2018 viser, at procentandelen aof

@ kvindelige guitarister og kvinder, som arbejder med data, er
steget pd& de 16 &r, mens andelen af kvindelige trommeslagere,
bassister og vokalister er faldet.

— Pa verdensplan er der kun 2 procent professionelle kvindelige
musikproducenter, og kun O,5 procent er kvinder med melanin-
rig hud.??

Du kan finde flere tal under overskriften «<Harde fakta».

AR
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o
pA »Nu hvor samer er synlige og hares
i radio og pd tv, betyder det vel, at
s TA samisk kunst og kultur er anderkendt

i det norske samfund?«

Selv om det er godt, at samiske udtryk er synlige i store medie-
kanaler, betyder det ikke, at der ikke fortsat sker brud pd men-
neskerettigheder mod samer og urfolk i Norge. Det kommercielle
fokus kan forklares som et ligestillingsparadoks; pd den ene siden
er det et positivt fremskridt, at samisk kultur er indlemmet i majori-
tetskulturen, p&d den anden side kan det kommercielle overskygge,
at der stadig foregdr diskriminering og brud p& menneskerettighe-
der mod samer.?®242%

Kunst af Nordens urfolk er ogsd stadig fraveerende pd vores mu-
seer. Af over 3.000 nordiske kunstnere p& Nationalmuseets sam-
ling er kun O,5 procent samiske eller kvoenske.?®

SVAR
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o

(, »#metoo er géet for pA
O langt; mé& man nu
& ikke leengere flirte S TA

& eller give et knus?«

Det er selvsagt dejligt at give kram og flirte, sd loenge det er gensi-
digt. Formdlet med #metoo var at ege bevidstheden om, hvordan
magtforhold, roller og relationer kan pdvirke mulighederne for at
scette groenser. Appellerne synliggjorde alvorlige overgreb og en
strukturel darlig kultur. Det handler ikke om regler for at kramme.
Hvis du er bange for at blive kritiseret for at kramme, undrer jeg

mig over, hvilket slags kram du plejer at give?

SVAR
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o
PA »Nar kvinder beveeger sig ind
pd et mandsdomineret felt,
s TA ma de forvente, at jargonen

er derefter«

«Sddan var det bare,» hgrer man ofte folk sige. Kvinder, som har ind-
taget mandsdominerede brancher, har ofte historier om ubehageli-
ge hcendelser. Flere fortceller, at det ikke fremstod som en mulighed
at stéd op mod chikane og sexisme. Mange oplever mdske ogsd, at
det var og stadig er ngdvendigt at tolerere graenseoverskridelser for
at overleve i branchen. Det er mdske mere taktisk at smile stift eller
grine ad en grim tilncermelse, end at skulle scette groenser.

Fordi det opleves som vanskeligt at gere noget ved det, opstar
der en kultur, hvor kvinder og minoriteter forventes at matte finde
sig i det. Men det er ikke umuligt at cendre pd jargon og holdninger
pd en arbejdsplads. Arbejdspladser, som ikke er inkluderende, gdr
glip af kloge hoveder og den mervcerdi, forskellige perspektiver og
livserfaringer giver.

Forskning viser, at sexistisk humor kan fere til mere alvorlig dis-
kriminering. Jargon kan pdvirke ansattes holdninger, og holdninger
pdavirker handlinger - enten bevidst eller ubevidst? Ekskluderende
jargon er badde mindre lensomt, uretfoerdigt og i tillige pd kant med
loven. Alle arbejdsgivere har ifelge ligestillings- og diskriminerings-
loven pligt til at arbejde aktivt og madlrettet for at fremmme ligestilling
og forhindre diskriminering og seksuel chikane.

SVAR
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»Det er da kun hyggeligt pA
med kommentarer til krop
og udseende, det er kun S TA

ment som en kompliment«

Nogle gange er det rart at f& kommentarer og komplimenter pd
ens udseende, andre gange er det ikke. Roller, relationer, magtfor-
hold og kontekst er med til at pdvirke, hvorvidt opmoerksomhed

er gnsket eller ugnsket. De fleste er mere komfortable med et kys
pd kinden fra en koereste, end fra en leder. Det handler bdde om
manglende gensidighed og om, at et ulige magtforhold kan goere
det vanskeligere at sige fra og scette groenser. Ydermere har vi alle
forskellige graenser. Det, som er OK for mig, er ikke ngdvendigvis
OK for andre.

Det kan veere rart at modtage komplimenter til fest, ndr man
meodes og i frokostpausen. Men hvis man far komplimenter pd ens
udseende, ndr man holder en proesentation, eller i andre situationer
hvor man gnsker anerkendelse for sin indsats og sine foerdigheder,
kan et fokus pd& udseende i veerste fald foles nedladende. Ligeledes
kan gentagne kommentarer om krop og udseende i jobsammen-
hoeng stjoele fokus fra det arbejde, man udferer.

SVAR
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pA »Moend bliver vel
ikke udsat for
s TA sexchikane og

overgreb?«

En gennemgang af forskning og rapporter anslér, at mindst 5 pro-
cent of drenge og maend har oplevet forskellige former for sek-
suelle overgreb i Norge. P& baggrund af nyere undersegelser kan
man sige, at 10 procent ogsd er et realistisk tal.?® Opfattelsen af, at
moend ikke oplever seksuel chikane og overgreb, handler snarere
om en manglende opmaoerksomhed og anerkendelse af at moend
ogsd kan udscettes for seksuel chikane fra b&dde moend og kvinder.
Mange moend mangler et sprog til at tale om s&ddanne erfaringer.
Kensnormer geor, at det kan opfattes som «umandigt» at tale om
det, scerlig hvis det er knyttet til ubehagelige felelser. Myten om, at
maoend altid er interesseret i og klar til sex, kan betyde, at moend op-
lever en forventning om at «<matte voere med pd det». Forestillinger
om «den frie kunstner» kan gere det scerlig vanskeligt for moend at
scette greenser. Flere af mekanismerne, som skaber sarbarhed for
kvinder i kulturlivet, rammer ogsd moend, som f.eks. magthierarki,
alkohol og sociale situationer, samt midlertidighed.

Seksualisering af mandekroppen kan ogsd ses i sammenhoeng
med racisme og undertrykkende mekanismer knyttet til «<den sorte
krop».2° Ofte snakker man om, hvordan kvinder seksualiseres gen-
nem et heteroseksuelt mandligt blik. P& samme mdade har hvid-
hedsnormen gennem historien skabt et «<hvidt blik», som seksualise-
rer sorte kroppe, og som goer, at mange mennesker med melaninrig
hud i dag mgder seksualiserede fordomme.

Ogsd homoseksuelle moend kan opleve en anden type seksua-
lisering end heteroseksuelle moend. Stereotype forestillinger om
homoseksuelle moend som scerligt seksuelt frigjorte kan gere dem
mere udsatte for seksuel chikane.®®

Forskning viser, at personer med nedsat funktionsevne er scerligt




udsatte for overgreb, deriblandt seksuelle overgreb.®' Det betyder,
moend med nedsat funktionsevne er mere sdrbare.

Alle ken kan opleve seksuel chikane, og alle ken kan seksuelt
chikanere andre. Statistik viser, at kvinder, og scerlig unge kvinder,

oplever mere seksuel chikane. Det kan blandt an veere fordi,

seksuel chikane muliggeres af magt, og flere m end kvinder
sidder i magtpositioner. Det kan ogsd taenkes, indes morke-
tal om moends oplevelser med seksuel chikan
diskurs om seksuel chikane kan gere det van
tale om egne oplevelser. Ved at tale mere ko
mangfoldigt om seksuel chikane kan vi ma

moend at deltage i samtalen.

v
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o
pA »Det ligger i kunstens natur, at den
skal veere fri, spreenge og udfordre
S TA personlige greenser. Den hverken kan

eller bor reguleres«

At krceve ordnede forhold er ikke at begreense den udgvende kunst
eller kunstneren. Tveertimod, ndr man kan veere sig selv og foler sig
tryg, stdr man vel ogsd friere i sit kunstneriske virke?

En roekke kendetegn ved kulturlivet skaber risiko for seksuel
chikane, f.eks. kontraktarbejde med lav jobsikkerhed, hard konkur-
rence, karismatisk lederskab og hierarkier. Enkelte vil mdske mene,
at disse kendetegn gor det interessant at arbejde i kulturlivet. Free-
lancearbejde giver frihed, konkurrence og prestige skaber drive, og
det at bryde med konventioner og normer ligger i kunstens DNA.
Det er imidlertid muligt at lade kunsten nedbryde groenser og sam-
tidig voerne om personlige groeenser. Mdlet behover ikke nedven-
digvis at vaere at cendre pd disse kendetegn, men i hejere grad at
sorge for at vi kender risikoen og kan mede risici med tiltag.

Det siges om udgvende kunstnere, at de er den eneste erhvervs-
gruppe, som arbejder under hcengende last uden hjelm. Til gen-
geeld er den haengende last ekstra godt sikret. P& samme madde
ma& vi mede risikoen for seksuel chikane med sikkerhedstiltag som
tydelige retningslinjer, varslingskanaler og eget bevidsthed og dben
samtale om magtstrukturer.
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»Dans eller beveegelse er ikke pA
relevant for personer med
Q’ fysiske funktions- S TA
% nedscettelser« N D

»Folk, som er blinde eller

e svagsynet har vel ingen interesse i
visuel kunst, og de kan i hvert fald
ikke lave den selv«

»Hvordan kan herehcemmede
have gleede af musik?«

At have nedsat funktionsevne betyder ikke, at man ikke er interes-
seret i kunst. En funktionsnedscettelse, diagnose eller kronisk syg-
dom definerer ikke automatisk personlighed og interesser. Akkurat
som Vi kan tilpasse samfundet til mennesker med funktionsnedscet-
telse ved hjcelp af elevator, lave dertcerskler og digital tilgeengelig-
hed, kan vi ogsd tilpasse kulturlivet og adgangen til kunstneriske
udtryk. Det har vi alle pligt til gennem ligestillings- og diskrimine-
ringsloven.

Kunst kan veere mere - end det man er vant til. I 2019 havde
Kunsthgjskolen i Oslo en afgangsudstilling med taktil kunst, som
kan bergres, og tilpasninger som sterre skrift, punktskrift og egen
omvisning for blinde og synshcemmede.*? Horehcemmede kan
have egen tolk med til koncert eller et dansested. Du har maske lagt
moeerke til tegnsprogstolke, som entusiastisk tolker en koncert pd
TV og ncermest bliver en del af fremforelsen? Dgve eller herehcem-
mede kan ogsd maerke vibrationerne fra musik og opleve kultur pd
den made.

SVAR
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pA »Kvinder bor stoppe med at turnere, danse og
lave andre kroevende aktiviteter, ndr de er gravide.
s TA Det kan veere farligt for bade fostret og moderen«

»Jeg forstdr ikke, hvordan du som
nybagt mor allerede kan vcere ude pdé turné?
Hvem tager sig af barnet?«

»Nu hvor du er gravid og skal have barn,
lcegger du vel karrieren pé hylden?«

Skuespillere, dansere, akrobater, artister og andre, som bruger krop-
pen aktivt i deres arbejde, har i mange ar troenet det at bruge og
kende kroppens signaler. Det fortscetter man med at voere opmoerk-
som pd, ndr man er gravid.>® Tager man nogle forholdsregler, er der
heller intet farligt ved at udgve fysisk aktivitet, ndr man er gravid.
For mange kunstnere gdr det fint med at kombinere graviditet
og smd bern med en ukonventionel karriere. Derimod begr vi disku-
tere, hvordan vi kan forbedre strukturerne omkring forceldre med
ukonventionelle job, og hvordan kunstneres stettesystem og ar-
bejdssted/arrangerer kan tilpasse freelance- og turnélivet for dem
med omsorgsansvar. Bernepasning som en del af rideren, babysit-
ter som en del af crewet og tilrettelceggelse af backstage, sé det
er bernevenligt, kan veere nyttige greb for mange.* Og stiller man
egentlig de samme spergsmal til nybagte faedre? P& samme made
som der findes kensnormer, findes der ogsd omsorgsnormer, som
opbygger myten om, at kvinder fra naturens side er mere egnede
til at tage ansvar for bern end moend, og at kvinder svigter deres
ansvar som medre, hvis de prioriterer karrieren.

SVAR
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»Turnéaktive moend har fuld frihed pA
til at rejse rundt, nér de far bern,
og risikerer ikke deres karriere pd S TA

samme mdde som nybagte modre«

Hvor der eksisterer en forventning om, at kvinder falder fra i kultur-
livet, nar de far bern, findes der en tilsvarende forventning om, at
moend ikke bliver pévirket i s& stor grad af at f& bern. Men i dag er
det mere almindeligt, accepteret og forventet, at moend skal veere
noerveerende foedre. Samtidig viser forskning, at mange maoend
oplever arbejdet som meget identitetsskabende, i hejere grad end
identiteten som far.>®**¢ Det kan forklares med, at arbejdslivet opret-
holder forskelle mellem kennene; hvor kvinder statistisk set arbej-
der mindre (deltid), vil moend eller foedre i familien, kompensere
for dette med at arbejde mere for at tiene penge, men ogsd pga. en
stoerk jobidentitet.

Scerligt kulturlivet er kendetegnet af meget «groenselgst» arbejde
som f.eks. lange dage og turnéer. Moend, som ensker lang foedre-
orlov, kan opleve mindre accept fra en arbejdsgiver, netop fordi
moend ikke forventes at scette karrieren pd pause, nér de far born.
Der opstdr altsd et krydspres, hvor moend gnsker at voere noervee-
rende foedre og samtidig oplever, at arbejdslivet er groenselgst.

SVAR
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pA »At mennesker med handikap ikke
kommer ind til koncerter, pé festivaler
s TA eller udesteder, betragter jeg ikke

som ulovlig diskriminering«

Ligestillings- og diskrimineringsloven fastsldr, at manglende tilgoen-
gelighed er diskriminerende.® Flere kulturarenaer er heller ikke til-
goengelige, og mennesker med nedsat funktionsevne bliver ncegtet
indgang eller udskoenkning i nattelivet.’®*® Samtidig konstaterer en
frisk Faforapport, at de fleste mennesker er stoerkt imod diskrimine-
ring af funktionshcemmede og er for en stoerk sanktionering af det.
Men folk tror ikke, at diskriminering af funktionshcemmede sker i
Norge. Gabet mellem vilje til indsats og reel forstdelse for de udfor-
dringer, funktionshcemmede mennesker faktisk meder, tyder ifelge
Fafo p&d meget mangelfuldt kendskab i majoriteten af befolkningen,
og generelt lave forventninger til funktionshcemmede mennesker.
Den norske befolkning har en scerligt medlidende, stereotypisk for-
dom om funktionshcemmede som venlige, ikke truende og ikke sé
dygtige.“© Disse lave forventninger kan gere det vanskelig at opfan-
ge den diskriminering, og ekskludering funktionshcemmede meoder
i kulturlivet, arbejdslivet eller uddannelsessystemet.

SVAR
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»Vi vil synliggere skuespillere med handikap i pA

film og pd tv, fordi det er sé inspirerende at se,
hvor vanskeligt de har det, men at de trods deres S TA

handikap klarer en masse forhindringer«

Nedsat funktionsevne er ikke i sig selv en byrde, sygdom eller
svaghed. Mennesker med funktionsnedscettelse bliver stereotypt
fremstillet i medier og kultur som enten helt eller offer. Aldrig bare
som en almindelig mor som tilfceldigvis sidder i kgrestol eller er
blind. Dette kaldes inspirationsporno: En endimensionel fremstilling
som reducerer personer med nedsat funktionsevne til at voere en
inspirerende historie for majoriteten.*' Majoriteten tocenker, at et liv
er inspirerende i kraft af, at man har klaret sig «trods alt». Men man
er ikke «lcenket til kegrestolen» eller syg og svag, bare fordi man har
en funktionsnedscettelse. Det, som ofte skaber udfordringer for per-
soner med nedsat funktionsevne, er snarere de barrierer, man kan
@ mode i samfundet fordi samfundet, ikke er godt nok tilpasset. ‘ @
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pA »Gar det noget, at kulturoplevelser som

teater og opera er dyre? Der findes jo ogsé
S TA billigere aktiviteter, og det er jo ikke sédan,

N D at alle absolut skal i teatret eller i operaen«

Kulturlovens formalsparagraf konstaterer, at offentlige virksomhe-
der har «ansvar for at fremmme og tilretteloegge et bredt spektrum
af kulturelle aktiviteter, s& alle kan f& mulighed for at deltage og
@ opleve en mangfoldighed af kulturudtryk».#? Alle betyder alle. Det
betyder ogsd, at mennesker med foerre penge skal have denne
adgang, og at kostbare produktioner kan finansieres gennem det
offentlige, ergo af folket for folket.

SVAR
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»Nu kan man jo neesten pA
«' ikke sige noget lcengere?
v OQ' Hvide, midaldrende meend S TA
Q & og andre, som tilheorer N D
QQQV majoritetsgrupper, bliver jo

l helt udefineret pga. debatten«

Nar vi diskuterer, gdr vi ind i ordvekslinger med forskellige livserfa-
ringer og perspektiver. At, vi ser verden fra forskellige stasteder, kan
betyde at det bliver svcert at tale sammen, hvis vi ikke deler samme
forstdelse af, hvad vi diskuterer. I debatten om diskriminering og
magtstrukturer i samfundet kan forskellige parter slet og ret opleve
og identificere helt forskellige ting. Den diskriminering, som nogle
oplever, ser andre ikke. Hvordan skal vi da skabe rum til menings-
udvekslinger og dialog pd tveers af forskellige erfaringsbaggrunde?

Sociolog og forfatter Haonnah Helseth behandler dette spargsmal ved
at sperge: Hvordan skal vi tale sammen pd tvoers af hierarkier, hvis det
kun er «den undertryktes» erfaring, som giver et legitimt stdsted? #°

Det er der nok mange, som kan genkende. Vi herer stadig om
folk, som foler, at de ikke kan sige noget lcengere, som foler, at de
har fdet mundkurv pé& af den politiske korrekthedskultur.

P& den anden side, fortscetter Helseth, scetter den privilegerede
parts erfaringer ofte en falsk universel standard for, hvad der even-
tuelt skal veere kreenkende og pd& den mdde usynliggere bestemte
typer erfaringer og kroppe.

Lad os sige at én, som selv er homoseksuel, siger, at «du, den
homo-vits, synes jeg ikke, var scerlig morsoms», og sd svarer man som
heteroseksuel at <jamen, jeg synes, den var morsoms». At personer,
som er inden for normerne og ikke kender til diskriminering af krop-
pen skal afgere, hvad alle skal kunne tdle, er ikke nedvendigvis rigtigt.

S& fra den ene side til den anden side: Hvordan kan vi have en
offentlig somtale uden at relevante kroppe og erfaringer usynliggo-

res og delegitimeres?

DEBATKULTUR
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Helseth opfordrer blandt andet til at give plads til felelser. Ofte bli-

ver folelser lidt ugleset i debatten, vi forventes at voere rationelle og
saglige - og folelser forstds som et slags modstykke til det. Men ifglge
Martha Nussbaum, som citeres af Helseth, er folelser ikke en mod-
scetning til rationalitet, de er med til at forme, hvad vi tror pd. Vi er
nedt til at have felelserne med os, sd vi ogsd kan fgle for hinanden.

Helseth henviser ogsé til Nancy Fraser, som snakker om at iden-
tificere hvilke normer for pdskennelse, som forhindrer deltagelse pd
lige vilkar. Normkritiske perspektiver er gode at have med sig i of-
fentlig samtale. Vi mé identificere og udfordre normer, som skaber
marginalisering af alle, som falder udenfor.

I Sverige bruger man ordet tolkningsféretréde. Det handler om
at loegge veegt pd og lytte til perspektiver fra grupper, som selv
ved, hvor skoen trykker. Personer, som tilherer en marginaliseret
gruppe, har ret til selv at definere, hvad der opleves som stedende,
og hvordan kampen mod diskriminering ber foregd. Begrebet aner-
kender samtidig, at ikke alle, som oplever samme type marginalise-
ring, tcenker og foler det samme.

SVAR
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»Det er blevet s& vanskeligt at snakke pA
om ligestilling og mangfoldighed. Der
dukker stadig nye ord og begreber op, og S TA

jeg kan ikke fglge med«

Mange kan nok ind imellem fgle sig lidt pd gyngende grund, nér vi
snakker om mangfoldighed og antidiskriminering. Vi er ofte bange
for at sige noget forkert. Det kan foles sveert at deltage i ordvekslin-
ger hvis ord og begreber, vi ikke kender til, dukker op.

Heldigvis har vi mulighed for at loese om det. Ofte er svarene, vi
leder efter, kun en segning pd nettet vaek. Det er ogsd muligt at rad-
fore sig om trygt sprogbrug hos foreninger og organisationer eller
hos venner og bekendte, man har tiltro til.

Dukker nye ord op i samtale med andre, har vi mulighed for slet
og ret at sporge: «<Det begreb kender jeg ikke. Hvad betyder det?».
Chancen for, at flere undres over det samme, er stor.

Sd leenge man mener det godt og er villig til at lcere, skal der
veere plads til at treede ved siden aof ind imellem. Lige sd vigtigt
er det at skabe plads til at give og f& feedback. Det er let at blive
defensiv, ndr vi bliver korrigeret, men vi kan ogsd se pd konstruk-
tiv feedback som en mulighed for at lcere og udvikle os. Det har vi
brug for i kampen for ligestilling.

SVAR



OM GOD OG
OM UGNSKET
DEBATTEKNIIK

Bliver du klom i hdndfladerne ved tanken om at udtale dig om
temaer, du egentlig broender for? Det er du slet ikke alene om. Der
kan veere flere grunde til, at det kan veere vanskeligt at debattere,
ud over selve indholdet i diskussionen. Derfor har vi samlet nogle
tips til at afdoekke darlig debatteknik, og til hvordan man ferer dis-
kussionen ind pd rette spor.

HVEM ER SYNLIGE?

Kulturlivet bestdr af en sammensat gruppe mennesker, men det er
ofte de samme personer, som er synlige i debatten. Medierne har
en tendens til at benytte sig af de samme kilder gang pd gang: I
2017 var bare 3 af 10 aviskilder kvinder 44, og personer med indvan-
drerbaggrund udger kun 2 procent af kilderne i norsk kulturjournali-
stik (2014-2018).4°

HVAD KAN VI SIGE ER UONSKET DEBATTEKNIK?

I bogen Hersketeknikker - nyttige og nddeslese beskoeftiger Dags-
nytt 18-veert Sigrid Sollund sig med fcelles, men stadig negative
kommunikationsmgnstre som gdér igen i alt fra samtalen ved mid-
dagsbordet og ndr man er ny pd arbejdspladsen, til politiske debat-
ter i Dagsnytt 18-studiet.*® Her er nogle tricks, vi helst vil undgd, og

til slut nogle forslag til hvordan man kan hédndtere dem, ndr de forst

dukker op.



STRAMANDSARGUMENTATION
Strédmandsteknik vil sige at
tilloegge andre personer menin-
ger eller synspunkter, de ikke
har. Dette kan fremsté tyde-
ligt eller forekomme indirekte.
Uanset er det en treeningssag
at afslgre strdmoend. Det findes
nok eksempler at tage af, for
eksempel i klimadebatten. Da
Miligpartiet De Grgnne annon-
cerede, at de ville indfere bilfrit
centrum i Oslo, kommenter-
ede enkelte «skal vi nu tilbage
til hest og koerresamfundet?».

I stedet for at kunne forteelle
om hvad bilfrit centrum faktisk
indebcerer, bliver svaret hurtigt
det banale «nej, selvfolgelig skal
vi ikke flere hundrede ar tiloage
i tiden».

Problemet med strdmands-
teknik er, at den afleder debat-
ten fra pointen, og at det bliver
umuligt at svare. Feminister
kan ofte here argumentet,
«men kvinder og maoend kan jo
aldrig blive helt lige, s& hvad vil
I egentlig opnd?». Det er at til-
loegge hele ligestillingssagen en
hensigt, den ikke har. Kenslige-
stilling handler selvfelgelig ikke
om, at kvinder og moend skal
blive helt lige, men snarere at

man ikke skal blive forskelsbe-
handlet pd baggrund af ken.

MISTAENKELIGGORELSE
Mistcenkeliggerelse er noert
beslcegtet med strdmands-
argumentet. Gennem mistoen-
keliggerelse af enkeltgrupper
tilloegger man dem felelser

og motiver, de ikke har eller
overdriver dem. Hvor ofte harer
man ikke, «feminister er s&
vrede», eller «piger groeder for
ingenting»? Der er ikke noget

i vejen med at vise folelser,
men selvfelgelig ensker man at
holde hovedet koldt i en diskus-
sion eller debat.

Bliver man beskyldt for at
have overdrevne folelser, bliver
man netop ophidset af sddan
en uretfoerdig behandling, og sd&
er det opndet: Man oplever sig
sat til voegs og formar ikke at
svare fornuftigt. Som akter med
minoritetsbaggrund kan ens
motiver for at pdpege diskrimi-
nering eller uretfoerdighed ogsd
betvivles. Man kan beskyldes
for kun at sige fra for at udnytte
sin egen minoritetsstatus. Selv
personer uden minoritetsstatus
kan opleve beskyldninger om,
at deres engagement handler



mere om opmoerksomhed om
egen person end om «sagen».

RELATIVISERING
(WHATABOUTISM)

Hvorfor voere optaget aof
kvinders stilling i Norge ndr
unge piger over hele verden
bliver lemlcestet?

Er det ikke et Ilandsproblem
at presse pd for mangfoldig-
hed i det norske kulturliv? Eller
er der i det hele taget nogen
mening med at bekymre sig
om ligestilling, nar verden alli-
gevel altid vil veere uretfoerdig?
Relativisering er ikke altid ondt
ment, men kan alligevel veere
udmattende og skabe usikker-
hed for den, som meoder det.
Ikke mindst fungerer det ogsd
afledende i debatten.

AFLEDNINGSMANQVRER

Det handler om kendte tricks
som afbrydelser og afsporin-
ger. Det kan vi ogsd se i sam-
menhoeng med keonsbaserede
hersketeknikker. Sollund forteoel-
ler f.eks. om den svenske poli-
tiker Maud Olofsson som blev
medt med spargsmal om sin
veegt, da hun forsegte at udfor-
dre en mandlig politikerkollega

pd& erhvervspolitik.#

SLAGKRAFTIGE SLAGORD

«Det er s& politisk korrekt»,
«den urbane #metooelite» el-
ler «typisk venstreorienterede
feminister». Noget, man selv
opfatter som en vigtig kamp for
retfoeerdighed, bliver ved hjcelp
af klicheer og dramatisering
fremstillet som problematisk,
jo nocesten ondsindet. Og der-
med bliver man usikker. Mé&ske
er jeg en stereotyp, hysterisk
feminist? Saddanne klichéfyldte
slogord skaber en dramatisk
tolkning af virkeligheden, som
det kan veere vanskeligt at tage
fat i en reel diskussion.

SLORING OG TVETYDIGHEDER
Sleringens mester er ifelge Sol-
lund én som bruger et sprog,
som er s& kompliceret eller
utydeligt, at man ikke forstdr
noget. En svada, som det kaldes
pd& godt norsk. Fremmedord
og kompliceret scetningsop-
bygning er virkemidlerne. Det
kan lyde imponerende, men er
egentlig bare nonsens.
Klassikeren inden for tve-
tydigheder er et kompliment,
som i grunden ikke er et kom-



pliment alligevel. «<Du er ikke s& ligger antagelsen om, at kvin-
darlig pd trommer af en pige der ikke er lige s& dygtige som
at voere». Sagt med et smil kan moend.

det lyde rart, men nedenunder

HVAD ER HERSKETEKNIKKER?

Alle disse nedladende kommunikationsmetoder, kan betegnes som
hersketeknikker. Hersketeknikker er metoder, en person eller en
gruppe bruger for indirekte at herske over eller ydmyge andre. Pro-
fessor Berit As identificerede fem vigtige hersketeknikker i 1979, og
med det gav hun os en nggle til at forstd, hvad der sker, ndr vi ikke
bliver lyttet til, overset eller ignoreret.*® At genkende hersketeknik-
kerne og kunne bencevne dem er at gere dem synlige og dermed
neutralisere virkningen af dem:

* USYNLIGGQRELSE
Nar individer blive glemt, forbigdaet eller «kart overs.
* LATTERLIGGQRELSE
Nar individers indsats bliver hdnet og gjort til grin.
* TILBAGEHOLDELSE AFINFORMATION
Na&r et individ i gruppe A som en selvfglgelighed
henvender sig til andre individer i gruppe A,
og individer i gruppe B ikke far information
* FORDYMMELSE UANSET HVAD DU GQGR
«Damned if you do, domned if you don’t». Enten er du for passiv,
eller ogsd er du for pdgdende. Ogsd kaldet dobbeltstraf.
* ANVENDELSE AF SKYLD OG SKAM
Sker gennem latterliggerelse, ydmygelser,
blottelse og cerekrcenkelse.
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HVORDAN STAR MAN IMOD?

Forskellige hersketeknikker har alle det tilfcelles, at de ofte fdr os til
at fele os smda og usikre. Ved at afslere hersketeknikker bliver de lidt
mindre effektive. Vi kan vende perspektivet: Det er ikke mig, som er
problemet, det er den, som udover hersketeknik, der opferer sig uri-
meligt. Vi placerer skyld pd rette sted. Nar vi ved dette, er det lettere
at std fast i medet med hersketeknikker.

Nogle gange er det okay slet og ret at ignorere udsagnet. Det er
madske scerlig aktuelt, hvis ingen andre synes at have lagt meerke
til det. En mere konfronterende tilgang kan vecere at pdpege, hvad
der blev sagt: «<Det der var ikke i orden». En tredje lgsning kan vecere
at besvare udsagnet hurtigt for derefter at gd& videre. Man kan give
igen med samme mont og besvare «min pige» med «min dreng».
Hvis man oplever, at modstanderen pdloegger én folelser kan det
fungere at sperge, <hvordan ved du bedre end mig, hvad jeg feler?»

At forsgge at have et trygt og selvsikkert kropssprog kan
bdde foles bedre for en selv og fungere som modvoegt til
hersketeknikkerne. Man kan for eksempel spejle modpartens
kropssprog for at undgd at blive den lille i mgdet med
hersketeknikkerne.

Det er hurtigt gjort at lade sig vippe af pinden, blive perpleks
og stum i meodet med hersketeknikker og urimelige spergsmdal og
anklager. Man skal ikke acceptere modpartens proemisser, hvis
de er urimelige. Ofte kommer hersketeknikker i form af stikkende
antydninger. «Du skal mdske ogsd gd tidligt den dag?», eller «Det er
maske ikke sd let for dig at forstd...». Et hurtigt «<Hvad mener du med
det?» eller «<Hvad sagde du?» kan nogle gange veere nok til at ud-
fordre proemissen og stille modparten til ansvar for sine udtalelser.
Ganske fa tor gentage en skjult forncermelse.

Hvis nogen forseger at kuppe en samtale eller diskussion med
urimelige eller irrelevante spgrgsmal, bliver det hurtigt fristende at
svare eller forsvare sig mod spergsmadlene. Ofte kan det i stedet
veere mere strategisk at ignorere eller springe hen over sddanne
indspil og hellere have fokus pd, hvad man selv gnsker at formidle.



Ikke bruge tid og kroefter p& at forsvare eller forklare sig. I stedet
procesentere sine tanker, som man ville have gjort hvis man ikke var
blevet afbrudt: <Eyes on the prize». For at troene denne evne kan
man gve sig pd korte svar, som giver mulighed for at gd videre i
samtalen.

Husk ogsd& at man hurtigt overtolker kommunikation og signaler
som negative, hvis man selv gér ind i en situation og er usikker.
Ikke alt er hersketeknikker, og ikke alt er ment som hersketeknik-
ker. Et godt udgangspunkt er at tro, at mennesker stort set har de
bedste intentioner.

5 DEBATTIPS
FRA VICEBORGMESTER I OSLO
KAMZY GUNARATNAM

* Lyt til hvad moddebatteren siger,
og henvis til hvad han har sagt undervejs.
Sddan finder man en krog at heenge sine argumenter pa.

* Sgrg for at tro pd det budskab man leverer,
for man begiver sig ud i debatten.
Det er vigtigt at bruge sine egne ord om sagen for at opné det.

* Begynd ikke forsigtigt, veer offensiv fra starten.
Sd& kan man fastleegge sine preemisser for debatten.

* Det er tilladt at veksle mellem fgalelser,
men vis at det er dig, der kontrollerer fglelserne

- og ikke modsat.

* Lad op ved at hore energisk musik pd vej til debatten.
Undervurdér ikke veerdien af en god powerwalk!

OM GOD OG UGNSKET DEBATTEKNIK
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HARDE FAKTA

Statistik og tal er ikke bare vigtige beslutningsgrundlag. At kunne

henvise til forskning og statistik pd stdende fod giver tyngde og

troveerdighed i diskussioner. Her har vi samlet et udvalg af tal, som

giver et billede af, hvordan norsk kulturliv ser ud i dag.

Kilderne findes pd balansekunstprosjektet.no/statistikk.

MUSIK

* [ 2019 var otte af de 100 mest
brugte dirigenter i verden kvin-
der - mod én i 2013.

* Kun to procent af musikken
hos norske orkestre er skrevet
aof kvinder. Hver femte nor-
ske komponist (19 procent)
er kvinde, men deres veoerker
bliver sjceldent spillet (2019).

* 20 procent af GramArt og
TONOs medlemmer er kvinder.
Blandt NOPAmMedlemmer fin-
der vi 23 procent kvinder (2018
og 2019).

* 37 procent af daglige ledere
hos 587 norske koncert-
arrangerer er kvinder (2019).

* Siden prisen blev stiftet i 1985,
er kun fem kvinder blevet kdret
til Arets Spillemand (2020).

* GramArtstatistik fra 2002 og
2018 viser, at procentdelen

af kvindelige guitarister og
kvinder, som arbejder med
data, er steget pd& de 16 ar,
mens andelen af kvindelige
trommeslagere, bassister og
vokalister er faldet.

En undersggelse af kvinders
andel i Bergens musikliv viser,
at den er hgjst blandt musik-
poedagoger og musikloerere,
hvor kvinder udger 60 procent,
mens ingen aof de 17 udvalgte
virksomheder angiver at have
nogen kvindelige ansatte tekni-
kere eller producenter. Til som-
men udgoer kvinder 28 procent
af de personer, som er kortlagt
i undersggelsen (2018).
Kvinders andel p& norske
festivaler gik fra 23 procent i
2014 til 33 procent i 2015 og
faldt derefter igen til 28 pro-
cent i 2016.



* 9 ud af 10 bern, som spiller
flojte eller tager sangtimer pd
norske kulturskoler, er piger,
mens 9 ud af 10, som spiller
trommer, bas eller guitar, er
drenge (2016).

* Kun 23 af de 100 mest spil-
lede norske artister pd norske
radioer er kvinder (2015). I
2014 var andelen 11 ud af 100.

FILMOGTV
I 2018 var kvinders andel
i projekter, som fik produk-
tionstilskud fra Norsk filminstitut
pd 48 procent og pd spillefilm
56 procent. Ogsd i rene til-
skudsmidler var der en joevn
fordeling mellem kennene. Men
betyder det, at magt og mulig-
heder er joevnt fordelt? En net-
veerksanalyse fra Norsk filmin-
stitut viser, at bade kvindelige
og mandlige producere har en
tendens til at arbejde mest med
mandlige regissgrer og manus-
forfattere, og at tendensen er
stoerkere blandt mandlige end
kvindelige producere (2019). Af
de 182 norske film med ordincer
biografdistribution i perioden
2013-2018 fandtes der:
* Ingen film med hoved- og
biroller som reprcoesenterer ur-

folk eller nationale minoriteter.

* 1 hoved- og 1 birolle med en
seksualitet som ikke er hete-
roseksuel.

* Ingen hovedroller og 1 birolle
med en keonsidentitet som
bryder med normen.

* 3 hoved- og 2 biroller med
funktionsnedscettelse.

* 4 hoved- og 6 biroller som er
forstegenerations-indvandrere.

* 21 hoved og 23 biroller som
falder under kategorien andre
etniske minoriteter. Katego-
rien omfatter karakterer, som
er fodt og opvokset i Norge,
men som har familiebag-
grund fra lande, som ikke er
en del aof Europa, USA, Cana-
da, Australia og New Zealand.

* N&r det geelder kvindelige
hovedroller, er tallene bedre,
da der observeres kvindelig
hovedrolle i 76 af de 182 film
(42 procent) (2019).

* N&r vi ser pd& enkelte ar, bliver
billedet noget anderledes: I
2017 blev 27 procent af ho-
vedrollerne i norske spillefilm
spillet af kvinder. Det var en
nedgang fra 2016, hvor ande-
len af kvinder var 30 procent.

* Efterdr 2017 og fordr 2018
stod kvinder kun for 17



procent af ngglefunktionerne
bag kameraet (manus, regi
og produktion) i norske
spillefilm.

* Kun 2 ud af de 10 mest brugte
skuespillere i norske spillefilm
i 2014 var kvinder.

BILLEDKUNST

* Mcoend tjener mere end kvinder
pd& deres kunst (afstemt for an-
dre forhold af betydning), og
indtoegtsspoendet mellem kvin-
der og moend er storre blandt
kunstnere end i saomfundet i
ovrigt (2015 og 2018).

* 88 procent af omsaoetningen
af kunst pd det sekundaere
marked, skabt af nulevende
kunstnere, er fra mandlige
kunstnere (2017).

* Gennemsnitsprisen ved
sekundcert salg af voerker af
mandlige kunstnere var i 2018
23.823 kroner, mod 13.249
kroner for veerker af kvinder
(2018).

* Andelen af kvinder blandt bil-
ledkunstnere var 72 procent i
2013, men alligevel er der kun
maoend pd top-10-listen over
de bedst scelgende kunstner-
ne (2016).

* Der er store forskelle mellem

kvinder og maend, ndr det
geelder indkeb til museer og
samlinger: Tal fra 2010 viser,
at i faste udstillinger p& kunst-
og kulturhistoriske museer var
under 11 procent af voerkerne
lavet aof kvindelige kunstnere.
* Kunst af Nordens urfolk
er underreproesenteret i
Nationalmuseets samling.
Ud af over 3.000 nordiske
kunstnere er kun O,5 procent
samiske/kvoenske. Totalt
findes der 58.488 nordiske
veerker, af disse er kun 0,3
procent af samiske/kvoenske
kunstnere (2019).

SCENEKUNST

I ballet, en af verdens mest
kvindedominerede aktiviteter, er
de historier, som fortcelles, i hgj
grad skabt af moend. De sidste
10 ar er der ikke blevet skabt
nye veerker af kvinder til Ho-
vedscenen i Den Norske Opera
& Ballett (2019).

INSTITUTIONER

Helene Uri har samlet vinderne
af 47 norske littercere priser -
tilsammen drejer det sig om
1.714 prisvindere. I gennemsnit
er der 69 procent mandlige



prisvindere (2019). INSTITUTIONER

Nogle eksempler: * 1 2008 vedtog Stortinget at f&

* Tidenprisen er gdet til 89 flere med minoritetsbaggrund
procent meoend. ind i bestyrelserne pd teatre

* Rivertonprisen har 84 procent og museer. I 2019 har kun to
mandlige vindere. af 98 bestyrelsesmedlemmer

* Brakeprisen / Ypsilonprisen i statsfinansierede kulturinsti-
har kun mandlige vindere. tutioner ikkevestlig baggrund.

* Sultprisen er uddelt siden * Andelen af ansatte med uden-
1998, og mere end dobbelt sd& landsk baggrund i de statslige
mange moend som kvinder kulturinstitutioner i Norden
har veeret modtagere af stiger, men det sker ikke i
prisen pd en kvart million samme takt som i befolknin-
for deres «eminente yngre gen som helhed (2017).
forfatterskalb».

* P2lytternes romanpris og
Uprisen har over 75 procent
mandlige prisvindere.

HARDE FAKTA
59.




ORDLISTE

ALLIANCER

At voere allieret betyder, at

man engagerer sig i diskrimi-
nering, som ikke rammer en
selv. Eksempelvis at man som
heteroseksuel engagerer sig

i homofobi, eller at man som
hvid arbejder med antiracisme.
Det siges ofte, at det at veere
allieret, er et verbum: Det er
ikke nok bare at sige, at man er
allieret, det skal vises gennem
handling for eksempel ved at
tage til genmceoele mod for-
domsfulde kommentarer. Som
allieret er det imidlertid vigtig at
veere bevidst om egne privile-
gier og give taletid til personer
med livserfaring.

DIFFERENTIERING

Beskriver en proces hvor nogle
kroppe og identiteter fér stem-
pel som anderledes. Nogle
grupper og nogle mennesker
bliver omtalt og forstdet som
«de andre». Denne proces inde-
boerer samtidig en konstruktion
af et foellesskab, et «os», som
ikke inkluderer alle. Ofte bliver

LGBTQ+-personer, personer
som ikke er hvide, etniske mino-
riteter og personer med nedsat
funktionsevne, differentieret.

DISKRIMINERING
Nar en person eller gruppe
direkte eller indirekte udscettes
for uretfoerdig behandling pd
grund af ken, omsorgsopgaver,
etnisk tilhersforhold, hudfarve,
religion, seksualitet, funktions-
evne, alder, kensidentitet eller
konsudtryk. Enten fordi per-
sonen selv tilhorer en sddan
gruppe, eller fordi andre mener,
at man ger det. Man skal for ek-
sempel ikke voere muslim for at
blive udsat for islamofobi, det
er nok, at dem, som diskrimine-
rer, tror, at man er det.* I Norge
beskytter ligestillings- og diskri-
mineringsloven, arbejdsmiljglo-
ven § 13 og straffeloven § 185 og
§ 186 mod diskriminering.
Diskriminering kan fore-
komme som tydelig og tilsigtet
forskelsbehandling, men lige sd
ofte kan diskriminering komme
til udtryk gennem ubevidste



og mindre synlige former for
ekskludering. Med strukturel
diskriminering menes diskri-
minering, som er indbygget i
systemer f.eks. i normer, sprog
og forestillinger/ fordomme,
men ogsd i regelscet og praksis
som ikke er tilpasset alle. F.eks.
fandt en norsk gennemgang

af voldteegtsdomfeoeldelser fra
2017, at hvide etnisk norske
overfaldsmoend far 20 procent
lavere straf, sammenlignet
med overfaldsmoend som har
minoritetsbaggrund, afstemt
for relevante faktorer.®© Dette
kan veere et udtryk for, hvordan
fordomme og forestillinger scet-
tes i system og giver sig udslag
i diskriminerende praksis, uden
at det er bevist.

FUNKTIONSHZMMENDE
BARRIERER

Funktionshcemning er histo-
risk blevet set pd og ses ofte
selv i dag som en helsetilstand
koblet til sygdom og skade, og
til kroppe som ikke fungerer
som forventet. Denne forstdelse
kaldes den medicinske model.
Men i et samfundsperspektiv
ser man pd funktionshcemning
som noget, der har med sociale

forhold at gere, som interperso-
nelle relationer, forskelsbehand-
ling og politik. Med den sociale
model rettes opmaoerksom-
heden mod omgivelserne, og
hvordan samfundets udform-
ning bade kan inkludere, men
ogsd skabe funktionshcemmen-
de barrierer.® Hvis en person
med nedsat bevoegelsesevne
ikke kan komme ind ad en
indgang med trapper, vil vi med
en medicinsk forstédelsesmodel
vurdere individets funktions-
evne som problemet. Med den
sociale model identificerer vi
hellere problemet ved at pege
pd trapperne: Trapperne funge-
rer funktionshcemmende. I et
samfund med bedre tilgcenge-
lighed vil personer med nedsat
bevoegelsesevne made foerre
barrierer og i sé& fald veere
mindre hindret og hcemmet
fra at deltage pd lige vilkdr. En
tredje forstdelsesmodel, den
relationelle model, lcegger voegt
pd samspillet mellem kroppens
funktioner og egenskaber, om-
givelser, samfundsskabte for-
hold og konkrete situationer.®?
Den relationelle model un-
derstreger vigtigheden aof at
erkende, at noget kan lgses



medicinsk, men at de fleste
udfordringer md lgses gennem
politisk handling og holdnings-
cendringer.

HADKRIMINALITET

Kriminelle handlinger motiveret
af had mod visse grupper,

for eksempel pd baggrund af
hudfarve, etnisk tilhgrsforhold,
religion, funktionsevne, sek-
sualitet, kensidentitet eller
konsudtryk. Det er gernings-
personens motiv, som afger,
hvorvidt det kategoriseres som
hadkriminalitet eller ikke.®*

HADEFULD OMTALE

Ytringer som angriber personer
eller grupper baseret pd deres
kon, etnicitet, religion eller livs-
syn, nedsat funktionsevne eller
seksuel orientering, kensidenti-
tet eller kensudtryk. Hadefuld
omtale spreder og forstoerker
negative opfattelser, holdninger
og felelser over for en gruppe
eller et individ. I sin yderste
konsekvens kan hadefuld om-
tale inspirere til hadkriminalitet.
Straffeloven § 185 forbyder
hadefulde ytringer defineret
som «at true eller hdne nogen,
eller fremmmedhad, forfelgelse

eller ringeagt over for nogen pd
grund aof deres hudfarve, na-
tionale eller etniske oprindelse,
religion eller livssyn, homosek-
suelle orientering eller nedsatte
funktionsevnes».

INKLUDERING

N&r man fgler sig velkommen,
tryg og ligeveerdig i en gruppe,
kan man siges at veere inklude-
ret>* Inkludering kan forstds som
et ligestillings- og rettighedsbe-
greb. Inkludering skal sikre et
individ fuld somfundsdeltagelse.
F.eks. i kulturaktiviteter gennem
tiltag og tilretteloegning.

INTERSEKTIONALITET

Et perspektiv som bruges til at
se pd, hvordan krydsningen

af forskellige diskriminerings-
grundlag som f.eks. kon, sek-
sualitet, etnicitet, klasse, religion
og funktionsevne samvirker og
dermed forer til en mere kom-
pleks eller omfattende form for
diskriminering. Intersektionalitet
kan ogsd hjcelpe os med at for-
std, hvordan forskellige sociale
identiteter fungerer sammen og
pdvirker menneskers rdderum

og muligheder.



LIGESTILLING

Handler om at alle skal have
lige rettigheder og muligheder i
samfundet uafhcengigt af f.eks.
kan, funktionsevne, seksuel
orientering, alder, etnicitet og
religion. Ordet ligestilling har tid-
ligere veeret brugt i betydningen
ligestilling mellem kvinder og
moend, sdkaldt kensligestilling.

MANGFOLDIGHED
Et udtryk som henviser til posi-
tive kvaliteter ved de mange og
varierede sociale forskellighe-

der. Mangfoldighed kan altsé
betyde, at forskelle er positivt.
Mangfoldighed henviser til va-
riation blandt identiteter, voer-
dier, erfaringer og udtryk.
Mangfoldighed blev etableret
som socialt inkluderende be-
greb i USA, da man havde be-
hov for ledelsesstrategier for at
integrere den afro-amerikanske

n veere bdde

rer el-
55




MANGFOLDIGHEDSHJULET
Udviklet ved John Hopkins
University, giver eksempler pd
forskellige faktorer ved men-
neskers identitet, udtryk og
status. Hjulet synligger forskel-
lige madader, vi mennesker kan
veere forskellige pé&, og hvordan
mangfoldighed og variation kan
veere bdde synlige markerer og
eksempelvis erfaringer, veerdier
og identiteter, som ikke kan ses.

MIKROAGGRESSIONER
Hverdagsagtige samtaler, sma
kommentarer og spergsmal
som diskriminerer uden, at
afsender selv er bevidst om det.
Mikroaggressioner er tilsynela-
dende uskyldige kommentarer
og gor det derfor vanskeligt

for den, som bliver udsat for
diskriminering at sige fra. F.eks.:
«Du er ikke som andre lesbiske,
du er egentlig meget femininl».
Kommentaren er stedende og

NATIONALITET
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viderefgrer stereotyper, der gor
det at veere lesbisk anderledes.
Men fordi kommmentaren bliver
proesenteret som et kompli-
ment, kan den voere vanskelig
at konfrontere, scerligt fordi
afsender ikke ngdvendigvis
forstar, hvorfor kommentaren
er problematisk.*®

PRIVILEGIER

At have privilegier betyder at
slippe for visse fordomme,
hvilket giver foerre begroens-
ninger og flere muligheder. At
veere inden for normerne giver
privilegier, f.eks. at voere hvid,
heteroseksuel og cis-person.”’
Det betyder ikke, at man aldrig
moder modstand i livet, men
det betyder, at man ikke mader
modstand p& baggrund aof lige
proecis ens hudfarve, seksuelle
orientering, ken, kensudtryk,
kensidentitet, alder eller funk-
tionsevne osv. Alle har nogle
privilegier. Man kan made for-
domme pd grund af en af sine
identiteter, og samtidig have
privilegier i kraft af andre iden-
titeter. F.eks. kan man mgde
fordomme som biseksuel, men
hvis man er hvid og ikke har
nedsat funktionsevne, vil man

samtidig have privilegier i kraft
af dette.

REPRZESENTATION

Handler om at sikre at et udvalg
af ansatte, bestyrelser, kunstne-
riske bidragsydere eller pub-
likum afspejler befolkningens
socialt mangfoldige sammen-
scetning. Reproesentation hoen-
ger derfor teet sammen med
inkludering og mangfoldigheds-
begrebet.

UNIVERSEL UDFORMNING
Indebcerer at alle mennesker,
uafhcoengigt af funktionsevne,
har adgang til de samme
arenaer uden at skulle arbejde
ekstra hardt for det. Et eksem-
pel er en rampe i stedet for

en trappe, som gor det nem-
mere for de af os, som sidder i
korestol, at komme frem. Mdalet
er, at universelt udformede
lgsninger skal kunne bruges af
alle, sddan at speciallgsninger
undgds. Universel udformning
er ngdvendig for nogen, men
nyttig for alle. Teenk for eksem-
pel pd hvordan beskeder over
hojttaleranloeg er nedvendige
for blinde, men nyttige for alle.
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en anden konsidentitet, end den
man blev antaget at have ved

fodslen.
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Kampen for ligestilling og mangfoldighed er stadig aktuel med nye
diskussioner og debatter, som tager form. I arbejdet med Argu-
mentationsguiden har vi scerligt diskuteret brug aof begreber knyttet
til identiteter og grupper, eftersom disse er i stadig forandring, og
der eksisterer forskellige opfattelser af hvilke ord, der er de rette at
bruge. Derfor er denne guide ogsd et projekt, som er i stadig udvik-
ling. Har du input til vejen frem? Send gerne en e-mail til
hei@balansekunstprosjektet.no.
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