Oplaeg til fokusomrader og pejlemeerker i lees-let version

Hovedbestyrelsen har identificeret en reekke potentielle fokusomrader for DMF’s strategi for 2027-28.
Under hvert fokusomrade naevnes en raekke pejlemeerker, som angiver de overordnede ambitioner
eller retninger for hvert fokusomrader.

Fokusomrade 1: En samlet organisation

Pejlemeerke 1: Demokrati, medlemsinddragelse og feelles retning
Vivil skabe et staerkere fundament for et samlet DMF, der taler med en starre og steerkere stemme.

Pejlemeerke 2: Respektfuld og konstruktiv dialog
Vivil understgtte en respektfuld og konstruktiv dialogkultur og et trygt og anerkendende miljg, hvor vi
taler sammen med gensidig respekt uanset uenigheder.

Fokusomrade 2: En samarbejdende organisation

Pejlemeerke 3: Samarbejde og partnerskaber i branchen
Vivil veere en aktiv og synlig medspiller i udviklingen af en feelles retning for hele musiklivet gennem
samarbejder med andre af branchens fagforeninger og organisationer.

Pejlemeerke 4: Sammenlaegning som strategisk perspektiv
Vivil aktivt forholde os til mulighederne for sammenlaegning med andre fagforbund som led i en
langsigtet strategi for at styrke musikernes vilkar og samlede gennemslagskraft.

Fokusomrade 3: Fagligt feellesskab

Pejlemeerke 5: Flere nye medlemmer: Synlig veerdi
Vivil tydeliggare veerdien af medlemskab i DMF for kommende medlemmer, ved at de kollegiale
feellesskaber og medlemstilbud bliver synlige for flere.

Pejlemeerke 6: Fastholde eksisterende medlemmer

Vi vil styrke fastholdelsen af nuvaerende medlemmer gennem en sammenhaengende og malrettet
medlemsrejse, som gger medlemstilfredsheden. DMFs indsatser og prioriteringer skal labende
tilpasses medlemmernes behov og den verden, de agerer i.

Pejlemeerke 7: Fagpolitisk interessevaretagelse for alle medlemsgrupper
Vi vil styrke den fagpolitiske interessevaretagelse pa tveers af alle medlemsgrupper gennem
inddragelse af faggruppernes specifikke viden og erfaringer.

Pejlemeerke 8: Faggrupper og fagligt feellesskab
Vivil arbejde for at faggrupperne bliver et forum for videndeling og erfaringsudveksling, som styrker
bade medlemmet og de faglige faellesskaber i forbundet.

Pejlemeerke 9: Relevante kurser og aktiviteter i hele landet
Vivil understatte et efterspgrgselsorienteret udbud af kurser og aktiviteter forankret i regionale og
fagspecifikke behov.



Fokusomrade 4: Lan og arbejdsmarkedsforhold

Pejlemaerke 9: Len og skonomiske vilkar
Vi vil fortsat arbejde for at styrke medlemmernes lan- og arbejdsvilkar.

Pejlemeerke 10: Arbejdsmiljo og baeredygtige rammer for musiklivet
Vivil arbejde for et sundt, trygt og beeredygtigt arbejdsmiljo for alle musikere uanset anseettelsesform.

Pejlemeerke 11: Teknologi, streaming og rettigheder i en digital tid
Vivil fortsat veere aktive og tydelige i arbejdet med at beskytte og sikre musikernes rettighederien
branche preeget af hastig teknologisk udvikling.

Pejlemaerke 12: Styrket radgivning og specialiseret stgtte

Vivil sikre at medlemmerne fortsat har let adgang til viden og stgtte i alle faser af deres professionelle
virke gennem en styrket, fagspecifik og mere synlig rddgivningsindsats suppleret med partnerskaber,
der kan tilbyde specialiseret vejledning

Fokusomrade 5: Mangfoldighed, ligestilling og repreesentation

Pejlemaerke 13: Styrkelse af det politiske arbejde for en mangfoldig branche
Vi vil veere en progressiv og ansvarlig aktaer, der arbejder malrettet for en mere mangfoldig og lige
repraesenteret branche.

Pejlemaerke 14: Diversitet i genrer, udtryk og arbejdsvilkar
Vi vil arbejde for mangfoldighed i genrer, kunstneriske udtryk og arbejdsformer med fokus pé plads til
forskelligartethed og gensidig forstaelse for at styrke sammenhaengskraften i branchen.

Pejlemeerke 15: Dansk Musiker Forbund med plads til alle
Vivil veere et forbund for alle musikere uanset kan, etnisk baggrund, seksuel orientering,
kensidentitet, genre og arbejdsliv.

Fokusomrade 6: Kulturpolitik

Pejlemaerke 16: En samlet stemme for kulturen
Vivil veere en drivende kraft i arbejdet for at give musikbranchen en steerk, feelles stemme i den
kulturpolitiske debat for derigennem at styrke musikernes position i samfundet.

Pejlemaerke 17: @get gennemslagskraft pa den kulturpolitiske scene
Vi vil skabe veerdi for vores medlemmer ved at styrke forbundets position som en central aktgr pa den
kulturpolitiske scene og veere tydelige og vedholdende i den offentlige debat.

Pejlemeerke 18: Styrkelse af den regionale og fagspecifikke kulturpolitik
Vi vil udnytte potentialet i DMF’s nye struktur for at tage aktiv deli den kulturpolitiske debat bade
regionalt og inden for de fagspecifikke omrader.



