Dansk Musiker Forbunds love efter arsmgdet 2024

KAPITELI: FORBUNDETS NAVN, FORMAL OG HOVEDSZ£DE

§1.

Stk. 1.

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i Kebenhavn, er en landsorganisation og et
enhedsforbund omfattende:

Musikere

Solister

Sangere

Musikundervisere

Musikkens kunstnere, der arbejder med musik og lyd i bredeste forstand (lydkunstnere,
elektronika, m.m.).

Stk. 2.

Forbundets formal er at:

arbejde for at hgjne medlemmernes sociale, kunstneriske, arbejdsmaessige og
gkonomiske stilling i samfundet

e varetage medlemmernes lgn- og anszettelsesvilkar, ophavsretslige interesser og
gvrige feelles interesser i det hele taget

e repreesentere medlemmerne ogifeelles interesse samarbejde med beslagtede
organisationer savel i Danmark som i udlandet

e arbejde for oprettelse af faggrupper og regioner, hvor det skannes relevant, og
understotte deres virke.

Stk. 3.
Forbundets formal sgges opfyldt blandt andet ved:

e aktivt at sgge indflydelse i den musik- og kulturpolitiske udvikling, sdvel nationalt
som internationalt

e indgaelse af overenskomster og aftaler

o fastseettelse af tarifbestemmelser for medlemsgruppernes forskellige
arbejdsomrader

e atfremme en for medlemmerne fair og rimelig betaling pa internettet

e atsikre medlemmernes ret og adgang til uddannelse og efteruddannelse

e atradgive medlemmerne i sociale, uddannelsesmeessige og skonomiske
spgrgsmal

e attilvejebringe fordelagtige medlemstilbud, omfattende forsikringsordninger og
lighende



e atoprette ngdvendige relevante selskaber, herunder f.eks. udgivelse af et
medlemsblad.

8§ 2.

Stk. 1.

Forbundet er tilknyttet en statsanerkendt arbejdslgshedskasse, som alle medlemmer
har ret til at lade sig optage i efter de for denne a-kasse til enhver tid geeldende regler.
Herudover kan forbundet indgé aftale med andre relevante arbejdslgshedskasser.

Stk. 2.
Forbundet er tilsluttet eller repraesenteret i:

Federation Internationale des Musiciens/ International Federation of Musicians (FIM)
Nordisk Musiker Union (NMU)

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)

Forhandlingsfeellesskabet (FF)

Centralorganisationen af 2010 - CO10

Feellesudvalget for Musikundervisere indenfor Musikskoleomradet (FMM)
Sekretariatet for ny kompositionsmusik (SNYK)

Feellesradet for udavende Kunstnere

Dansk Kunstnerrad

Performex

Copy-Dan

Filmex

Gramex

Create Denmark

Statens Kunstfonds Repraesentantskab

Broen til fremtiden (Alliance for en grgn og retfeerdig omstilling)

Folk Denmark (FD)

Dansk Rock Samrad (ROSA)

JazzDanmark

hvis vedtaegter i nogle tilfeelde er bindende for forbundet og dets medlemmer.
Hovedbestyrelsen treeffer beslutning vedrgrende spgrgsmal om ophgr af tilslutning til
de i farste punkt naevnte rad, feellesskaber og organisationer, og hovedbestyrelsen kan
indga aftaler om tilslutning til andre rad, organisationer og feellesskaber samt indga
aftaler med andre parter.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen er, sdfremt situationen omkring dagpengelovgivningen taler herfor,
bemyndiget til at indlede forhandlinger og til at tage beslutning med andre
organisationer om etablering af alternative dagpengemuligheder for medlemmerne.
Dette samarbejde iveerksaettes farst endeligt efter urafstemning blandt de berarte



medlemmer.

KAPITEL Il: FORBUNDETS MEDLEMMER

§3.
Optagelse i forbundet:

Stk. 1.
For at kunne blive optaget som medlem i forbundet, skal man arbejde i mindst en afde i
§ 1 stk. 1 naevnte funktioner.

stk. 2.
Ved indmeldelse veelger medlemmet den region, de gnsker at veere tilknyttet.

@nske om evt. overflytning til en anden region beslutter medlemmet ligeledes selv.

Medlemmet veelger ogsa én faggruppe som valgfaggruppe og kan tilveelge andre
faggrupper. @nsker medlemmet senere at skifte valg-faggruppe, kan vedkommende
det.

Stk. 3:
Medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat af arsmgdet.

Stk. 4.
Arsmadet kan fastsaette kontingent for disse kategorier:

a.1. Ungdom - Medlemmer under 25 ar
a.2. Almen - Medlemmer over 25 ar

a.3. Senior - Medlemmer over 65 ar, der har veeret fuldt betalende i

sammenlagt minimum 10 ar, som modtager efterlgn eller pension. Medlemmer, der
modtager fgrtidspension, kan efter ansggning til hovedbestyrelsen ogsa betale dette
kontingent.

b. Uddannelseskontingent

Nar medlemmet er i gang med en uddannelse, kan et medlem efter retningslinjer
fastsat af hovedbestyrelsen optages med et af hovedbestyrelsen fastsat kontingent.

Stk. 5.
Kontingentfritagelse

Efter retningslinjer, der fastsaettes af hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansggning
fritages for forbundskontingent,

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i udlandet i mere end 6 maneder uden
indteegtsgivende virksomhed og er i gang med at uddanne sig



- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 maneder og ikke har indtaegt ud over
sygedagpenge.

Medlemmet har pligt til straks at meddele Dansk Musiker Forbund, nar medlemmet er
vendt tilbage fra udlandet.

Det pahviler et sygemeldt medlem straks at meddele Dansk Musiker Forbund, nar
vedkommende er raskmeldt.

Medlemmer er til brug for Dansk Musiker Forbunds behandling af ansggning om hel
eller delvis kontingentfritagelse forpligtet til i form af arsopgarelser m.v. at
dokumentere indteegtsforhold over for Dansk Musiker Forbund.

Dansk Musiker Forbund er i gvrigt berettiget til at kreeve dokumentation for, at et
medlem er berettiget til fortsat at forblive medlem med ret til kontingentfrihed eller med
ret til nedsat kontingent.

Stk. 6.

Hovedbestyrelsen kan, hvis det skannes ngdvendigt, aendre de eksisterende
medlemskategorier geeldende i perioden mellem to arsmgder. Hovedbestyrelsen
foreleegger eendringerne pa det kommende ordingere arsmgade.

§4.
Medlemmernes rettigheder:

Stk. 1.

Forbundets medlemmer har ret til at fa hjeelp i alle sager, der vedrgrer medlemmets
arbejde som beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1.

Retten til hjeelp omfatter bl.a.:

e overenskomstforhold

e kontraktforhold

e ophavsretsforhold

e a-kasseforhold

e skatteforhold

e forsikringsforhold

e forhold knyttet til arbejdet i gvrigt.

Stk. 2.

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre medlemmet fordelagtige tilbud pa
relevante forsikringer ved ulykke, dgd, og skader pa udstyr og instrumenter samt tilbud
pa privatforsikringer, relevante muligheder for efter- og videreuddannelse og tilbud om
radgivning pa relaterede omrader.



Stk. 3.

Forbundets hjeelp til medlemmerne ydes efter de retningslinjer, der fastseettes af
hovedbestyrelsen, under hensyntagen til at hjeelpen bgr veere optimal under de givne
forhold og under hensyntagen til forbundets ressourcer.

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i de sager, forbundet patager sig.
Forbundet kan herunder til enhver tid indga forlig og traeffe bestemmelse om afslutning
af sager.

Anmodning om hjaelp skal rettes direkte til forbundet eller ggennem den pagaeldende
region.

Stk. 4.
Hvis et medlem anmoder om forbundets hjaelp efter stk. 1 til lgsning af en tvist opstaet
med et andet medlem, sgger forbundet tvisten bilagt ved maegling.

Hvis tvisten ikke kan bileegges ved meaegling, afgar hovedbestyrelsen, om forbundet skal
yde finansiel bistand til juridisk assistance til medlemmet eller eventuelt til begge
medlemmer til retslig afgarelse af tvisten.

Stk. 5.
Et medlem kan stille forslag til arsmgdet. Sddanne forslag skal veere hovedbestyrelsen i
haende senest den 15. juni.

Stk. 6.

Er der for hovedbestyrelsen rejst sag om eksklusion af et medlem af forbundet i
henhold til vedteegtens 8§ 32 (eksklusion), har medlemmet ret til at forklare sig over for
hovedbestyrelsen, inden der traeffes afggrelse i sagen.

Et ekskluderet medlem kan foreleegge eksklusionen for arsmgdet. Foreleeggelsen har
ikke opsaettende virkning. Den ekskluderede har ret til at forklare sig over for arsmadet.

§ 5.
Medlemmernes forpligtelser:

Stk. 1.
Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til Dansk Musiker Forbund, som er
vedtaget af arsmgdet.

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en periode mellem 2 ordinsere arsmader
treeffe bestemmelse om forhgjelse eller nedseettelse af kontingentet.

Dansk Musiker Forbund kan ud over kontingent til Dansk Musiker Forbund opkraeve
andre kontingenter.

Stk. 2.



Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde sig med 1 maneds varsel tilden 1. i
en fglgende maned. Hvis forbundet er i konflikt, jf. § 18 stk. 2, kan udmeldelse kun ske
med hovedbestyrelsens samtykke.

Stk. 3.

Medlemmet er forpligtet til at overholde de af forbundet indgaede overenskomster og
aftaler, herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet indhold, som medlemmet
har ophavsretten til.

| kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem til forbundet en ikke-eksklusiv ret til
pa medlemmets vegne at indga aftaler om og opkraeve vederlag for brug af ophavsretligt
beskyttet indhold i henhold til forbundets beslutninger inden for de til enhver tid
geeldende formalsbestemmelser. Overdragelsen gaelder, i det omfang medlemmet har
de pageeldende rettigheder i behold.

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet eneforvaltningen af sine praestationer
som musikudaver i audiovisuelle optagelser. Det naermere omfang af denne
overdragelse fastsaettes i bilag om overdragelse af rettigheder til eneforvaltning, som
vedtages af forbundets hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter forudgaende
skriftlig meddelelse til medlemmerne foretage sendringer i bilaget, nar det skannes at
veere i medlemmernes samlede interesse.

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage ethvert retligt eller faktisk skridt i
forbindelse med varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder at patale
retskraenkelser.

Forbundet kan indga repreesentationsaftaler med tilsvarende udenlandske
organisationer.

Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne bestemmelse angivne aftaler eller
dele heraf til andre organisationer, herunder foreninger under Copydan.

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som varetages af de kollektive
forvaltningsorganisationer, som forbundet er medlem af. Medlemmet har ret til at fa
oplyst, pa hvilke omrader der er indgaet aftaler.

Stk. 4.
Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet varetage sine rettigheder, i indtil ét ar
efter at medlemmet er udtradt af forbundet, jf. i avrigt § 19.

Stk. 5.
Medlemmet er forpligtet til ikke at patage sig arbejde til en lgn, der er mindre end den af
forbundet til enhver tid fastsatte tarif.

Stk. 6.
Ved aftale om engagement indgas en skriftlig kontrakt, der udfaerdiges i
overensstemmelse med forbundets og regionernes love og tariffer.



Forbundet kan kreeve, at kontrakter om engagementer af mere end 2 dages varighed
skal forelaegges forbundet eller regionen til godkendelse, inden kontrakten
underskrives, og far engagementet tiltreedes. Hovedbestyrelsen fastsaetter
retningslinjerne for godkendelse af sddanne kontrakter.

Stk. 7.

Et medlem er forpligtet til at holde forbundet underrettet om sin adresse og e-
mailadresse og at give mgde for hovedbestyrelsen eller en af denne udpeget
bemyndiget for at afgive forklaring om tvister, konflikter, lovovertraedelser eller andre
for forbundet vaesentlige anliggender.

Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare skriftlige forespgrgsler desangaende.

Stk. 8.
Det er medlemmet forbudt at arbejde for musikbrugere eller bureauer, der er under
faglig blokade.

Stk. 9.

Nar et medlem arbejder inden for forbundets faglige omrade, og dette sker sammen
med ikke-medlemmer, sgger medlemmet at fa ikke-medlemmerne indmeldt i Dansk
Musiker Forbund.

Stk. 10
Medlemmet sager i sit virke at udbrede kendskabet til Dansk Musiker Forbund for
derved at fa mulige medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund.

KAPITEL lll: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG REGIONER

§6.

Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er geeldende for regionerne. Undtaget
herfra er regioner med egne love, som er godkendt af hovedbestyrelsen. Regionerne
skal pa anmodning sende regionens love til Dansk Musiker Forbund.

Stk. 2. Regionens navn er Dansk Musiker Forbund region

Stk. 3. Regionernes omrade fastleegges efter vedtagelse pa arsmgdet. Kan enighed ikke
opnas, treeffer hovedbestyrelsen afgarelse. Denne kan indankes for hovedbestyrelsen,
som endeligt afgagr sagen.

Stk. 4. En bestaende region, der ikke har 200 medlemmer, kan af hovedbestyrelsen
kreeves ophaevet, hvorefter hovedbestyrelsen tager stilling til, til hvilken region den
opheaevede regions afdelings medlemmer skal overfgres. Dog kan medlemmer
individuelt lade sig overflytte til en anden region.

Stk. 5 Den af regionen valgte regionsrepraesentant er forperson for regionen og har
seede i Dansk Musiker Forbunds hovedbestyrelse, fra farst kommende drsmade efter
valget finder sted.



§ 7. Regionerne har ret til:

ved deres delegerede at indbringe forslag til behandling pa arsmadet, nar forslaget er
Dansk Musiker Forbund i heende senest 15. juni. Forslag, der kraever loveendringer, bgr
vaere udarbejdet saledes, at de umiddelbart kan indgéa i Dansk Musiker Forbunds
lovkompleks.

atindanke spgrgsmal, ogsa af lokal natur, eller uoverensstemmelse mellem regioner
eller disses medlemmer forbundets hovedbestyrelse eller arsmgde, hvis afggrelse er
bindende. Hovedbestyrelsen kan ved godkendelse afslutte lokale, faglige
overenskomster og regulere deres tarifforhold, med de begreensninger som til enhver
tid folger af Dansk Musiker Forbunds love.

8§ 8. Regionerne er forpligtede til:

at bringe alle af &rsmgdet og hovedbestyrelsen trufne beslutninger til udferelse, at
pase, at medlemmerne overholder forbundets love,

omgaende at foreleegge eventuelle eendringer i afdelingens love for forbundet til
godkendelse

med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse om afholdelse af generalforsamling og
inden 14 dage efter dennes afholdelse at indsende aktivitetsplan for de kommende 2 ar,
et budget, punktreferat fra generalforsamlingen samt revideret, godkendt regnskab til
Dansk Musiker Forbund.

§ 8a Tildeling af midler til regionerne
Regionerne tildeles midler fra hovedforbundet fra tre puljer:

Stk. 1. Grundtilskud

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund tildeles et grundtilskud. Gudtilskuddet daekker
faste udgifter i rimeligt og relativt omfang. Pengene skal ga til afholdelse af
generalforsamlinger, bestyrelsesmgder og anden ngdvendig drift. Tilskuddet kan ikke
finansiere lgn eller honorarer til ansatte.

Stk. 2. Aktivitetstilskud

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund har ret til at sgge et 2-arigt aktivitetstilskud. Dette
sker via indsendelse af aktivitetsplan og budget til hovedbestyrelsen senest 14 dage
efter generalforsamlingens afholdelse. Der ydes udelukkende tilskud til planlagte
aktiviteter. Aktivitetsplaner kan indeholde aktiviteter planlagt i samarbejde mellem flere
regioner.

Stk. 3. Initiativpuljen
Alle regioner i Dansk Musiker Forbund kan lgbende s@ge penge hos hovedbestyrelsen til
aktiviteter, der ikke var planlagt i aktivitetsplanen. Puljen kan ogsa sages til starre



projekter. Initiativpuljen kan sgges af regioner individuelt og i samarbejde mellem
regioner.

Stk. 4. Tilbagebetaling

Midler, der er tildelt regionerne gennem aktivitetstilskud og initiativpuljen, forholdes de
af regionerne indsendte regnskaber, saledes at ubrugte midler tilbagefares til
forbundet.

§ 8b Dansk Musiker Forbunds Faggrupper
Stk. 1.

Dansk Musiker Forbunds medlemmer veelger ved indmeldelse en af fglgende
faggrupper

e Freelancere

e Orkestre, Kor og Ensembler
e Artister og Solister

e Musikundervisere

o Veekst

Hver faggruppe veelger arligt en bestyrelse pa 3 personer. Kun medlemmer af
pageeldende faggruppe har stemmeret og opstillingsret.

Stk. 2.

En bestaende faggruppe, der ikke har 20 medlemmer, kan af hovedbestyrelsen kraeves
opheaevet, hvorefter hovedbestyrelsen tager stilling til, til hvilken faggruppe den
opheevede faggruppes medlemmer skal overfgres. Dog kan medlemmer individuelt
lade sig overflytte til en anden faggruppe.

Stk 3. Faggrupperne har ret til:

atindbringe forslag til behandling pa arsmgdet, nar forslaget er Dansk Musiker Forbund
i heende senest 15. juni. Forslag, der kreever loveendringer, bar veere udarbejdet
saledes, at de umiddelbart kan indga i Dansk Musiker Forbunds lovkompleks.

Stk 4. Faggrupper er forpligtede til:

at bringe alle af arsmgdet eller hovedbestyrelsen trufne beslutninger til udfarelse og at
pase, at medlemmerne overholder Dansk Musiker Forbunds love.

KAPITEL IV: ARSM@DE
§9.

Arsmgdet har hgjeste myndighed i alle forbundets anliggender.



§10.
Stk. 1.

Ordinaert arsmade holdes hvert andet ar i lige ar i september maned. Det neermere
tidspunkt for arsmgdet fastsaettes af hovedbestyrelsen og bekendtgares via Dansk
Musiker Forbunds kommunikationskanaler i juni, i det &r hvor arsmgadet finder sted -
med angivelse af dagsorden.

Stk. 2.

Forslag til arsmadet fra medlemmer, regioner og faggrupper skal vaere Dansk Musiker
Forbund i haende senest den 15. juni, i det ar arsmadet finder sted.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen skal via forbundets kommunikationsplatforme bekendtgare endelig
dagsorden, alle forslag og materiale til &rsmgdet senest 5 uger fgr arsmgdets
afholdelse.

§10a Digitalt arsmgde

Stk. 1.
Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der helt eller delvist afholdes digitalt &rsmade.

Stk. 2.
Beslutningen efter stk. 1 kan alene treeffes, safremt et fysisk arsmade ikke kan afholdes
som folge af force majeure, herunder ved myndighedspabud.

En sadan beslutning skal som hovedregel altid ske ved indkaldelsen til arsmadet.
Beslutningen kan dog undtagelsesvist ogsa treeffes efter indkaldelsen.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen fastseetter de naermere krav til de digitale systemer og medier, der
skal anvendes i forbindelse med det digitale arsmade efter stk. 1. Hovedbestyrelsen
skal ved et digitalt arsmade sikre, at arsmgdet afvikles pa betryggende vis, herunder at
lovenes gvrige bestemmelser om arsmgde iagttages. Det anvendte system skal veere
indrettet pa en sddan made, at der sikres betryggende deltagelse og afvikling under
hensyntagen til medlemmernes ret til at ytre sig og stemme pa arsmadet.

Stk. 4.
Hovedbestyrelsen skal oplyse de delegerede og medlemmerne om, hvordan de digitale
systemer skal anvendes i forbindelse med arsmgadet.

Stk. 5.

Det digitale system skal pa palidelig made kunne fastsla, hvem der deltager i arsmgdet,
saledes der undgas uvedkommendes deltagelse. Systemet skal ligeledes sikre
muligheden for hemmelig afstemning.



§11.

Stk. 1.

Ekstraordinzere arsmader kan indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 1 méneds
varsel. Nar mindst 600 medlemmer skriftligt forlanger det med angivelse af motiveret
dagsorden, skal hovedbestyrelsen med samme varsel indkalde til ekstraordinaert
arsmade til afholdelse, senest 3 maneder efter at gnsket herom er modtaget i
forbundet.

Stk. 2.

| tiden mellem to ordineere arsmgder kan hovedbestyrelsen lade foretage urafstemning
blandt forbundets medlemmer om lovaendringer og andre spargsmal, der kraever hurtig
afgorelse. De naermere regler angaende fremgangsmaden ved sddanne afstemninger
fastsaettes af hovedbestyrelsen.

8§12
Stk. 1.

Arsmgdet bestar af delegerede fra samtlige regioner, der er berettigede til hver at sende
én delegeret for hvert pabegyndt antal af 25 medlemmer, beregnet efter
medlemsopggrelsen pr. 1. januar.

Stk. 2.
Der tilkommer de for en region mgdende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem,
tilsammen et tilregionens medlemstal svarende antal stemmer.

Regionerne skal sa vidt muligt sarge for, at de delegerede ogsa omfatter unge under 35
ar og medlemmer af de forskellige faggrupper.

Stk. 3.
Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen og veere
dennei haende senest den 15. juni.

Stk. 4.

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes abning ved attest fra vedkommende
regionsrepreesentant at dokumentere deres valg, deres stemmeantal og eventuel
repreesentationsret for andre delegerede overfor forbundets forperson eller en af denne
til dette hverv udpeget stedfortreeder.

Stk. 5.

Forbundets kritiske revisorer, den administrerende direktgr og de af hovedbestyrelsen
udpegede i forbundet ansatte kan overveere arsmgdet og deltage i forhandlingerne efter
hovedbestyrelsens anvisning.



Tillige kan opstillede til hovedbestyrelsen, der senest den 15. juni, i det ar arsmadet
finder sted, har indsendt skriftlig opstilling, overveere arsmgdet og deltage i
forhandlingerne.

Stk. 6.

Hovedbestyrelsen fastlaegger reglerne for medlemmers ret til som tilhgrere uden
stemmeret at overveere arsmgdet og treeffer beslutning om indbydelse af gaester til at
overveere arsmgdet.

§13.

Stk. 1.
Hovedbestyrelsens medlemmer skal veere til stede pa drsmgdet, men har kun
stemmeret, safremt de tillige mgder som delegerede.

Stk. 2.

Forbundet betaler for logi og forteering til de delegerede og officielle gaester. Endvidere
betaler forbundet rejseomkostninger, eventuel tabt arbejdsfortjeneste og forteering til
hovedbestyrelsen.

Eventuel tabt arbejdsfortjeneste udbetales af forbundet til de delegerede i henhold til
honorarregler vedtaget af arsmgdet; dog saledes at regionerne udreder halvdelen af
den tabte arbejdsfortjeneste.

Rejseomkostninger og dieeter til de delegerede udredes af regionen. Hovedbestyrelsen
kan bevilge tilskud af forbundets midler til delegerede, navnlig fra mindre regioner, der
forinden arsmadet har andraget derom, og som ikke sender mere end én delegeret.

§14.

Stk. 1.
Arsmgdet veelger selv sin dirigent og vicedirigent og vedtager pa forslag af
hovedbestyrelsen sin forretningsorden.

Stk. 2.
Arsmgdet er kun beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af de anmeldte stemmer er
repreesenteret i magdesalen.

Stk. 3.
En delegeret er berettiget til at lade sig repraesentere ved en anden af samme region
valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt. Dette meddeles dirigenten straks.

§15.

Stk. 1.
Andringer af disse love tages ved to tredjedeles flertal, mens gvrige beslutninger tages
ved simpel stemmeflerhed.



Stk. 2.
Afstemningen kan forega pa en sddan made, at de madte delegerede kan fa anvendelse
for det antal stemmer, de repraesenterer.

Stk. 3.
Afstemning skal ske skriftligt, nar dirigenten bestemmer det, eller mindst 10 delegerede
forlanger det.

8§16
Stk. 1.

Pa det ordinaere arsmgde skal dagsordenen mindst omfatte falgende punkter, der
behandles i naevnte raekkefglge:

e Valg af dirigent og vicedirigent

e Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden

e Forpersonen aflaegger hovedbestyrelsens beretning

e Vedtagelse af strategiplan. Punktet medtages hvert 4. ar.

e Den administrerende direktar fremleegger de reviderede regnskaber til
godkendelse

e [Fastseettelse af honorarer og rejsegodtggrelse

e Behandling af indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, faggrupper, regioner og
medlemmer

e Fastseettelse af kontingent

e Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. ar

e Valg af neestforperson. Punktet medtages hvert 4. ar

o Offentliggares af regionale repreesentanter til hovedbestyrelsen samt disses
suppleanter.

e Valg af faggrupperepraesentanter til hovedbestyrelsen.

e Valg af suppleanter til faggrupperepraesentanter til hovedbestyrelsen.

e Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages jf. §29

e Valg af suppleant til kritiske revisorer. Punktet medtages jf. 829

e Eventuelt.

Stk. 2.

Referat fra arsmgde skal veere tilgaengelig pa forbundets kommunikationsplatforme
senest 1 maned efter endt arsmgde.

KAPITELV: HOVEDBESTYRELSE OG DAGLIG LEDELSE

§ 17. Hovedbestyrelsen:



Stk. 1.

Hovedbestyrelsen bestar af 14 medlemmer. De 7 veelges i regionerne ved disses
generalforsamlinger som repraesentanter for regionerne. Region Hovedstaden har 2
repreesentanter og de gvrige 5 regioner hver har 1 repraesentant. 5
Hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges pa arsmadet som repraesentanter for de 5
faggrupper. 2 veelges pa arsmgdet som forperson eller naestforpersoner.

Stk. 2

Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund, der betaler kontingent til Dansk Musiker
Forbund, kan opstille til hovedbestyrelsen. Dog kan medlemmer kun opstille for den
regionale valgkreds og den faggruppe, de hgrer til.

Opstilling til forperson, naestforperson, faggrupperepaesentant og faggruppesuppleant
kan ske via skriftlig opstilling, der er Dansk Musiker Forbund i haende senest 6 uger far
arsmgdet eller under selve arsmadet ved henvendelse til dirigenten.

Stk. 3.
Opstillede for faggruppen "Vaekst’ ma ikke vaere fyldt 35 ar ved arsmadets begyndelse.

Stk. 4.
Valg til hovedbestyrelsen foregdr hemmeligt og skriftligt.

Stk. 5.
Valg til hovedbestyrelsen foregar i denne reekkefalge:

Regionale repraesentanter veelges for 4 ar ad gangen og veelges lokalt i regionerne inden
arsmadet og indtreeder som medlemmer af hovedbestyrelsen efter arsmadet.

Suppleanter for regionale repraesentanter veelges, sammen med den de er suppleant
for lokalt.

Forperson.
Forperson veelges for 4 ar ad gangen.

Neestforperson.
Neestforperson veaelges for 4 ar ad gangen. Faggrupperepraesentanter vaelges for 4 ar ad
gangen. Halvdelen veelges hvert andet ar.

Suppleanter for faggrupperepreesentanterne. Disse veelges, samme ar som den de er
suppleant for.

| det ar, hvor forperson og neestforperson veelges, veelges falgende
hovedbestyrelsesmedlemmer: Repraesentanterne fra Hovedstaden, Sydjylland, Fyn og
faggrupperepreesentanterne for Freelance og Undervisere.

Suppleanter veelges, i de ar hvor den repraesentant de veelges for, ogsa veaelges.



| tilfeelde af forpersonens forfald konstitueres naestforperson som forperson.

Ved farstkommende arsmade veelges en ny forperson. Denne veelges alene for den
resterende funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter arsmadet genindtreeder
naestforpersonen pa sin hidtidige plads, medmindre denne veelges som ny forperson.
Hvis dette sker, skal der ved samme arsmgde veelges ny neestforperson for den
resterende funktionsperiode.

| tilfeelde af naestforpersonens forfald konstitueres en ny neestforperson fra
hovedbestyrelsens midte.

Til farstkommende arsmgde veelges en naestforperson. Denne veelges alene for den
resterende funktionsperiode.

Efter arsmadet genindtraeder hovedbestyrelsesmedlemmet pa dennes hidtidige plads,
medmindre denne vaelges som ny neestforperseon. Hvis dette sker, skal der pa samme
arsmade ogsa veelges ny naestforperson for dennes resterende funktionsperiode.

Stk. 6.

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forpersonen og naestforpersonen, kan kun opretholde
deres mandat, sa leenge de er medlem af den region, hvor de er valgt eller er medlem af
den faggruppe, for hvilken de er valgt.

§18.

Stk. 1.

Hovedbestyrelsen repraesenterer forbundet udadtil og kan forpligte dette.

Den leder forbundets indre anliggender, behandler indre faglige spargsmal, der
indankes for den af regioner eller faggrupper, og afgar sager om overtraedelse af
forbundets love og tariffer og som ankeinstans i sager angdende overtreedelse af
regionernes love og tariffer.

Stk. 2.

Alene hovedbestyrelsen er berettiget til at erkleere konflikt og iveerkseette sddanne deraf
folgende forholdsregler, som de matte anse for ngdvendige til at bringe konflikten til
ophar.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen indkalder arsmgdet i overensstemmelse med disse love og kan
indbringe forslag for dette.

§19.

Stk. 1.
Alene hovedbestyrelsen kan afslutte overenskomster og fastseette et for hele landet
geeldende tarifsystem.



Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan pa medlemmernes vegne og i disses interesse indga
overenskomster med brugere eller sammenslutninger af brugere om udnyttelse af
veerker, til hvilke medlemmerne i henhold til ophavsretslovgivningen eller pa andet
grundlag har rettighederne og til at fastsaette vilkarene herfor.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen kan for neermere angivne omrader ved aftale overlade forvaltningen
af dei stk. 2 angivne overenskomster samt tilsvarende bestemmelser i overenskomster
med arbejdsgivere til seerlige organisationer eller institutioner.

Stk. 4.
Krav fra medlemmerne pa ophavsretlige vederlag mod forbundet foreeldes 3 ar, efter
udgangen af det ar i hvilket veerksudnyttelsen fandt sted.

8§ 20.

Stk. 1.
Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at overveaere alle generalforsamlinger i
regionerne og faggrupperne og til at deltage i forhandlingerne, dog uden stemmeret.

Stk. 2.
Hovedbestyrelsen kan udneevne eeresmedlemmer, der er kontingentfrie, og som er
madeberettigede pa arsmgdet.

§21.
Stk. 1.

Der afholdes 6-8 hovedbestyrelsesmgder om aret. Forpersonskabet kan indkalde, nar
dette skanner det ngdvendigt. 4 hovedbestyrelsesmedlemmer kan begeere, at der
indkaldes til hovedbestyrelsesmgde.

Stk. 2.

Der tilkommer hovedbestyrelsens medlemmer honorarer og rejsegodtgarelse efter
arsmgdets naermere bestemmelse.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af
stemmelighed gar forpersonens stemme udslaget.

Seerligt vigtige og patreengende anliggender kan afgares ved skriftlig votering efter
korrespondance med medlemmerne. Resultatet af en sadan votering skal ved
farstkommende hovedbestyrelsesmgde medtages i forpersonens beretning.

Stk. 4.



Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden treeffe naermere bestemmelse om
udfgrelse af sine egne hverv.

Stk. 5.

Den abne del af det godkendte referat fra hovedbestyrelsesmgderne sendes til
regioner, faggruppebestyrelserne samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter
afholdelse af mgdet.

Stk. 6.

Regioner, faggruppebestyrelserne samt HB-suppleanter modtager en mailnotifikation,
nar referater fra hovedbestyrelsesmgder er tilgeengelige pa forbundets
kommunikationsplatforme.

§ 22 Forbundsforperson og naestforperson:

Stk. 1.
Forpersonen leder hovedbestyrelsens mgder.

Stk. 2.

Forpersonens hverv udgves i henhold til den af hovedbestyrelsen udarbejdede
"Stillingsbeskrivelse for forbundsforperson for Dansk Musiker Forbund’ og aflannes i
henhold hertil.

Stk. 3.

Safremt forpersonens stedfortreeder overtager dennes hverv, oppebeerer
stedfortreederen et belgb pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens manedslan — dog
maks. 20/20 i en kalendermaned.

Stk. 4.

Neestforpersonens hverv udgves i henhold til den af hovedbestyrelsen udarbejdede
"Stillingsbeskrivelse for neestforperson i Dansk Musiker Forbund’ og aflennes i henhold
hertil.

§ 23 Den administrerende direktar:

Stk. 1.
Hovedbestyrelsen anseetter en administrerende direktgr. Den administrerende direktor
kan benytte betegnelsen Sekretariatschef.

Stk. 2.

Den administrerende direktor aflannes efter hovedbestyrelsens beslutning. Direktgren
sikrer udarbejdelse af forbundets regnskaber og er ansvarlig for dets kassebeholdning
og veerdipapirer under hovedbestyrelsens tilsyn og kontrol.

KAPITEL VI: REGNSKABSAR



8§24

Stk. 1.
Forbundets regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2.
Arsregnskabet skal af den administrerende direktar veere afsluttet senest den 1. juni og
skal snarest derefter med bilag veere stillet til radighed for de kritiske revisorer.

Stk. 3.

Det reviderede regnskab fremlaegges pa det ordinaere arsmade.

Det reviderede regnskab skal i uddrag offentliggares hvert ar via forbundets
kommunikationskanaler.

KAPITEL VII: FORBUNDETS MIDLER
§ 25 Anbringelse af forbundets midler

Forbundets midler skal placeres i et dansk pengeinstitut. Hovedbestyrelsen kan
beslutte at anbringe en del af forbundets midler i bgrsnoterede veerdipapirer, hvor
hovedveegten skal veere baseret pa bgrsnoterede obligationer. Investeringerne skal
veere etisk ansvarlige. Hovedbestyrelsen kan tillige beslutte at anbringe en del af
midlerne i fast ejendom.

§ 26. Aktionsfonden

Stk. 1.

Aktionsfonden er en seaerlig konto i forbundets regnskab, hvis midler skal holdes
adskilte fra forbundets gvrige midler. Over aktionsfonden kan kun disponeres efter
beslutning truffet af hovedbestyrelsen.

Stk. 2.

Aktionsfondens midler kan anvendes til understgttelse af forbundets medlemmeri
forbindelse med blokader og strejker. Endvidere kan aktionsfondens midler anvendes
til fagpolitiske aktioner og kampagner.

Fondens midler tilvejebringes ved et af arsmgdet til dette formal vedtaget szerligt
kontingent.

Indtil 50% af fondens midler kan anvendes til finansiering i fast ejendom.

§ 27. O.A. Ragders Mindefond
(Understgttelseskontoen)

Stk. 1.

Under forbundet bestyres en saerskilt konto, der har til formal at understgtte treengende
medlemmer eller deres enker, og — sa vidt midlerne straekker til — at virke til fremme af
den levende musik.



Stk. 2.
Fondens midler tilvejebringes efter hovedbestyrelsens beslutning.

Stk. 3.
Fondens midler forvaltes af forretningsudvalget, der uddeler understgttelserne.

KAPITEL VIII: TEGNINGSREGEL
§ 28.

Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen og den administrerende direktgr
eller sammen med naestforpersonen.

KAPITEL IX: REVISORER / REVISION
8§ 29.

Stk. 1

Arsmadet veelger 2 kritiske revisorer samt 1 suppleant blandt forbundets medlemmer.
De kritiske revisorer veelges i lige ar forskudt for 4 ar ad gangen, og genvalg kan alene
finde sted 1 gang.

Suppleanten veelgesii lige ar for 4 ar ad gangen.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen udpeger en statsautoriseret revisor, der reviderer forbundets
arsregnskaber i overensstemmelse med god revisorskik. Denne kan til enhver tid
forlange at fa indsigt i forbundets bogholderi med tilhgrende bilag og dets beholdninger
forevist.

KAPITEL X: OPHGR AF MEDLEMSKAB
8§ 30.

Stk. 1.
Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent eller anden geeld til Dansk Musiker
Forbund, kan ikke opretholde sit medlemskab.

Stk. 2.
Meddelelse om ophgr af medlemskab skal ske skriftligt. Det kan ske pr. e-mail.

Stk. 3.
Nar medlemskabet opharer, har det tidligere medlem ikke krav pa andel i forbundets
formue.

KAPITEL XI: EKSKLUSION

§ 31.



Stk. 1.
Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der

groft eller gentagne gange har overtradt eller omgaet forbundets eller regionernes love
eller tariffer eller pa anden made har virket til skade for forbundet eller har udvist grov
ukollegial optreeden.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsens afggrelse efter stk. 1 kan af den ekskluderede forelaegges
arsmadet. Afggrelsen star dog ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse treeffes af
arsmgdet.

Stk. 3.
Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt med udferlig angivelse af grundene.

Stk. 4.
Ekskluderede personer har ikke krav pa andel i foroundets formue.

KAPITEL XII: ANDRING AF FORBUNDETS LOVE
§ 32.

AZndringer af disse love kan kun vedtages af arsmgdet, jfr. dog § 15 stk. 2, og treeder i
kraft straks.

KAPITEL XIll: FORBUNDETS OPL@SNING
8§ 33.

Stk. 1.
Forslag til oplgsning af forbundet kan fremseettes pa et ordineert eller ekstraordinzert
arsmgde af hovedbestyrelsen eller mindst 10% af forbundets medlemmer.

Stk. 2.
Beslutning om oplasning kan kun vedtages, nar mindst 5/6 af de pa arsmadet
repreesenterede stemmer afgives derfor.

Stk. 3.
Det arsmgde, der beslutter forbundets oplasning, treeffer tillige bestemmelse om
anvendelse af dets midler og ejendele.

KAPITEL XIV: IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
8§ 34.

Stk. 1.
Disse vedtaegter er vedtaget pa forbundets arsmgde i september 2024 og treeder i kraft
straks.



Der geelder fglgende overgangsordning. Disse bestemmelser om overgangsordning
udgar automatisk af lovene, nar de ikke leengere finder anvendelse.

Stk 2.
Medlemmer af hovedbestyrelsen og suppleanter, der skulle have veeret pa valg i

2025, forsaetter deres mandat til arsmgdet 2026. Medlemmer af hovedbestyrelsen og
suppleanter pa valg i 2024 vil sidde med et mandati 2 ar frem for 4 ar og udtraede af
hovedbestyrelsen ved arsmgdet 2026

Stk. 3

Kontingentet fastsaettes til et ensartet kontingent for alle kommende medlemmer af
Dansk Musiker Forbund, jf. 83, uanset hvor i landet medlemmet bor. £ndringen vil
geelde fra 1. januar 2025.

Stk. 4
Nuvaerende medlemmer far reguleret deres kontingent over en 1- til 3-arig periode.

De nuveerende F-medlemmer far reguleret deres kontingent hen over en 3-arig periode
frem mod 2027, sa de efter den periode betaler det samme for et kontingent som et nyt
medlem.

Ungdoms- og seniorkontingent

Ungdomskontingentet opjusteres over ét ar i 2025, samtidig med at alderen heeves fra
23 til 25 ar. Seniorkontingentet justeres over en 3-arig periode frem mod 2027.

Stk. 5

Lokalafdelingerne skal senest implementere arsmgdets beslutninger ved
generalforsamlingerne i 2025, dog senest 31. maj 2025, hvor regionerne og fagrupperne
oprettes, aktiverne overdrages, og de regionale forpersoner veelges. Disse indtreeder
ved arsmgdet 2026 i hovedbestyrelsen.

Stk. 6

Den nye gkonomiske fordelingsmodel 89 treeder farst i krafti 1. jan 2027, med mulighed
for at regionerne kan udarbejde de farste aktivitetsbaserede budgetter og planer ved
deres generalforsamlinger i 2026. Indtil da vil der vaere en overgangsperiode, hvor alle
Lokalafdelinger far udbetalt 71,07 % af modtaget Lokalafdelingskontingent i 2024.

* kk Kk kK%

Som vedtaget pa forbundets ordingere kongres afholdt i Vejle august 2000, og som
aendret pa forbundets ordinsere kongres afholdt i Svendborg august 2004, pa kongres
afholdt i Randers 2008, pa kongres afholdt i Helsingar 2012, pa kongres afholdt i



Helsinggr 2016, pa kongres afholdt i Kebenhavn 2020, pa arsmgde afholdt i Senderborg
2021 og pa arsmgde afholdti Brandby 2023 og senest pa arsmgde afholdt i Vejle 2024.



