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Fastsættelse af honorarer og 
rejsegodtgørelse 
Punkt E 
 
 
Honorarregler for Hovedbestyrelse, Forretningsudvalg og udvalg nedsat 
af Hovedbestyrelsen, samt deltagere i Årsmøde og Tillidsmands-
uddannelse 

 
1. Definitioner 
Tabt arbejdsfortjeneste 
Tabt arbejdsfortjeneste ydes ved deltagelse i hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmøder samt 
møder i udvalg nedsat af hovedbestyrelsen. Forpersonskabet modtager ikke tabt arbejdsfortjeneste. 
Der udbetales tabt arbejdsfortjeneste på 1.900 kr. pr. faktisk mødedag.  
 
Zonetillæg 
Zonetillæg ydes ved deltagelse i hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmøder ved ud- og 
hjemrejse efter følgende satser: Nordjylland 275 kr., øvrige Jylland 205 kr., Fyn, Lolland-Falster og 
øer 135 kr., Sjælland 70 kr. og København 0 kr. Forpersonskabet modtager ikke zonetillæg. 

 
Afholdes møder uden for København, da omlægges zonetillæggene tilsvarende.  
 
Transport 
Forbundet refunderer efter nedenstående, idet udgangspunktet er priserne for offentlige 
transportmidler: 
 

• Kørsel i egen bil refunderes efter skattevæsenets takster. 
• Bro-og færgebilletter refunderes mod aflevering af originalt bilag. 
• Togrejser kan foregå efter frit valg - 1. eller 2. klasse - og refunderes mod aflevering af 

originalt bilag.  
• Flyrejser (kun rutefly) refunderes mod aflevering af originalt bilag. 
• Nødvendig taxa i forbindelse med rejse refunderes mod aflevering af originalt bilag. 
• Ved valg af andre alternative transportformer refunderes udgifter svarende til tilsvarende 

transport efter ovenstående. 
 
Andet 
Eventuel hotelovernatning og kost efter regning betales af forbundet, når originalt bilag afleveres. 
 
2. Mødeaktiviteter 
Generalforsamling mv. i Dansk Musiker Forbunds lokalafdelinger 
Der udbetales som ved ”Tabt arbejdsfortjeneste ” og ”Transport”. 
 
Udlandet 
Der udbetales som ved ”Tabt arbejdsfortjeneste ” og ”Transport”. 
 
Kurser for lokalafdelingsbestyrelsesmedlemmer 
For medlemmer af hovedbestyrelsen henvises til ”Tabt arbejdsfortjeneste ” og ”Transport”. Forbundet 
betaler herudover for kost og logi i forbindelse med opholdet samt for transport til og fra mødet, jf. 
bestemmelsen herom. Dog ydes der ikke zonetillæg.  
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For de øvrige deltagere udbetales tabt arbejdsfortjeneste, der i alt udgør 1.900 kr. pr. dag, 
lokalafdelingen skal bidrage med halvdelen af beløbet Det samlede beløb udbetales af forbundet. 
Forbundet betaler herudover for kost og logi i forbindelse med opholdet.  
 
Årsmødet 
Forbundet betaler i forbindelse med opholdet for logi og fortæring til de delegerede, jf. DMF´s love 
§13, stk. 2. Det er lokalafdelingens bestyrelse, der beslutter hvorvidt der skal udbetales tabt 
arbejdsfortjeneste, der i alt udgør 1.900 kr. pr. dag, idet lokalafdelingen skal bidrage med halvdelen af 
beløbet. Eventuel tabt arbejdsfortjeneste udbetales af forbundet til de delegerede. 
Rejseomkostninger og diæter til de delegerede udredes af lokalafdelingen. 
 
For medlemmer af hovedbestyrelsen henvises til ”Tabt arbejdsfortjeneste” og ”Transport”. 
 
Forbundet betaler herudover for kost og logi i forbindelse med opholdet samt for transport til og fra 
mødet, jf. bestemmelsen herom. Dog ydes der ikke zonetillæg.  
 
Forbundet betaler for logi og fortæring til evt. officielle gæster.  
 
Bevillingsudvalg 
Der udbetales et årligt vederlag på 5.000 kr. til hvert medlem af det af Hovedbestyrelsen nedsatte 
Bevillingsudvalg for arbejdet i dette udvalg. 
Udbetaling sker af Gramex-midler uden for administrationstilskuddet til Dansk Musiker Forbund. 
 
 
 
 
---  
I kraft 
Satserne vedr. ”HB/FU-og udvalgsmøder” trådte første gang i kraft pr. 1. september 1992 og er 
tilrettet med diverse ændringer af hver kongres fra 1996 og frem. 
 
Satserne vedrørende ”tillidsmandsmøder og -kurser” (nu bestyrelseskurser) trådte i kraft i 2000 og 
blev forhøjet med virkning fra august 2004 og derefter af hver afholdte kongres. 
 
Satserne vedrørende zonetillæg blev ændret med virkning fra august 2008. 
Regulering af disse svarende til satsen for åbne tariffer blev vedtaget i august 2012.  
 
Ovenstående blev ved kongressen i november 2020, hvor tabt arbejdsfortjeneste blev nedsat, den 
automatiske regulering af tabt arbejdsfortjeneste blev afskaffet, og det blev præciseret at hverken 
formand eller næstformænd modtager tabt arbejdsfortjeneste eller zonetillæg.  
 
Ovenstående blev senest ændret ved Årsmødet i september 2022 
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